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1 Profil absolventa

1.1 Profil absolventa

Po ukonceni VyssSi odborné sSkoly v Led¢i nad Sazavou se absolvent stava
samostatnym zameéstnancem s vysSi kvalifikaci, pripravenym pro vykon
manazerskych pozic na nizsim ¢i stfednim stupni Fizeni nebo ekonomickych cinnosti
v oblastech Ucetnictvi, financovani, nakupu a odbytu, kalkulace a tvorby cen v
podnikatelskych subjektech vyrobnich, nevyrobnich, obchodnich, poskytujicich sluzby
a u samostatného podnikatele. Hlavni prednosti absolventa je jeho ekonomické a
manazerské vzdélani, které se vzajemné dopliuje s poznatky ziskanymi na odborné
praxi v podnicich. Védomosti a dovednosti z oblasti ekonomie, managementu,
marketingu, Ucetnictvi, financi a prava absolventi uplatni v praxi pri samostatném
Fedeni Siroké 8kaly slozitych ekonomickych problému s relevantnim vyuzivanim

informacnich technologii.

Absolvent oboru Ekonomika a management podniku je samostatny zameéstnanec
s vy$$i kvalifikaci, ktery zajiStuje samostatné dcinnosti ¢i specializované agendy
z oblasti UcCetnictvi, mezd, financovani, kalkulaci a tvorby cen, rozpocCtovani a
navazujicich ekonomickych cinnosti (planovani, analyza, financovani a controlling).
Zpracovava metodické vyklady, vykonava analytické prace a zajistuje Fizeni praci pfi
tymovém tedeni Ukoll z pfislusnych ekonomickych oblasti. Je schopen ziskavat,
zpracovavat, kriticky vyhodnocovat a spravné interpretovat informace a data
z ekonomiky, podnikovych financi, Ucletnictvi a dani s vyuzitim informacnich
technologii. Je schopen koordinovat ekonomickou, personalni, provozni, majetkovou a
organizac¢ni spravu podniku. Je schopen propojit odborné znalosti ze zdanéni
s ekonomickymi, Ucéetnimi a pravnimi. Je prFipraven zajistovat zahrani¢ni vztahy a
kontakty v podnicich. Absolvent je schopen zaloZit podnik a podnikat, vést Ucetnictvi
podniku, vyuzivat moderni metody fizeni podniku v oblasti podnikového

managementu.
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1.2 Kompetence absolventa

U absolventa je predpokladana aktivni znalost ciziho jazyka (anglického, némeckého
nebo ruského). Absolvent komunikuje a reaguje nejen v béZnych situacich, ale ovlada
hospodarskou korespondenci v cizim jazyce, vcéetné nabidky, objednavky, kupni
smlouvy atd. Matematické znalosti aplikuje pfi odbornych ekonomickych c¢innostech.
Pri fizeni podniku a dalSich cinnostech prokazuje znalost komunikace, vyuziva
poznatky z aplikované psychologie, které uplatni pfi Fizeni zamé&stnancd v podniku,
pfi vedeni diskusi v podniku; pfi obchodnich jednanich v ¢eském iv cizim jazyce
pouzivd odbornou ekonomickou teminologii. Aplikuje poznatky z psychologie prace

v ekonomické a manazerské praxi.

Béhem vzdéldvani je pripravovan na samostatné pozice. Je schopen analyzovat
problémy a odstranovat je, planovat, formulovat cile, resSit slozitéjsi ukoly,
organizovat, rozhodovat a kontrolovat zaméstnance pfi jednotlivych Cinnostech. Je
schopen prijmout odpovédnost. Absolvent ovlada zakonitosti trhu, formuluje cile
podniku, analyzuje pfri¢iny chovani spotrebitele. Soustavné a systematicky ziskava
ekonomické informace v odbornych ¢asopisech, dennim tisku a Internetu, interpretuje
je, integruje do ftedeni slozit&jdich probléml a vyvozuje zavéry pro svou pozici.
Béhem vzdélavani je veden k soustavnému ekonomickému mysSleni, analyzuje,

navrhuje a realizuje ekonomické projekty.

Absolvent aplikuje pravni predpisy a vyuziva je v zaméstnani i jako osoba samostatné
vydélec¢né c¢inna pri podnikani. Ovldada pojmy ze zdkona o zZivhostenském podnikani,
zakona o obchodnich korporacich a prakticky je vyuziva. Orientuje se v soucasné
dafiové soustavé véetné darfiového tadu, vypolitd dafiové povinnosti u platcd a
poplatnikl jednotlivych dani. Klasifikuje a analyzuje naklady podniku, minimalizuje je
a urluje faktory, které ovliviiuji vy$i ndkladd v podniku. Porozumi, jak vznika zisk
a jaké faktory na né&j plsobi. Je schopen poznat v&as finanéni problémy podniku a
navrhnout opatieni, jak t&mto problémUim prfedchazet a jak tyto problémy fesit.

Absolvent jako samostatny personalista samostatné zajistuje koordinaci a rozvoj
personalni a socialni spravy, vede prislusSnou dokumentaci. Vytvari vnitini mzdové
predpisy, koordinuje a metodicky usmérfiuje mzdové naklady podniku. Podili se na

zpracovani mzdovych koncepci, analyz a prognoz.
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Zajistuje financovani podniku, agendu financni, Gvérovou, zUc¢tovaciho a platebniho
styku. Analyzuje pohledavky, zavazky a efektivhost vynakladanych financnich
prostfedkl. Zpracovava finanéni pldny, sleduje vyvoj a provadi kontrolu stav{
finan¢nich prostifedkd. PF své ¢&innosti vyuZivd statistické metody ekonomickych
aplikaci. Ovlada kalkula¢ni techniky, zpracovani nakladovych kalkulaci pro tvorbu cen,
porovna metody tvorby cen, rozhodne se a vybere vhodnou cenovou politiku. Pro
projektovou a kontrolni ¢innost sestavuje rozpocet. Pri své praci vyuziva informacni
technologie.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent samostatné rozvijel a implementoval
strategii marketingovych pldnt podniku, spolupracoval p¥i stanoveni cenové strategie
podniku, Fidil a realizoval propagaci novych produkty. Je veden tak, aby byl pfipraven
reprezentovat podnik na jednanich s obchodnimi partnery, zajiStovat publicitu

vyznamnych spolecenskych akci, pripadné pracovnich jednani.

Absolvent analyzuje, tfidi a interpretuje informace z rlznych zdroji, poskytuje je
k dalSimu vyuzivani. Zpracovava koncepce obchodniho zaméreni podniku a pripravuje

marketingové strategie.

1.3 Uplatnéni absolventa

Absolvent vzdélavaciho programu najde uplatnéni na ekonomickych pozicich
v podnicich vyrobniho i obchodniho charakteru, v podnicich sluzeb, v penéznich
Ustavech, poradenskych, marketingovych firmach a na Ufadech. Absolvent se mize
uplatnit ve financnich Utvarech nebo v odbornych funkcich v oblasti finanéni kontroly
nebo ve vedeni finan¢niho, manazerského a vnitropodnikového Ucetnictvi. Absolvent
je pripravovan k tomu, aby zajistoval organizaci a ekonomickou spravu v podnicich a
organech statni spravy a samospravy, ve spolecenskych, politickych, zajmovych
i jinych organizacich a spolcich.

Absolvent se uplatni i ve verejné sprave, a to zejména na krajskych a obecnich
Uradech, financnich Uradech, Uradech prace, organizacich verejného sektoru
a neziskovych organizacich. Absolvent ma moznost se uplatnit po ziskani zkusenosti a
praxe jako poradce v podnikani. Absolvent je pfipraven zacit podnikat, zalozit a ridit
podnik.
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Absolvent vzdélavaciho programu Ekonomika a management podniku se v praxi

uplatni jako

financni analytik referent,

odborny obchodni referent,

ucetni metodik v obchodnich korporacich, u podnikatele jednotlivce nebo
v nevydélecnych organizacich,

samostatny referent hospodareni s majetkem statu a Uzemnich
samospravnych celk(, samostatny referent spravy danég,

produktovy specialista,

specialista marketingu,

referent statni spravy a samospravy,

samostatny mzdovy referent.
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2 Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vy&&i odbornd &kola poskytuje vzd&lAvani studentim, kteFi cht&ji rozvijet
a prohlubovat své znalosti a dovednosti ziskané ve stfednim vzdélavani. Poskytuje
nejen vSeobecné a odborné vzdélani, ale zajistuje zejména praktickou pfipravu pro
vykon samostatnych pozic odbornych referentl v podnicich pfi ekonomickych
¢innostech. Prednosti vzdéldvaciho programu je Uzkd vazba s praxi a rychla
zapracovanost po nastupu do zameéstnani. Vyhodou jsou zkusenosti z odborné praxe,
znalost redlného prostfedi oboru v praxi. Uspé&Snym ukonéenim vzdélavaciho
programu Ekonomika a management podniku dosahuje student stupné vyssiho

odborného vzdélani.

Cilem je pFipravit absolventa s maximalni pfizplsobivosti danému pracovisti, jeho
praktickému zaméreni. Je schopen samostatné myslet a jednat a optimalné reagovat
na pozadavky a zmény na pracovistich, aplikovat teoretické zkusenosti a poznatky
v praxi a komunikovat ve dvou cizich jazycich. Cilem vzdélavaciho programu je lepsi
uplatnéni absolventt vy$si odborné &koly na trhu prace a jejich ptipravenost se dale
vzdéldvat. Vzdéldvaci program reaguje na potfeby podnikl naseho regionu, které
hledaji absolventy s vyssim odbornym vzdélanim, zejména se zamérenim na

ekonomiku.

Absolvent by se mél naucit schopnosti rozhodovat ucelené, jednoznacné
a konzistentné v ramci zadaného problému. Je schopen samostatné prace bez dalsiho
pfimého vedeni. Absolvent je schopen ksvérfenym cinnostem pfistupovat
zodpovédné, samostatné, je motivovan k dalSimu studiu v ramci dané problematiky.

Absolvent samostatné vykonava ekonomické cinnosti vyzadujici logické uvazovani a
mysSleni, umocnéné vyuzitim informacnich technologii urené pro zameéstnance

s vySsSim odbornym vzdélanim pri ekonomickych ¢innostech.
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V prib&hu vzdéldvani ma student prohlubovat dovednosti potfebné k uceni ziskané
ve stfednim vzdé&lani, vlastni uéeni dlsledné& hodnotit a identifikovat vzdéldvaci
potreby.

Vzdélavani sméruje k

- rozvoji a aplikaci myslenkovych operaci studenta (analyza, syntéza, indukce,
dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani,
tridéni),

- prohloubeni produktivniho, divergentniho a konvergentniho mysleni studentd,

- porozuméni a aplikovani védeckych, technickych a technologickych metod,
nastroji a pracovnich postupl, zvlddnuti metod a nastroji ve slozitém
a specializovaném oboru a demonstrovaniinovaci v pouzivanych metodach,

- osvojeni strategii fe$eni sloZzit&jSich problémd (praktickych i teoretickych)
spojenych s nutnosti abstrahovani a zobecriovani,

- osvojeni dovednosti pracovat se zakony, normami, standardy, odbornou
literaturou, odbornym i dennim tiskem, vyhledavat, zpracovavat a vyuzivat
ekonomické informace, integrovat je do feseni problému, zpracovat monitory
denniho tisku a statistické prehledy,

- osvojeni poznatkd, pracovnich postupl a nastroju potfebnych pro kvalifikovany
vykon povolani s vySSim odbornym vzdélanim a pro uplatnéni na trhu prace,

- prohlubovani dovednosti studenta ucit se a byt pripraven se celozivotné

vzdélavat.

Zameérem vzdélavani je naucit studenta samostatné pracovat a jednat, vyrovnavat se
o 4 . . . Vo Vav7s . 7 7 7
S ruznymi situacemi a slozitejsimi problemy, pracovat vtymech, byt schopen

vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pripravovan.
Vzdélavani sméruje k:

- formovani samostatného aktivniho a tvofivého postoje studenta k slozitéjSim
problémdm, k hledani riznych variant fe$eni a ke kritickému zvaZovani pozitiv
a negativ uvazovanych reseni,

- adaptabilité studenta na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto
podminek zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité studenta,

- prohlubovani aktivniho pfistupu studenta k pracovnimu zivotu a své profesni
kariéfe véetné& schopnosti prizplsobovat se zmé&ndm na trhu prace,

- zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému

pFistupu studenta k tymové i samostatné praci,
9
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vytvareni odpovédného pristupu studenta k plnéni svych povinnosti a
k respektovani pravidel,

tomu, aby student spravné odhadl své moznosti a schopnosti a zvazoval
a respektoval moznosti a schopnosti jinych lidi,

prohlubovani a aplikaci dovednosti potrebnych k vyjednavani, diskusi, pripadné
dohodé, k obhajeni svého stanoviska i prijimani stanoviska jinych,

tomu, aby chapal praci a pracovni cCinnosti jako prilezitost k seberealizaci
a sebeaktualizaci.

Cilem vzdélavani je upevnovat a prohlubovat schopnosti studenta porozumét viastni

osobnosti, jednat s vétsi autonomii, samostatnym Usudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani sméruje k:

rozvoji a prohlubovani dusevnich schopnosti, dovednosti a védomosti studentd,
prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani
a sebehodnoceni,

utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci studentd,

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni,
rozhodovani, jednani, chovani a citéni,

kultivaci emoéniho prozivani studentd,

k prohlubovani specifickych schopnosti a nadani studentd.

Cilem je navazat na stfedni vzdélavani v oblasti spole¢ného souziti, uméni spoluprace

s ostatnimi, schopnosti podilet se na Zzivoté spolec¢nosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani sméruje k

vytvareni a upevnovani Ucty k zivé i nezivé prirodé, k ochrané a zlepSovani
pfirodniho a ostatniho Zivotniho prostfedi a k chdpani globdinich problém{
svéta,

prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a ob&anské identity studentd,

tomu, aby se student ve vztahu k jinym lidem oprostii od predsudkd,
xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické,
nabozenské a jiné nesnasenlivosti,

utvareni a upevnovani slusného a odpovédného chovani studenta ve smyslu

etikety a cestného zZivota,

10
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- schopnosti udélat si viastni Usudek na zakladé sociadlnich a etickych otazek,
které vznikaji v praci a ve studiu,

- tomu, aby student citil potrebu aktivné se zapojit do obcanského Zzivota
a spolupracoval na zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednal
v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

- prohlubovani komunikativnich dovednosti studenta a dovednosti potfebnych
pro zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu,

- utvafeni dovednosti sdé&lovat myé&lenky, problémy a fedeni jak odbornikim, tak
laickym poslucha¢im s pouzitim fady technik zahrnujicich kvalitativni a

kvantitativni informace.

VySsSi odborné vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

- se orientoval v dokumentaci, standardech a pravnich predpisech pouzivanych
v ekonomice,

- volil z rGznych moZnosti pracovni postupy, metody, prostfedky apod. podle
podminek a poZzadavk({ na vysledek,

- posuzoval kvalitu svych produktd a uroval pFi¢iny pripadnych nedostatkd a
disledky pro dalsi postup,

- pfi aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznaval vznik problému a uréoval
jejich priciny a dlsledky pro dalsi postup,

- pfi vzniku problém0 rozpoznaval souvislosti socidlnich aspektl s pFislusnymi
problémy,

- analyzoval pri¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objektd své
prace a jejich souvislosti,

- analyzoval slozité procesy a jevy,

- posuzoval relevanci odbornych informaci,

- posuzoval vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouziti v postupech
a metodach,

- aplikoval a modifikoval zvolené postupy v zavislosti na rlznych podminkach a
pozadavcich na vysledek vcéetné zohlednéni socidlniho hlediska,

- resil slozitéjsi ukoly, pro které nejsou k dispozici vytvorené postupy nebo
metody,

- teSil problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobecriovani,

- vymyslel a podporoval argumenty pro fedeni problémd,

- integroval do Ffedeni problémd odborné informace z rlznych zdroju,

11
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- integroval vice reSeni do komplexnich reseni,

- navrhoval systémova reseni,

- navrhoval nové slozitéjsi postupy,

- fidil pracovni tym pfi slozitych odbornych cinnostech v nepredvidatelnych
podminkach,

- ukazal tvofivost v rozvijeni projektl a ukazal iniciativu v Fizeni vzdélavacich
procest tymd,

- demonstroval odpov&dnost za administrativni plan, management prostiedk{ a
tymU v pracovnim a studijnim kontextu, ktery je nepredvidatelny a vyZaduje
Fedeni slozitych problémd, pfitemZ je zde mnoho vzajemné ovliviiujicich se

faktord.

12
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2.2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdéldvani je zaméfeno na pFipravu kvalifikovanych odbornikl ve stfednim
managementu vyrobnich, ostatnich prdmyslovych i obchodnich podnikd. Absolvent je
schopen tvirdim zplsobem aplikovat znalosti z teorie managementu, marketingu,
podnikové ekonomiky, ucetnictvi a psychologie prace v téchto podnicich. PFi reSeni
slozitéjsich ekonomickych problému ovldda analyticky a systémovy ptistup, uplatfiuje
metody statistické a rozhodovaci analyzy a efektivné vyuziva informacni technologie.

Je adaptabilni na nové poznatky v oboru.

Vzdélavaci program Ekonomika a management podniku obsahuje povinné moduly a
volitelné moduly. Obsah vzd&lavaciho programu vychdzi vstfic pozadavkim praxe,
velky ddraz je kladen na praktickou aplikaci teoretickych poznatkd. Povinné moduly
rozvijeji a prohlubuji znalosti, které student ziskal ukonenim stfedniho vzdélani. Jsou
zamérené na zvladnuti odborné terminologie v cizim jazyce a na ziskani Sirsich
védomosti a dovednosti z ekonomie, ekonomiky, dani a danového faduy,
managementu, marketingu, Uletnictvi a predpisi souvisejicich s podnikatelskou a
Fidici &innosti. V rdmci povinnych moduld md student moZnost ziskat a prohloubit
svoje znalosti z oblasti managementu a posilit znalosti z oblasti strategickych procesu
v managementu, jejich projektovani a implementaci. Student ziska dovednosti, které
jsou nezbytné pro Uspé&$né vedeni pracovnich tymd. Syntéza odbornych znalosti
ekonomického a technologického charakteru umozni studentovi reSit ekonomicke,
projektové i provozni Ulohy ve vyrobé s rozsahlym vyuzitim pocitacové podpory.
Aplikovana informatika prispiva k ziskani schopnosti uzivat moderni informacni
technologie i pFi Fedeni sloZitych problémi na rlznych UGrovnich Fizeni. Student
ziskava, kriticky hodnoti, zpracovava a aktivné vyuziva informace o ekonomickych a
technickych  jevech. Zvladnutim aplikované informatiky absolvent ziska

konkurenceschopnost na tuzemském i evropském pracovnim trhu.

Cilem je, aby absolvent ziskal znalosti a dovednosti z Ucetnictvi, managementu a

financniho managementu. Absolvent bude dobre pripraven nejen na samostatnou

odbornou praci, ale i k uplatnéni v praxi jako vedouci nebo ¢len realiza¢niho tymu

v oblastech zamérenych na ekonomické cinnosti. Volitelné moduly se snazi prispét

k télesnému rozvoji a na ziskani dovednosti a schopnosti v oblasti lidské komunikace,
13
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v aplikovani statistiky na PC, orientace v bankovnim systému CR a znalosti

z mezinarodniho obchodu.

Soucasti vyuky v kombinované formé vzdélavani je v 1. a 2. ro¢niku odborna praxe
v podnicich ¢i statnich institucich v rozsahu 160 hodin v kazdém rocniku. Velky
vyznam ma odborna praxe zaclenéna do zimniho obdobi 3. ro¢niku v rozsahu 320
hodin. Odbornad praxe mdze byt vykonavana na kmenovych pracovistich studentd.
Cilem odborné praxe je pomoci studentovi pfi aplikaci védomosti a dovednosti na
praktické ¢&innosti v podniku. PFisp&je k navdzani kontaktl a k pokradovani
v zaméstnani po skonceni studia. Na trhu prace nalezne absolvent, ktery ovlada
ekonomickou terminologii v cizim jazyce a samostatné se rozhoduje, lepsi uplatnéni,
nez Clovék bez praktickych zkusenosti.

Vzdéldvaci program je organizovan kombinovanou formou. Délka vzdélavaciho
programu je 3 roky. Vyucovacim jazykem je jazyk cesky.

VysSSi odbornd skola pri vzdéldavani prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam
studenta a vytvari podminky pro jeho zdravy vyvoj, predchazi vzniku socialné
patologickych jevl. Vy$8i odbornd &kola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi
studenta pri vzdélavani a prfimo souvisejicich cinnostech. Poskytuje studentovi
nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studenta. Konkrétni
Ukoly a podrobnosti v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a v jejich ramci i
Ukoly dohledu nad studenty $koly stanovi obecné platné pravni predpisy. Skola
zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi studentl pii vzdélavani a vychové a ¢innostech
s nim primo souvisejicich. Pri stanoveni konkrétnich opatreni bere v Uvahu zejména
moZné ohrozeni studentd p¥i vzdélavani v jednotlivych modulech, pti U¢asti studentl
na akcich porddanych $kolou. Reditelka $koly vydava $kolni iad, ktery upravuje
bezpe&nost a ochranu zdravi studentl a jejich ochranu prfed socidlné patologickymi
jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi a nasili. Skolni fadd je zverejnén na
pristupném misté ve $kole a prokazatelnym zplsobem s nim vedouci skupiny seznami
studenty Skoly. V minimalnim preventivnim programu je programové zarazovana
problematika ochrany clovéka za mimoradnych situaci v souladu s pravnimi predpisy

pro krizové Fizeni a civilni nouzové planovani.
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Vedouci skupiny urceny Skolou zajisti pouceni studenta o mozném ohrozeni zdravi a
bezpecnosti pri vSech cinnostech, jichz se UcCastni pri vzdélavani nebo v primé
souvislosti s nim. Studenty zaroven sezndmi s konkrétnimi pokyny, pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, vytvareni a
dodrzovani zvlastnich pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji predpisy ke
zvysSeni ochrany jejich zdravi. Prokazatelné upozoruje a podrobné instruuje studenty
o mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pfi vSech Cinnostech, jichz se (castni pri
vyucovani, nebo v primé souvislosti s nim, zejména pri odborné praxi, seznamuje
s fadem, zasadami bezpecného chovani, konkrétnimi pravnimi normami k zajisténi

BOZP a pozarni ochrany.

Nezdvadny stav objektd, technickych a ochrannych zafizeni a jejich udrzbu zajistuje
Usek provozné ekonomicky, na pracovistich jsou zajistovany pravidelné technické
kontroly a revize. Nebezpeéné predméty jsou oznaceny podle poZadavkd bezpe&nosti
a prislusnych predpist. Pravidelné kontroly nezdvadného stavu objektl a dodrzovani
BOZP ve spolupraci s odborovou organizaci zajistuje ro¢ni provérka BOZP, ktera
kontroluje technickou Uroveri a vybaveni pracovist, socidlni zdzemi a hygienické
zafizeni. Zdmé&rem daldiho rozvoje je zlepSovat pracovni prostfedi podle pozadavkd

hygienickych ptedpisl a predpisG BOZP.

Pfi vzdélavani studenta se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je uplathovana
ve Skole tendence k integraci tohoto studenta do béZznych studijnich skupin, coz
prispiva k jeho socializaci a pfipravenosti na bézny Zivot, k lepsimu pristupu ostatnich
studentl k lidem se zdravotnim postizenim, socidlnim ¢& jinym znevyhodnénim.
Student s télesnym postizenim s lehé¢im a stfednim stupném nebo se zdravotnim
znevyhodnénim by za pouziti adekvatnich prostfedkl vyuky nemél mit se splnénim
vzdéldvaciho programu Vvétsi obtize. Problém mUlZe nastat v pfipadé d&astych
onemocnéni, rehabilitatnich pobytl v laznich, coZ zplsobi velké absence a tim i
obtize pfi spinéni poZzadavkl na hodnoceni. V tomto pripadé mdZe student pozadat o
individualni vzdélavaci plan. U studenta se zdravotnim znevyhodnénim se vyuka
pfizplsobuje individualnim potfebdm a moznostem studenta za pouziti vhodnych
kompenzacnich pomlcek - poéitaéll a vyukovych textd v poéitadové podobé,
elektronické a zvukové podoby pomoci prostiedkl ICT, v idedInim pFipadé s hlasovym
vystupem.

15



Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

Vzdélavani je zaméfeno na to, aby absolvent byl schopen efektivné se u¢it, disledné
hodnotit vilastni uceni a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani;
a mél pozitivhi vztah k uéeni a vzd&lavani. Ovlada rizné zplsoby prace s textem,
efektivné vyhleddvda, zpracovdvd a integruje informace. Vyuzivd k udeni rlzné
informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych ijinych lidi, znd moznosti svého dalSiho

vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent byl schopen resit samostatné pracovni i
mimopracovni problémy. Absolvent ziskda informace potrebné k reseni slozitéjSich
problémd, porozumi zadani slozit&j&iho Ukolu, samostatné ur&i jadro problémd,
navrhne zplsob Fedeni, popf. varianty feseni, vyhodnoti a ov&fi spravnost zvoleného
postupu na dosazené vysledky. Pfi fedeni odbornych sloZitych problému uplatfiuje
rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace, voli
prostfedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivd zkusenosti a védomosti nabytych dfive,
spolupracuje pfi Fedeni slozit&jdich problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni). Pro
resené problémy nejsou k dispozici vytvorené postupy a metody. Absolvent presné

formuluje myslenky a jasné argumentace.

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby se absolvent vyjadril v pisemné i Ustni formé
v riznych uéebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Absolvent se vyjadfuje
primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné prezentuje; formuluje své myslenky srozumitelné, souvisle, v pisemné
podobé prehledné a jazykové spravné, (clastni se aktivné diskusi, formuluje a
obhajuje své nazory a postoje, zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty a souvislé texty naodbornd témata, dodrzuje jazykové a stylistické
normy i odbornou temminologii, zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje
z textd a projevl jinych lidi (pfednddek, diskusi a porad apod.), vyjadiuje se
a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, primérené k ucelu
jednani a komunikac¢ni situaci v cizich jazycich, pouzivd odbornou ekonomickou

terminologii.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent odhadoval dlsledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich, stanovoval si cile a priority podle svych osobnich

schopnosti, reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani
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ze strany jinych lidi, prijimal radu i kritiku, ovéroval si ziskané poznatky, kriticky
zvazoval nazory, postoje a jednani jinych lidi, adaptoval se na ménici se zivotni a
pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviioval.
Absolvent resi své socialni i ekonomické zalezitosti, pracuje v tymu a podili se na
realizaci spole¢nych pracovnich a jinych c¢innosti, prijima a pini odpovédné svérené
ukoly, presné je definuje a jasné sdéluje, podnécuje praci v tymu vlastnimi navrhy na
zlepSeni prace a Fedeni sloZit&jdich Ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych lidi,
prispivd k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchdzeni osobnich
konfliktd, nepodiéhd predsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym lidem.
Absolvent si na zakladé socidlnich a etickych otazek, které vznikaji v praxi, vytvori

vlastni Usudek.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent jednal odpovédné, samostatné, iniciativhé
nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu, dodrzoval zakony, respektoval
prava a osobnost druhych lidi, vystupoval proti nesndasenlivosti, xenofobii,
diskriminaci, jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského
chovani, zajimal se aktivhé o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte, chapal
vyznam zivotniho prostfedi pro clovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje,
uznaval hodnotu zivota, uvédomoval si spoluodpovédnost pri zabezpecovani ochrany

Zivota a zdravi ostatnich pri praci.

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolvent mél odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomoval si vyznam celozivotniho uceni, byl
Ve Vv o v 7 s Ve 7 7 v v

pripraven prizpusobovat se menicim pracovnim podminkam, mel prehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé azodpovédné
rozhodoval o své budouci profesni a vzdélavaci draze, mél realnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, o pozadavcich zaméstnavateld
na zamestnance a srovnava je se svymi predstavami a predpoklady, ziskava a
vyhodnocuje informace o pracovnich ivzdéldvacich prilezitostech, vyuziva
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdéldvani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje svdj
odborny potencidl a své profesni cile, znd pradva a povinnosti zaméstnavatell a

v [o] V4 v . . O . 4 ré . - 7 Ve

zamestnancu, rozumi podstaté a principum podnikani, orientuje se v pravnich,

ekonomickych, a administrativnich aspektech soukromého podnikani, vyhledava
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a posuzuje podnikatelské prilezitosti v souladu s trznimi moznostmi, svymi

predpoklady a dalSimi moznostmi.

Cilem vzdélavaciho programu je vést studenta nejen k tymové praci, ale i schopnosti
samostatné formulovat cile, pracovni Ukoly, organizovat, rozhodovat, analyzovat a
vykonavat pfi ekonomickych cinnostech. Absolvent samostatné aplikuje ziskané

vé&domosti a ndvyky pfi fedeni konkrétnich probléma.

Ke své cinnosti vyuziva informacni technologie v rozsahu spravy dat na osobnich
pocitacich, serverech, pouziva je pri textovych, tabulkovych, databdzovych a

prezentacnich aplikacich.

Je schopen a ochoten se adaptovat na zmény na trhu prace a s pozadavky na
rekvalifikaci. Uvédomuje si vliv zivotniho prostredi a vliv technického rozvoje na zivot
lidi, uvédomuje si odpovédnost za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi. Environmentalni
vzdélavani a vychova zarfazena v modulech prohlubuje u studenta dovednosti
potfebné pro pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup
k realité a ovliviuje etické vztahy k prostredi. Ve spojeni s odbornym vzdéldvanim
poukazuje na vlivy pracovnich c¢innosti, na prostredi, zdravi a vyuzivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrzitelného rozvoje. Student pozna a uplatriuje
v praxi souvislosti mezi environmentainimi a ekonomickymi aspekty, zplsoby ochrany
pfirody, pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi
udrzitelného rozvoje. V souvislosti s tim pochopi viastni odpovédnost za své jednani
a snazi se aktivhé podilet na Fedeni environmentdinich problémd, v profesnim
a osobnim jednani Setrné a odpovédné pristupuje k zZivotnimu prostredi. Absolvent
naklddad s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostredi. Vzdélavani pripravuje studenta na trvaly zajem o
sledovani vyvoje svého oboru, na soustavné sebevzdélavani studiem odborné

literatury a cizich jazykd.

Pri vzdélavani se uplatiuji takové didaktické postupy, které umoznuji rozvijet
tymovou praci, diraz je kladen na rozvijeni takovych metod mysleni, které vytvari
pfedpoklady pro samostatnou tviréi praci a rozhodovani, rozvijeni schopnosti

aplikace védomosti a dovednosti pfi samostatném Fe&eni cild a Gkoll.
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Student vyuzivd vhodné zplsoby k efektivhimu zapamatovani, planuje vhodné vlastni
ucebni c&innost, projevuje ochotu k uceni, vyhledava, tridi, propojuje a hodnoti
informace, vyuzivd ke komunikaci vhodné kompenzacni strategie (gestikulaci,
prevedeni hovoru na jiné téma, vyhnuti se oblasti, na kterou nestaci, grafické
znazornéni myslenek). Vyuziva vhodné socidlni strategie pri komunikaci a pri reseni

komunikativnich problém0 prokaze vytrvalost.

Pravidla vyvozuje induktivné (student sdm objevuje a vyvozuje pravidla z textd).
Student je veden k samostatnému sestavovani tabulek, pfehled a diagrami s cilem
prohlubovat schopnosti samostudia. Student je veden ke zvladani béznych situaci
metodami interaktivni feCové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich
ndzorlQ). Pozornost je v&novana rozvoji prohlubovani kompenzaénich a socidlnich
strategii pfi komunikaci. Ddraz se klade na pozitivni motivaci Usp&chem pfi uéebni

¢innosti.

Vyuka se realizuje formou prednasek nebo cviteni, u nékterych moduld se uplatfiuji
ob& formy. Ve cviteni se uplatfiuji rdzné vyudovaci metody (samostatnd i tymova
prace, referaty, seminarni prace, prezentace a obhajoby). Komunikac¢ni a socialni
dovednosti a schopnost pracovat v tymu se rozviji pri reSeni pripadovych studii
v tymu. Student ziska praktické zkugenosti pti Fedeni slozit&jsich problému. U¢itelé
vhodné zarazuji aktudlni témata souvisejici s probiranou tematikou. Velky vyznam ma

studijni material pouzivany pri vyuce, ktery realizovali pedagogové nasi skoly.

PFi vyuce se vyuziva odbornd literatura, ¢asopisy, uditelé studenty odkazuji na rtizné
zdroje informaci (webové stranky, Internet, odbornou literaturu). Student je veden
k samostatné praci a hleddni novych tedeni, pripadné alternativnich postupd,
zkoumani a reakce na problémy. Veskeré informace se studentovi prezentuji
s poukazem na jejich praktické vyuziti a v nékterych modulech jsou konfrontovany
s novelizaci pravnich predpisd. Student je veden k hodnoceni prezentaci ostatnich

studentd.

Cilem povinnych moduld je vytvofit, vzdjemnym prolindnim jednotlivych moduld,
predpoklady pro dalSi rozvoj osobnosti studenta. Vzdélavani navazuje na védomosti,
dovednosti a postoje ziskané na stifedni $kole. Zdlrazfiuje se samostatnost studenta,

pfipravenost k praci v podminkach rychle se ménici spolec¢nosti. Ve vsSeobecném
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vzdéladvani je dliraz kladen na jazykovou, spoledenskovédni, matematickou oblast.
Ostatni povinné moduly pripravuji studenta pro vykon samostatnych pozic v podnicich

v ekonomickych ¢innostech.

Jazykové vzdélavani rozviji komunikativni schopnosti studenta v cizim jazyce. Modul
Cizi jazyk I. navazuje na védomosti a dovednosti ziskané studiem ciziho jazyka na
stfedni Skole a prohlubuje je. Po absolvovani modulu Cizi jazyk I. student ziska
komunikativni a lingvistické kompetence na urovni C1 podle Spolecného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Jazykové vzdéldvani je zaméreno na hospodarskou
korespondenci, véetné vypracovani nabidky, objednavky, kupni smlouvy atd. Student
komunikuje plynné pri obchodnich jednanich a vyuzivd odbornou ekonomickou
terminologii v cizim jazyce. Tyto dovednosti mu umoznuji lepsi uplatnéni
v zaméstnani nejen v podnicich se zahrani¢ni Ucasti, ale predevsSim pri obchodnim
jedndni, kdy v soudasnosti vétsina podnikd obchoduje se zahrani¢im. Po absolvovani
modulu Cizi jazyk II. student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na Grovni
A2 podle Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky. Ovlada obchodni cizi
jazyk, prezentuje firmu, jeji predstaveni, v ramci pisemného styku provadi obchodni
korespondenci - formy a nalezitosti obchodniho dopisu, objednavku, potvrzeni
objednavky, fakturu, upominku, reklamaci a stiznost atd.

Matematické vzdéldvani rozviji poznatky potfebné pro vykon samostatnych pozic,
umoznuje aplikovat matematiku pri odbornych ekonomickych cinnostech. Matematika
se vyznamné podili na prohlubovani intelektualnich schopnosti studenta ziskanych na
stfedni Skole, predevSim na jeho logickém mysleni. Student presné formuluje
myslenky a jasné argumentuje pfi feeni Uloh ekonomickych problémd, nachdazi
vztahy mezi jevy pti feSeni praktickych Ukold, zkoumd a fedi problémy véetné diskuse
o vysledcich feSeni. Student efektivné aplikuje matematické postupy pri reSeni
riznych praktickych Ukolld. Matematické vzdé&lavani si doplni o partie vy3si
matematiky pouzitelné pri ekonomickych modelech. Matematické vzdélavani sméruje
k tomu, aby student ziskal pozitivni postoj k aplikované matematice, motivaci

k celozivotnimu vzdélavani, divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Psychologie prace a organizace ma poskytnout studentovi znalosti z psychologie
prace a organizace s jasnym cilem jejich aplikovatelnosti pro souc¢asnou vyrobni a

ekonomickou praxi. Cilem je zvySit tvofivé mysleni studenta, ktery bude zastavat
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samostatné pozice v managementu podniku. Poradenska psychologie prace je
zamé&fena na rozbor pracovni ¢&innosti, na pracovni zpUsobilost, kvalifikaci a
kompetenci. Student zhodnoti vykon a vykonnost zaméstnancl, orientuje se
v mezilidskych vztazich a vytvari pozitivni klima na pracovisti. Pozna naroky na
osobnost vedouciho zaméstnance, osvoji si hodnoceni zaméstnancl, pracovni

motivaci a stimulaci k praci, je schopen zpracovat objektivni hodnoceni zaméstnancd.

Student je veden k rozvijeni respektovani prava druhych, uznava rovnost a prava
jinych narodd, etnickych skupin a ras, preferuje tolerantni postoje k ndzorim
a hodnotam jinych lidi. Cilem modulu Pravo je prohloubit studentovi znalosti z prava,
které mu usnadni orientaci nejen v praktickém zivoté, ale i v jednotlivych odvétvich
prava. Student se orientuje v pravnich normach CR a v pravnich vztazich. Cilem je
zvysit Uroven pravniho védomi, aby mohl nalezité vyuzivat svych prav i je u€innym
zplsobem chranit a byl si védom svych povinnosti a znalosti ustanoveni pravniho
Fadu. DUraz je kladen na oblast pracovniho prava. Je schopen aplikovat ziskané

poznatky do jednotlivych odvétvi.

Cilem povinnych odbornych moduld je ziskat ekonomicky pfehled nutny pro
management podniku, student aplikuje odborné pojmy, ovladdat ekonomiku
podnikatelského subjektu, vypolet ekonomickych ukazatell, principy hospodafeni

podniku, vypocet vysledku hospodareni.

Cilem odbornych ekonomickych modull (mikroekonomie a makroekonomie) je
rozvijet samostatné tviréi ekonomické mysleni studenta soustavnym, systematickym
studiem. Vyznam ma pochopeni ekonomickych jevd, teorii a vzadjemnych souvislosti
mezi ekonomickymi proménnymi. Student analyzuje naklady podniku, odvodi zisk,
analyzuje chovani podniku v riznych podminkach, vliv inflace a nezaméstnanosti,
uvede priciny. Student je schopen teoretické i praktické orientace v trzni ekonomice a
na téchto dovednostech mdlze odborné posuzovat a tedit konkrétni
narodohospodaiské problémy a situace, napf. problematiku trhu prace v CR i ve
svété, hospodarskou politiku CR.

Ekonomiku podnikatelského subjektu vé&etné aplikace odbornych pojmQ zvladne
student absolvovanim modulu Financovani podniku. Po absolvovani modulu zvoli

vhodnou pravni formu podnikani, ovlada zalozeni a vznik podniku, ¢innost a pfipadné
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zanik podniku. Ziska prehled o podnikovych cinnostech, analyzuje vysSi zasob
v podniku. Student ovlddd rlzné metody odpisovani a vlv na naklady podniku.
Student ziskd zvladnutim pravni Udpravy podnikani predpoklady pro viastni
podnikatelské aktivity. Student aplikuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, protipozarni predpisy a rozhoduje se prfi mimoradnych udalostech. Student
chdpe bezpelnost prace jako nedilnou souéast péde o zdravi své, spolupracovnikd,
podfizenych zaméstnancl a daldich osob, vyskytujicich se na pracovistich, napft.
zdkaznikl, navétévnikd, i jako soudast fizeni jakosti a jednu z podminek pro udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem. Zna a dodrzuje pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence. Student respektuje zasady
a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcéetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.),
rozpozna moznost nebezpeCi Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik. Student zna systém péce statu o zdravi pracujicich
(véetné preventivni péée, uplatnéni narokl na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
naroky vzniklé Urazem a poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).
Student ovlddd danovou soustavu, orientuje se v pfimych a nepfimych danich,
rozliSuje platce dané, poplatnika a jejich povinnosti. Student ziskd komplexni pohled
na naklady, analyzuje naklady podle vSech kritérii, ovliviuje vysi fixnich a variabilnich
nakladd pri vyrobé&, zvlada fizeni nakladd a vyuZiti rozpo¢tl nakladd a aplikuje pro
oblast vnitropodnikového Fizeni. Student minimalizuje naklady v podniku a urci

faktory, které ovliviiuji vysi naklada.

Cilem modulu Marketing je implementovat strategii marketingovych pland do vsech
¢innosti podniku, pochopit poslani podniku, cile a strategie, zkombinovat nastroje
marketingového mixu pro dosaZeni cill podniku. Student analyzuje nékupni chovani
spotfebiteld a podnik{, zorganizuje marketingovy vyzkum.

Cilem modulu Ucetnictvi je pochopit podstatu a zdasady Ucetnictvi, klasifikovat
majetek podnikatelského subjektu a zdroje kryti majetku, vyznam inventarizace
v podniku, zpracovat UcCetni doklady, pochopit uUcetni vykazy a odvodit vysledek
hospodareni. Student zachyti hospodarské cinnosti podniku pomoci zmén v Ucetnich

vykazech.
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Nezastupitelnou roli ve vzdélavani ma modul Management podniku. Cilem modulu je
ziskat znalosti a dovednosti z procesi pldnovani, organizovani, vedeni, kontroly a
personalistiky; podat pohled na principy a Fizeni projektl v souladu se svétovymi
trendy projektového managementu. Student navrhuje varianty reseni rozhodovacich
problémU, stanovi kritéria pro hodnoceni variant. Pochopi rizné styly fizeni. Student
rozviji svoje dovednosti, predevsim komunikacni a manazerské, diskuzemi v tymech
nad aktudlnimi problémy v CR. Student zpracovévd samostatné semindrni prace
s prezentaci a obhajobou; zpracovava projekty, sestavi tym, urci cile, organizuje praci

v tymu. Je veden k loajalité ke svému budoucimu zaméstnavateli.

Po absolvovani moduld Aplikované informatika student vyuziva efektivné informacni
technologie - spravuje soubory a slozky v operacnim systému Windows, zpracovava
rozsahlé dokumenty (texty), vcéetné vyuziti hromadné korespondence, vytvari a
zabezpecuje elektronické formulare a dotazniky, efektivné vyuziva tabulkovy procesor
véetné tvorby vzorcl a funkci, graficky ztvarfiuje data pomoci vhodnych typd grafq,
zpracovdvd a analyzuje data pomoci databdzovych seznaml v tabulkovém
kalkuldtoru, samostatné resi technické a ekonomické ulohy s vyuzitim informacnich
technologii, vytvari prehledné elektronické prezentace, webové stranky a resi jejich
spravu, navrhuje a vyuzivd databazové systémy pro evidenci a spravu podnikovych
dat. Student pracuje s informacemi z rlznych zdroji nesenych na rdznych médiich
s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunika&nich technologii a redlné posuzuje
rozdilnou vé&rohodnost riznych informacénich zdroji a kriticky ptistupuje k ziskanym

informacim.

Student v modulu Informacni systémy podniku utfidi podnikové informace
a informacni systémy, vyuziva je pro podnikatelské zaméry, v operativnich ¢innostech
podniku a pti tvorbé& prezentaci. Aplikuje metody v rémci podnikovych systémd, fizeni
vztahl se zakazniky (CRM), fizeni dodavatelského Fetézce (SCM) a manazerské
informacni systémy (MIS). Student navrhuje a realizuje ekonomické projekty,
projekty informacnich systém( a hodnoti efektivhost implementace projektl

informacnich systému.

Znalosti z informacnich technologii student aplikuje na zpracovani odbornych
dokumentl na PC, ziskava, eviduje, analyzuje a pouzivd ekonomické informace

za podpory informacnich technologii. V modulu Obchodni dokumentace na PC se
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student nauc¢i manipulovat s pisemnostmi podle spisového fadu, ovlada
normalizovanou Upravu pisemnosti, spravné jazykové i fomalné zpracovava
pisemnosti spojené s obchodné podnikatelskou ¢innosti v tuzemsku i se zahrani¢im.
Student si upevinuje spravnou formulaci myslenek a spravnou argumentaci pfi reseni

praktickych uloh.

Student pracuje se zakony, odbornou literaturou, odbornym i dennim tiskem,
vyhledava, zpracovava a vyuziva ekonomické informace. V periodikach vyhodnocuje
pfistup k vybranym tématim, zpracovdvd monitory denniho tisku a statistické

prehledy.

Cilem vzdélavaciho programu je zvladnuti praktickych dovednosti a védomosti
pFi ekonomickych ¢&innostech podniku. Absolvovanim povinnych moduld absolvent
ziska predpoklady k uplatnéni v podnicich jako samostatny ekonom nebo se
specializuje na konkrétni ekonomické cinnosti — Ucetnictvi, personalistiku, mzdovou

¢innost, Fizeni finanénich zdroja.

Student je schopen po ukonleni vzdélavani pracovat jako samostatny ucetni a
metodik. Znalosti z modulu Ucetnictvi v CR aplikuje na praktické ucetnictvi v CR, kde
student ziska praktické dovednosti potfebné pro vedeni UcCetnictvi v podnicich i
v podniku individualniho podnikatele. Samostatné je schopen zajiStovat vedeni Ucetni
evidence o pohybu majetku, zdsob a finanénich prostfedkl, platebni styk
prostfednictvim bankovnich Ustavl, sestavit Gcetni zavérku véetné pfisludnych
vykazl, spolupracovat s organy statni spravy, se statnimi institucemi pFi provadéni
Ucetnich kontrol a revizi, vyplfiovani formuldfd a hlaeni pro statni spravy véetné
vyuziti fadnych i mimoradnych opravnych prostifedkl. Ucetnictvi zpracovavd na
pocitaCi pomoci Uletniho softwaru. Samostatné resi ucetni pripady v malych,
stfednich i velkych podnicich. BEéhem vzdélavani student rozviji znalosti a dovednosti
nejen z finan¢niho, ale i manazerského Ucetnictvi a byl veden k tomu, aby je uplatnil
v praxi. Student pochopi v modulu Manazerské Ucletnictvi postaveni v systému
ekonomického fizeni podniku a pri rozhodovani. Vyuziva uUcetni informace pro frizeni

podniku.
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Vyznam ve vzdélavacim programu ma modul Finan¢ni management na PC. Po jeho
absolvovani student pfipravi a zpracuje podklady pro financ¢ni analyzu a planovani,
provede vypocty a vyhodnoti ekonomické ukazatele, ekonomickou bilanci, vyhodnoti
a zpracuje rozbor efektivnosti a navratnosti vynakladanych finanénich prostiedkd.
Zpracuje ekonomické, marketingové a pravni analyzy pro potreby statutérnich organd
obchodnich spole¢nosti. V dalSim obdobi je cilem rozsifit a prohloubit znalosti z oblasti
financniho fizeni o investicnim rozhodovani a dlouhodobém financovani. Student
charakterizuje optimalni kapitalovou strukturu, orientuje se mezi internimi a
externimi zdroji financovani podniku. Student je schopen po absolvovani zhodnotit
ekonomickou efektivnost jednotlivych investi¢nich projektd. Finanéné pladnuje zdroje a
vyuziva je pti projektech. PF ziskavani riznych forem kapitdlu zohledni faktor ¢asu a
rizika. V modulu student samostatné resi pripady z oblasti financ¢niho rozhodovani a
diskutuje nad aktuadlnimi problémy. Finan¢ni management na PC hraje velkou roli pro

uplatnéni absolventa jako samostatného financniho referenta - analytika.

Student po absolvovani modulu Kalkulace nakladl ovlada tvorbu kalkulaci, rozpoétl a
ekonomické rozvahy jako vychodisko pro aplikaci controllingu v oblasti zisku. Cilem
modulu Kalkulace ndkladd je vyuzivat teorii ndkladd v ekonomickém fizeni s ddrazem
na problematiku kratkodobych rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Ucetnich
informaci. Student analyzuje metody kalkulaci nékladll, provede pfesnou nakladovou
analyzu produkce a ziska dovednosti v oblasti controllingu. Na modul Kalkulace
nakladd navazuje ve tfetim ro¢niku modul Kalkulace cen, ktery je zaméFen na
problematiku stanoveni ceny, aplikace jednotlivych metod tvorby ceny, cenovych
strategii firmy pFi respektovani platné legislativni Upravy cenové oblasti. Student

vybere vhodnou cenovou politiku, uvede klady a zapory.

Po absolvovani vzdélavaciho programu zajistuje a kontroluje dodrzovani pracovné-
pravnich predpis{, stanovuje zplsoby hodnoceni pfedpokladi zamé&stnancd pro vykon
zamé&stnani, zpracovavd zdsady pro tvorbu vnitropodnikovych predpist, vede
personalni evidenci. Stanovi pozadavky na pracovni pozice, samostatné zpracuje
vyb&r zaméstnancd, konkurzni Fizeni, kolektivni vyjednavani, hodnotici a motivaéni
systémy zaméstnancl. Student rozli§&i formy odméfovani, hodnotici motivaéni
systémy zaméstnancl, usmérfiovani mezd ve vztahu k vysledkim hospodateni,
stanovovani mezd v rozpoCtovych a prispévkovych organizacich. Ovlada uctovani

mezd, zaji§tovani odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnancl, vypocty
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mezd na zakladé internich mzdovych predpist, zajistuje agendu dané& z pHimd ze
zavislé ¢&innosti, kontroluje dodrzovani internich mzdovych predpisl, vystavovani
mzdovych vymérl a vedeni mzdové evidence. Zvladnuti téchto praktickych
dovednosti je cilem modulu Podnikatelské Cinnosti. Jsou nezbytné pro vykon pozice
samostatného mzdového referenta. V modulu Podnikatelské cinnosti student procvici
teoretické znalosti ziskané v ostatnich modulech pred vykonanim odborné praxe
v podnicich. Modul rozviji podnikatelské, komunikacni a jazykové znalosti. Nedilnou
soucasti je obchodovani s tuzemskymi azahraniénimi firmami a Ucast na
mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem v Praze. Nejlepsi studenti ziskavaji osvédceni
vystavené Narodnim uUstavem odborného vzdélavani v Praze ve spolupraci s vedenim

Skoly.

Ve tretim rocCniku student zpracovava absolventskou praci podle potreb podniku
zadanou reditelkou skoly k 30. zari kalendarniho roku. Problematiku danou zadanim
absolventské prace feSi student v Semindfi k absolventské praci. Vedouci
absolventské prace kontroluje prib&Zzné zpracovani absolventské prace na
konzultacich. Absolventska prace obsahuje teoretické znalosti a praktické dovednosti
ziskané v odbornych modulech. Student tyto znalosti aplikuje na praktické Cinnosti
v podnicich. Cilem absolventské prace je reseni urcité podnikové problematiky, které

znamena pro podnik nebo pro praxi prinos.

Cilem volitelného modulu Komunika¢ni dovednosti je ziskat schopnosti a dovednosti
v oblasti verbdlni i neverbalni komunikace v nejrizné&jsich situacich v pracovnim i
soukromém prostiedi. Cilem je formou ptikladd, cvieni a pracovniho koucovani vést
studenta k navazovani vztah( pro Usp&sné podnikani, vedeni malych pracovnich

skupin ke zdokonalovani zplsobl komunikace.

Student ovldda po absolvovani volitelného modulu Bankovnictvi bezhotovostni
platebni styk s vyuZitim vice druhd platebnich karet; ovldda vedeni evidence o
Cerpanych Uvérech, o dlleZitych zdvazcich a pohledavkach, zvlddad vypocet Urokl a
rozhodne se mezi vkladovymi a uUvérovymi sluzbami. Cilem je pochopit ulohu
centralni banky a komer¢nich bank v Ceské republice, ziskat prehled o bankovnich

produktech.
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Student po absolvovanivolitelného modulu Statistické metody na PC prakticky
pouziva statistické metody pfi analytickych postupech v bézné podnikové praxi. Cilem
modulu je zvlddnout praktické postupy vypoétu statistickych ukazatell, vypocty
interpretovat a analyzovat, aplikovat poznatky ze statistiky v praxi pri reseni

konkrétnich prikladt. Podporuje schopnost diskutovat nad aktudlnimi problémy.

Cilem volitelného modulu Management zahrani¢niho obchodu je ziskat komplexni
pohled na fungovani svétového hospodarstvi, analyzovat platebni bilanci, student je
schopen sestavit kupni smlouvu v mezindrodnim obchodé. Student analyzuje faktory
ovliviujici ekonomicky vyvoj ve svété a resi aktualni problémy zahrani¢niho obchodu
ve vazbé k CR. Na modul navazuje Ménova politika, kde student analyzuje teorii i
praxi mezinarodni penézni ekonomie. Hlavni vyznam ma schopnost provést analyzu a
zmirnéni ménového rizika a analyza platebni bilance. Student analyzuje vyvoj

platebni bilance CR.

Cilem volitelného modulu Kondicni télesna vychova je rozvijet, udrzovat a zvysSovat
télesnou zdatnost studenta a upevnovat jeho zdravi. Kondi¢ni télesna vychova ma
pfispét k vSestrannému télesnému rozvoji a dosazeni optimalni Urovné télesné
zdatnosti. Usiluje se zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit. Dlraz se klade na upevfiovani vychovy proti zavislostem (na
alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech). Nezanedbatelné je
dodrzovani zdsad bezpeénosti a prevence Urazli pfi pohybovych aktivitdch. Student
pochopi, jak vlivy Zivotniho prostfedi plsobi na &lovéka a preferuje takovy zplsob
Zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky, Cinnosti a situace co nejvice eliminovany,
vyrovnava nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz, pripravi a
provadi télesnd cviceni a pohybové aktivity s cilem pozitivhé plsobit na zdravotni stav
organismu, vyuzivat pohybové aktivity k celozivotni péci o zdravi, dosahnout

optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.
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2.3 Organizace vyuky

Skolni rok za¢ind 1. zafi a kondi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok
se Cleni na dvé obdobi. Zimni obdobi trvd od 1. zari do 31. ledna, letni obdobi trva od
1. Unora do 31. srpna. Vyuka je organizovana kombinovanou formou vzdélavani, tzn.
kombinaci denni formy vzdélavani a dalkové formy vzdélavani. Teoreticka vyuka je
feSena kombinovanou formmou vzdélavani, tzn. kombinaci denniho studia,
realizovaného formou prednasek a cviceni, a dalkového studia, realizovaného formou
samostatného studia studentl s vyuZitim informacnich technologii. Pfi samostatném
studiu je vyuzivana i komunikace mezi vyucujicim a studentem formou e-mailové
posty, e-learning, apod. Vyuka v dennim studiu je organizovana v predem
stanovenych dnech a dana rozvrhem hodin tak, aby byl splnén pozadavek
schvaleného ucebniho planu. Odborna praxe je organizovana denni formou

vzdélavani.

Skolni vyucovani v 1. a 2. ro¢niku trva 40 tydnd, z toho 16 tydn( trva denni studium,
16 tydn( je uréeno pro dalkové studium a samostatné studium, 6 tydnd je uréeno pro
samostatné studium a k ziskani hodnoceni v rddném terminu (dale ,zkouskové
obdobi*) a 2 tydny celkem slouzi jako rezerva pro zimni a letni obdobi. Soucasti
Skolniho vyucovani je isouvisla odborna praxe v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 160 hodin
v kazdém rocniku. Vzdélavani v zimnim obdobi tretiho rocniku probihd nasledovné -
teoreticka priprava formou vyuky modulu Seminar k absolventské praci v rozsahu 5
hodin denniho studia formou konzultaci s vedoucim absolventské prace a 10 hodin
dalkového studia.

Teoretickd pfiprava trvd celkem 14 tydnd v letnim obdobi tfetiho ro&niku, z toho
formou denniho studia 7 tydnd a formou dalkového studia a samostudia 7 tydnd.
ZacCatek a konec teoretické a praktické pripravy, rozvrh hodin v zimnim a letnim
obdobi, obdobi pro samostatné studium a obdobi pro ziskani hodnoceni v radném
terminu stanovi na zacatku skolniho roku reditel Skoly v souladu s akreditovanym
vzdéldvacim programem. Zverejni je na prisluSném misté ve Skole a webovych

strankach sSkoly.

Vzdélavani obsahuje teoretickou a praktickou pripravu. Teoreticka pfiprava se
uskutecnuje v dennim studiu formou prednasek a cviceni a v dalkovém studiu formou

samostudia prostrednictvim odborné literatury, studijnich opor, e-learningovych
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materiall v souladu s akreditovanym vzdéldvacim programem. Dalkové studium je
zalbZené na feSeni zadanych praci - pfiprava a zpracovani prezentaci, referatd,
zpracovani edukadnich projektd a seminarnich praci podle pozadavkd jednotlivych
moduld. Vyulovaci a konzultaéni hodina trvd 45 minut. Praktickd priprava se
uskutecnuje formou odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti v souvislosti s danym oborem vzdélavani. Vyucovaci
hodina odborné praxe trva 60 minut. Na studenta pri praktické pripravé se vztahuje
ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu

zdravi prfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych.

Vztahy mezi Skolou a podnikem, v némz se odborna praxe uskuteCnuje, jsou
zajistény uzavienou Smlouvou o zabezpeceni odborné praxe studenta. Smlouvu o
zabezpecleni odborné praxe studenta predlozi Skola a poskytuje ji podniku
k odsouhlaseni a podpisu. Vzor Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe studenta je

uvedena v priloze €. 2.

Za zajisténi odborné praxe zodpovidaji u¢itelé odbornych predmétd, ktefi studentovi
pfedaji seznam podnikd, které se $kolou trvale spolupracuji a maji zajem o spolupraci
se Skolou. Obsah odborné praxe je orientovan tak, aby student poznal realné
prostfedi v podniku, vykondval rGzné& naroéné c&innosti souvisejici se zaméfenim
studenta. V prib&hu odborné praxe je student kontrolovan na pracovisti. O provedeni
kontroly se porizuje Zaznam o kontrole odborné praxe. Student si v 1. a 2. ro¢niku o
prib&hu odborné praxe vede zdznamy, zdokumentuje zde pribé&h odborné praxe,
zpracuje seminarni praci. Na zakladé zaznamu student zpracovanou seminarni praci
odevzda v elektronické podob& do sedmi dnl po skonéeni odborné praxe. Vysledky

jsou hodnoceny zapoctem.

Uchaze¢ se stava studentem vyssi odborné sSkoly dnem zapisu ke vzdélavani,

stanovenym reditelem skoly, nejpozdéji do 31. fijna kalendarniho roku.

Dokladem o vzdélani ve vyssi odborné sSkole je elektronicky vykaz o studiu. Do

vykazu o studiu se zapisuji moduly a vysledky hodnoceni studenta.
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2.4 Podminky pro prijimani uchazech

Podminkou prijeti ke vzdélavani ve vyssi odborné skole je ziskani stredniho vzdélani
s maturitni zkouskou a splnéni dalSich podminek prijimaciho fizeni, stanovenych
reditelem Skoly. UchazeC prokdze pri prijimacim fizeni pozadované schopnosti,

védomosti a dovednosti. O prijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje reditel Skoly.

Uchazeé podava prihlasku ke vzdélavani ve vyssi odborné Skole fediteli $koly. Reditel
Skoly stanovi provadécim predpisem terminy, obsah a formu pfijimaciho fizeni dle
platnych pravnich predpisd. Pro vSechny uchazeée v jednotlivych kolech plati
jednotnd kritéria. Reditel $koly hodnoti uchazeée podle

e hodnoceni znalosti uchazeCe ziskanych ve stfednim vzdélavani
a vyjadreném na vysvédceni ze stredni skoly,

e vysledkl prijimaci zkougky, je-li stanovena.

Podminky zdravotni zpUsobilosti: obor nevyzaduje stanoveni zvlatnich zdravotnich

poZadavkd.
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3 Obsah vzdélavani ve vzdélavacim programu

Obsah vzdélavani - prehled modull
a poctu hodin
Nazev vzdélavaciho | Kéd a nazev oboru vzdélani | Forma
programu
Ekonomika a 63-41-N/. Ekonomika a| Kombinovana
management podnikani
podniku
Nazvy vyucovacich | Kéd modulu | Pocet hodin Nominalni
moduld Denni studium/Délkové | délka -
studium pocet hodin
za studium
Povinné moduly
Anglicky jazyk 1./ Ajk 75/75 150
Némecky jazyk L./ Njk
Rusky jazyk I. * Rjk
Makroekonomie Mae 10/12 22
Mikroekonomie Mie 10/12 22
Management Mnp 30/36 66
podniku =
Marketing Mrk 20/24 44
Ucetnictvi Uct 30/48 78
Matematika Mtm 30/20 50
Psychologie prace a Ppo 20/24 44
organizace
Pravo Prv 40/48 88
Seminar Sap 15/20 35
k absolventské praci
Informacni systémy Pis 40/48 88
podniku
Aplikovana Avt 40/48 88
informatika
Financovani podniku Fnp 40/48 88
Odborna praxe Odp 0/640 640
Ucetnictvi v CR * Ucr 20/30 50
Aplikace  Ucetnictvi Apu 25/25 50
na PC
Manazerské Mnu 10/10 20
ucetnictvi
Kalkulace nakladu Kln 30/28 58
Kalkulace cen Kic 15/15 30
Financ¢ni Fnp 60/72 132
management na PC =
Obchodni Odk 20/20 40
dokumentace na PC
Podnikatelské Pdc 20/20 40
¢innosti
Volitelné moduly
Anglicky jazyk II. / Aj2 50/75 125
Némecky jazyk IL / Nj2
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Rusky jazyk II. Rj2
Komunikacni Kmd 10/20 30
dovednosti
Kondi¢ni télesna Ktv 20/0 20
vychova
Management Mno 20/24 44
zahrani¢niho
obchodu
Statistické  metody Sts 20/24 44
na PC
Bankovnictvi Bnk 20/24 44

Poznamky k obsahu vzdélavani
Povinné moduly jsou spolec¢né pro vSechny studenty.

Prehled modulii a pocet kreditli vzdélavaciho programu Ekonomika a
management podniku

Nazev vzdélavaciho| Kd a nazev oboru| Forma
programu vzdélani

Ekonomika a 63-41-N/.. Ekonomika a| Kombinovana
management podniku | podnikani

Nézvyo vyucovacich | Kéd modulu Pocet kreditl
modulu

Povinné moduly

Anglicky  jazyk L/ Ajk 20
Némecky jazyk L./ Njk

Rusky jazyk I. * Rjk

Makroekonomie Mae 2
Mikroekonomie Mie 2
Management podniku * Mnp 10
Marketing Mrk 3
Ucetnictvi Uct 8
Matematika Mtm 4
Psychologie prace a Psp 3
organizace

Pravo Prv 6
Seminar k absolventské Sap 2
praci

Informacni systémy Pis 2
podniku

Aplikovana informatika Avt 6
Podnikové  informacni Pis 2
systémy

Odborna praxe Odp 5
UcCetnictviv CR * Ucr 8
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Aplikace Ucetnictvi na Apu 6
PC

Manazerské ucetnictvi Mnu 6
Kalkulace nakladu Kin 8
Kalkulace cen Klc 6
Financovani podniku Fnp 2
Financni management Fnp 10
na PC =

Obchodni dokumentace Odk 2
na PC

Podnikatelské Cinnosti Pdc 4
Volitelné moduly

Anglicky jazyk II. / Aj2 14
Némecky jazyk II. / Nj2

Rusky jazyk IL Rj2

Komunikac¢ni dovednosti Kmd 2
Kondicni télesna Ktv 2
vychova

Management Mno 2
zahrani¢niho obchodu

Statistické metody na Sts 2
PC

Bankovnictvi Bnk 2
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Ekonomika a management podniku

4 Ucebni plan

Ucebni plan

Nazev Koéd a nazev oboru vzdélani Forma
vzdélavaciho
programu
Ekonomika a 63-41-N/.. Ekonomika a podnikani Kombinovana
management
podniku
Nazvy
vyucovacich 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik Celkem
moduld
Obdobi ZO | LO ZO LO ZO | LO |P/C/DaS”
Povinné
moduly
Anglicky jazyk 0/15/15| 0/15/15 | 0/15/15 | 0/15/15 0/15/15 0/75/75
1./ Zk Zk Zk Zk Zk
Némecky jazyk
I./
Rusky jazyk L. *
Makroekonomie 10{(02/12 10/0/12
Mikroekonomie 10/KOZ/12 10/0/12
Management 10/0/12 | 10/0/12 10/0/12 30/0/36
podniku = Zk Zk Zk

. 10/0/12 | 10/0/12 20/0/24
Marketing 0/3/ 0{<OZ/ 0/0/
Financovani 20/0/24 | 20/0/24 40/0/48
podniku Z Z
b 10/5/24 | 10/5/24 20/10/48
Ucetnictvi /Zk/ /Zk/ /10/

. 10/5/10 | 10/5/1 20/10/2
Matematika 0{(52/ 0 0{<52/ 0 0/10/20
Psychologie 10/0/12 | 10/0/12 20/0/24
prace a Z KZ
organizace

. 10/0/12 | 10/0/12 | 10/0/12 | 10/0/12 40/0/48
il I “
Seminar 0/5/10 | 0/10/10 0/15/20
k absolventské z z
praci
Informacni 20/0/24 | 20/0/24 40/0/48
systémy Z z
podniku
Aplikovana 10/0/12| 10/0/12 | 10/0/12 | 10/0/12 0/40/48
informatika KZ KZ z z
Odborna praxe 120 120 350 640
Uetnictvi v CR* 10/Zok/15 10/20k/15 20/0/30
Aplikace 0/10/10 | 0/10/10 0/5/5 0/25/25
Ucetnictvi na PC z z KZ
Manazerské 10/0/10 10/0/10
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ucetnictvi Zk
Kalkulace 15/0/14 15/0/14 30/0/28
nakladd Zk Zk
Kalkulace cen 10/Z5k/15 10/5/15
Finaneni 20/0/24 | 20/0/24 20/0/24 60/0/72
management na KZ KZ Zk
PC *
Obchodni 10/0/10 | 10/0/10 20/0/20
dokumentace na z z
PC
Podnikatelské 0/10/10 | 0/10/10 0/20/20
ginnosti z z
Volitelne Minimalni pocet kreditl 1 za obdobi
moduly
Anglicky jazyk 0/10/15| 0/10/15 | 0/10/15| 0/10/15 0/10/15 0/50/75
1./ KZ KZ KZ KZ KZ
Némecky jazyk
I1./
Rusky jazyk II.
Komunikacni 0/5/10 0/5/10 0/10/20
dovednosti Z Z
Management 10/0/12 | 10/0/12 20/0/24
zahrani¢niho Z Z
obchodu
Kondicni télesna | 0/10/0 | 0/10/0 0/20/0
vychova z z
Bankovnictvi 10/;)/12 10/2/12 20/0/24
Statistické 10/0/12 | 10/0/12 20/0/24
metody na PC z z
Celkem

s 110/45| 110/205 | 115/50 | 115/210 | 0/5 50/45 | 500/560
povinne /172 | /172 /195 /195 /10 | /106 /1010
moduly

" oznadeni modulu k absolutoriu
k% v 7 v 4 Vé V4 7 . .
P - prednasky, C - cviceni, DaS - dalkova forma studia - samostudium

Poznamky k uc¢ebnimu planu:

1. Vzdélavani je rozdéleno do tfech roénikld s vnitfnim &lenénim na obdobi (zimni
I. a letni IL.).

2. Spolec¢né povinné moduly absolvuji vSichni studenti. Moduly Anglicky jazyk I.
nebo Némecky jazyk I. nebo Rusky jazyk I navazuji na jazykové vzdélavani
studenta ze stredni Skoly. Moduly Anglicky jazyk II., Némecky jazyk II. a Rusky
jazyk II. jsou dalSim cizim jazykem a jsou volitelné.

3. Volitelné moduly si student voli na konci 1. roc¢niku v poc¢tu 2 volitelnych

modull za obdobi na cely $kolni rok. MinimaIni po&et dosazenych kredit ¢&ini 2.
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4. Pocet hodin udava pocet hodin denniho studia formou prednasek nebo cviceni a
poclet hodin dalkového studia. Po¢ty hodin u moduld jsou uvadény za jednotliva
obdobi, véetné &asu uréeného na hodnoceni studentl, celkem vyjadfuje soucet
hodin v modulech za vSechna obdobi za vzdélavani v ¢lenéni na prednasky,
cviceni a dalkové studium. Denni studium probihda formou prednasek nebo
cviceni. Dalkové studium probihd formou samostudia za vyuziti informacnich a
komunikaénich technologii, zpracovanim prezentaci, seminarnich praci, referatt
a edukacnich projektl podle poZadavkd jednotlivych moduld, komunikaci mezi
vyucujicim a studentem e-mailovou postou, e-learningem apod.

5. Moduly se déli na cviceni podle podminek a moznosti Skoly.

6. Student je hodnocen vZdy za pfisluéné obdobi. Zplsoby ukon&ovani modull
jsou uvedeny u jednotlivych modulld. Do vys&iho roéniku postoupi student,
ktery Uspésné splnil vSechny pozadavky pro zapocty, klasifikované zapocty a
zkousky stanovené pro dany ro¢nik a dané zamérenim vzdélavaciho programu.
V pfipad&, Ze nelze studenta hodnotit ze zdvaznych dGvodd, uréi feditel $koly
termin, do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonc¢eno. Hodnoceni musi byt
ukonceno nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi.

7. Prioritou vyuky je samostatné feSeni praktickych prikladl, prezentaci,
seminarnich praci, referatd a zpracovani edukaénich projektd, ddraz je kladen
na schopnost Ustni a pisemné komunikace.

8. Student vykona v pribé&hu letniho obdobi prvniho a druhého roéniku odbornou
praxi v rozsahu 160 hodin za ro¢nik ukoncenou zapoctem.

9. Téma absolventské prace zadava ve tretim rocniku reditel Skoly
k 30. zari kalendafniho roku podle potfeb podniku a volby studenta.

10. Absolutorium se sklada ze zkousky z ciziho jazyka 1., z obhajoby absolventské
prace a ze zkoudky z odbornych predmétd. Zkouska z odbornych predmétl se
skladdd z modulu Management podniku, Uetnictvi v CR a Finan¢ni management
na PC.

11. Kreditni hodnota jednotlivych moduld nebyla odvozena pouze z pocltu
vyucovacich hodin a ze skutec¢né doby potfebné k osvojeni modulu. Kreditni
systém bere v Uvahu studijni zatéz - skutecnou dobu potfebnou k osvojeni
modulu véetné domaci pripravy, konzultaci, feSeni Uloh, samostatné studium

literatury.
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Nejniz&i polet studentt ve studijni skupiné pti zahdjeni vzdélavani v prvnim roéniku
je 10, nejvyssi polet studentd ve studijni skupiné je 40. Studijni skupiny se dé&li na
podskupiny ve cvienich, jsou zde zohlednény pozadavky na bezpecnost a ochranu

zdravi student(, didaktickou a metodickou naro&nost modulu, charakter osvojovanych
védomosti a dovednosti.
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Piehled vyuziti tydnd v jednotlivych obdobich vzdélavaciho programu

Pocet tydnu v obdobich Celkem

Cinnost 1. 2. 3.

zimni letni zimni letni zimni letni
Teoreticka pfiprava 8 8 8 8 8 7 47
Dalkové s_tudlym - 8 3 8 8 8 7 47
samostudium
Zkouskové obdobi
a konzultacni 3 3 3 3 3 3 18
hodiny
Odborna praxe (4) (4)
Priprava k
absolutoriu a 2
absolutorium
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20

"Dalkové studium - samostudium prostrednictvim odborné literatury, studijnich opor, e-
- 7 .7 10 v v 4 7 s v 7 Vé Vé

learningovych materialu, reseni zadanych praci — priprava a zpracovani prezentaci,
7, O 7 7 v 7 . o 4 7 e

referatu, zpracovani edukacnich projektu, seminarnich praci apod.

Skolni vyucovani ve $kolnim roce za zimni i letni obdobi trvd 40 tydnd, z toho 16
tydnd trvd denni studium, 16 tydnQ je uréeno pro dalkové studium a samostatné
studium. 3 tydny jsou stanoveny k ziskani hodnoceni v fadném terminu pro zimni i
letni obdobi a 1 tyden tvofi ¢asova rezerva v zimnim i letnim obdobi. Teoreticka
vyuka je reSena kombinovanou formou vzdélavani, kombinaci denniho studia,
realizovaného formou prednasek a cviceni, a dalkového studia, realizovaného formou
samostatného studia a konzultaci s vyuzitim informacnich technologii. Vyuka je
organizovana v predem stanovenych dnech a dana rozvrhem hodin tak, aby byl
splnén pozadavek schvaleného ucebniho planu. Odborna praxe je organizovana denni
formou vzd&lavani a nezapoditadva se do prehledu vyuziti tydnd. Teoretickd pfiprava
trvd 8 tydnl ve tfetim roéniku v zimnim obdobi, dalkové studium a samostudium trva
8 tydnu. Teoreticka pfiprava ve tfetim ro¢niku v letnim obdobi trva 7 tydnl a dalkové
studium a samostudium trvd 7 tydnd. Zacatek a konec $kolni vyuky v zimnim a
letnim obdobi, obdobi pro samostatné studium a kziskani hodnoceni v radném
terminu stanovi na zacatku Skolniho roku reditel Skoly. Zverejni je na pfislusném
misté ve Skole awebovych strankach skoly. Pedagogové maji tydné stanovené

konzulta¢ni hodiny, které mohou studenti dle potreb vyuzivat.
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5 Obsah modult

5.1 Povinné moduly

Nazev modulu: Anglicky jazyk I Kod modulu: KPJ-AJK1
Nominalni délka: Egdsin_ 30 hodin, DasS - 30| poxat krediti: 4/4

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Student si upevni komunikativni a lingvistické kompetence na urovni B2 dle SERRJ,
upevni si gramatické znalosti ziskané na stfedni Skole a rozsifi je o nové gramatické
struktury. Student pouziva odbornou terminologii a zakladni pojmy z oblasti obchod
a ekonomika a rozsiri si lexikalni znalosti o oblast odborného jazyka.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Anglicky jazyk I. kratce, vécné reaguje na dané
téma a ovldada pojmy a situace ekonomického a administrativniho charakteru.
Formuluje myslenky a nazory, vyjadfuje souhlas, nesouhlas, navrh, odmitnuti.
Odpovida na otazky tykajici se kariéry, kariérniho rlstu. Pisemny projev: student
napise obchodni dopis v odpovidajici strukture, vypIni formulaf, sestavi zivotopis.

Obsah modulu:
Slovni zasoba je zamérena na obchodni anglictinu: prodej, marketing, prace a
povolani, cestovani, internet, obchodni spole¢nost.
Pisemna interakce: formulaf, e-mail, obchodni dopis, Zivotopis.
Ustni interakce: diskuze o nazorech, zasady telefonovani v obchodnim styku,
vyména a ziskavani informaci, vyjadfeni souhlasu a nesouhlasu s odlvodnénim,
obchodni schlzka, pfijimaci pohovor, hotel, dosaZeni dohody, zdvofFilé Zadosti.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce: slovesné Casy
(pritomné, minulé, budouci, predpritomné), modalni slovesa, kondicionaly.

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody s pouzitim audiovizudlnich komponentd a aktivnim zaclen&nim
studentl do vyhleddvani relevantnich informaci na internetu, ve vysildni
zahraniCnich rozhlasovych stanic a satelitnich programech (BBC, CNN). Studenti
budou vedeni ke zvladani odbornych komunikativnich situaci metodami rozvijejicimi
interaktivni fedové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich nazord).
Pozornost bude vénovana rozvoji kompenzacnich a socidlnich strategii pfi
komunikaci. Diraz bude kladen na pozitivhi motivaci Usp&chem pfi uéebni ¢innosti

a dlslednym a ¢astym poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2 pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, samostatné resSeni Uloh,
studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Pisemny test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska - vylosovani
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2 otdzek max. 30 minut, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe

73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Celkové hodnoceni je primé&rem znamky z pisemné a Ustni &asti.

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]ROGERS, Jon. New Market Leader - pre-intemrmediate new edition. Pearson
English Language Teaching, 2007

[2] ROGERS, Jon. New Market Leader - elementary new edition. Pearson English
Language Teaching, 2007

rozsirujici:

[3] MURPHY R. English Grammar in Use I&II. 2004, THIRD EDITION. Cambridge:
Cambridge University Press, ISBN 0-521-43680 & ISBN 0-521-55928

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Anglicky jazyk I Kod modulu: KPJ-AJK2
Des - 30 hodin, Das - 30

Nominalni délka: : Pocet kreditti: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PV-AJK1

Strucna anotace vymezujici cile:
Student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na Urovni B2+ dle SERRJ,
upevni a rozsSiri si gramatické znalosti. Student pouzivd odbornou terminologii a
zakladni pojmy z oblasti ekonomika, bankovnictvi, marketing a osvoji si dovednosti
komunikovat v konkrétnich situacich. Student si nadale rozviji interaktivni recové
dovednosti, pisemnou interakci a ¢teni s porozuménim.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu shrne vlastnimi slovy obsah odborného textu,
vyhleda informace a definuje ekonomické pojmy, prokazuje znalosti odborné slovni
zasoby. Student Cte odborné texty ekonomického zaméreni, vyhledava, tridi a
propojuje informace, které posléze vyuziva.
Student argumentuje a vyjadfuje své nazory, uvadi klady a zapory, zdtvodfiuje
postupy a rozhodnuti.
NapiSe formalni text v oboru obchodni korespondence a vyjmenuje a vysvétli
pouziti béZnych typl obchodnich dopist.

Obsah modulu:
Slovni zasoba je zamérena na obchodni anglictinu: bankovni systém, finance,
ekonomika, marketing, konkurence, reklama, ekonomické trendy.
Pisemna interakce se zabyvd nejéast&j&imi typy obchodnich dopisd a jejich
frazeologii: poptavka po zbozi, objednavka a potvrzeni objednavky, objednavkovy
formulaf, reklamace a stiZznosti, omluvny dopis.
Ustni interakce: diskuze o ndzorech, vyjednavani vymeéna a ziskavani informaci
vzkazy, dosaZeni dohody, definovani ekonomickych pojmQ, argumentace
o vyhodach a nevyhodach.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce: infinitivni vazby,
gerundium, trpny rod, ¢leny, predlozkové vazby.

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody s pouzitim audiovizudlnich komponentd a aktivnim zaclen&nim
studentl do vyhleddvani relevantnich informaci na Internetu, ve vysildni
zahrani¢nich rozhlasovych a satelitnich stanic (BBC, CNN). Vyuziti odbornych textl
ekonomického charakteru k rozboru a hodnoceni. Pozornost bude vénovana rozvoji
kompenzacnich a socidlnich strategii pfi komunikaci. Ddraz bude kladen na pozitivni
motivaci Uspéchem prfi vlastni ucebni <dcinnosti a castym poskytovanim
zpétnovazebnich informaci.

Texty z uéebnic a odbornych ekonomickych &asopisG v kombinaci s aktivni Ucasti
studentd v diskuzich, vyuziti audiovizudlnich komponentl a interaktivni metody.
Diraz bude kladen na samostatné vyhleddvani vhodnych diskusnich témat
ekonomického a aktualniho charakteru.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledk( studenti:
Zimni obdobi:
Seminarni prace a jeji obhajoba, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
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87-74 bod( - velmi dobte

73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl — nevyhovél

Letni obdobi:

Pisemny test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska — max. 30 minut,
samostatné reseni Uloh, studium literatury

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe

73-60 bodu - dobie

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Celkové hodnoceni je primeérem zndmky z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]ROGERS, Jon. New Market Leader — pre-intermediate new edition.
Pearson English Language Teaching, 2007 5 5

[2] Dvorakova, Z. Obchodni anglictina - skripta. Gymnazium, SOS a VOS Ledec nad
Sazavou, 2013

rozsirujici:

[3] MURPHY R. English Grammar in Use I&II. 2004, THIRD EDITION. Cambridge:
Cambridge University Press, ISBN 0-521-43680 & ISBN 0-521-55928

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 2. ro¢niku.
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Nazev modulu: Anglicky jazyk I Kod modulu: KPJ-AJK3
DeS - 15 hodin, DaS - 15

Nominalni délka: ) Pocet krediti: | 0/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-AJK2

Strucna anotace vymezujici cile:
Student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na Urovni C1 dle SERRJ,
upevni a rozsifi si predevsim odborné jazykové znalosti. Student pouzivd odbornou
terminologii a zakladni pojmy z oblasti ekonomika, management, Gcetnictvi, dané,
pojisténi, obchod a maloobchod. Upevni si dovednosti komunikovat v konkrétnich
situacich. Student si nadale rozviji interaktivni reCové dovednosti, pisemnou
interakci a ¢teni s porozuménim.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu shrne vlastnimi slovy obsah odborného textu,
vyhleda informace a definuje ekonomické pojmy, prokazuje znalosti odborné slovni
zasoby. Zpracovava poznatky a kombinuje je s poznatky zodbornych
ekonomickych predmétl. Student porovnava ekonomické ukazatele, argumentuje a
vyjadruje své nazory, uvadi klady a zapory, a popisuje grafy a schémata.

NapiSe formalni text v oboru obchodni korespondence a vyjmenuje a vysvétli
pouziti béZnych typl obchodnich dopisd.

Obsah modulu:
Slovni zasoba je zamérena na obchodni anglictinu: ekonomika, management,
Ucetnictvi, dané, pojisténi, obchod a maloobchod.
Pisemna interakce se zabyva nejtastéj$imi typy obchodnich dopisi a jejich
frazeologii. Ustni interakce: definovani ekonomickych pojml, argumentace
o vwhodach a nevyhodach, sdéleni vlastnich zkusenosti, sdéleni informaci
o pracovnich zkusenostech.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce: problematika
frdzovych sloves a slovnich druhd.

Doporucené postupy vyuky:
Studenti budou vedeni k tomu, aby si vyhledavali potfebné podklady na internetu,
satelitnich a rozhlasovych vysilanich zahrani¢nich stanic (BBC, CNN) a vyuzivali
text v &asopisech ekonomického charakteru.

ZpGsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledk( student:
Letni obdobi:
Pisemna prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska — max. 30 minut,
samostatné feseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bod{ - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Celkové hodnoceni je primé&rem znamky z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:
Zakladni: y 5
[1] Dvorakova, Z. Obchodni anglictina - skripta. Gymnazium, SOS a VOS Ledec nad
Sazavou, 2013
RozSirujici:
[2] MURPHY R. English Grammar in Use I&I. 2004, THIRD EDITION. Cambridge:
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Cambridge University Press, ISBN 0-521-43680 & ISBN 0-521-55928

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Némecky jazyk I Ko6d modulu: KPJ-NJK1
DeS - 30 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: : Pocet kreditti: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je Ustni a pisemna komunikace absolventl na Grovni B2 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Studenti si osvoji nové
lexikalni oblasti jazyka, upevni je v tématech uvedenych v obsahu modulu, aplikuji
je v redlnych komunikacnich situacich a extrapoluji vzajemné souvislosti.

Predpokladané vysledky:
Student komunikuje Ustné i pisemné na pokrocilé Urovni jazyka - B2 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Osvoji a upevni si slovni
zasobu k uvedenym tématim, vzdjemné propojuje gramatické a komunikaéni
dovednosti a zdokonaluje je. Rovnéz je systematizuje, analyzuje a aplikuje v praxi.

Obsah modulu:
I. gramatika:
zamérena na jevy, které se nejcastéji vyskytuji v odborném jazyce, napft.:
e prubé&hové pasivum
stavoveé pasivum
infinitiv pasiva
vztazné véty
infinitiv prosty a zavisly
plusquamperfektum
konjunktiv préterita
opis s wurde
konjunktiv plusquamperfekta
vedlejsi véty podminkové
kraceni vedlejsich vét se spojkou aby
e polovétné infinitivni vazby um-zu, statt-zu, ohne-zu
II. konverzace:
zamérena na komunikaci s obchodnim partnerem, napr.:
e penize a zplsob platby
mé&na v rdznych zemich
euro
reklama y
navstéva obchodniho partnera v Ceské republice
navstéva obchodniho partnera v Praze
onemocnéni béhem sluzebni cesty
nakupovani po Internetu
stravovaci zvyklosti v némecky mluvicich zemich
strukturovany zivotopis
ochrana Zivotniho prostredi
ekologicka doprava
Lichtenstejnsko a Lucembursko jako potencialni obchodni partnefi

Doporucené postupy vyuky:
Prezentace, dialog, referat, indukce, dedukce

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)
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Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Gramaticky test (45 min), samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobre
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Gramaticky test (45 min), konverzace na vyse uvedena témata, samostatné reseni
uloh, studium literatury
Ustni zkouska — vylosovani 2 otazek
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobre
73-60 bodl - dobre
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Celkové hodnoceni je primeérem zndmky z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:

Zakladni: ) )

[1]HOPPNEROVA, V., KREUZEROVA, A. Ném¢cina pro jazykové $koly II. Praha:
Scientia, 1997. ISBN 80-85827-37-9

[2] kol. Némecky s usmévem nové. Plzen: Fraus, 2003. ISBN 80-7238-229-2

Rozsifujici: )

[3] HOPPNEROVA, V. aj.Deutsch in der Wirtschaft. Plzeri: Scientia, 1994. ISBN
80-85827-11-5

[4] MESTAN, J. Némecka obchodni konverzace. Pisek: J&M, 1996

Podle tohoto modulu probihd vyuka v 1. ro¢niku.
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Nazev modulu: Némecky jazyk I Ko6d modulu: KPJ-NJK2
DeS - 30 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: : Pocet kreditti: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-NJK1

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je Ustni a pisemna komunikace absolventl na Urovni B2+ podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Studenti si osvoji nové
lexikalni oblasti odborného jazyka, upevni je v tématech uvedenych v obsahu
modulu a aplikuji je v redlnych komunikacnich situacich. Na zakladé analyzy
ziskanych znalosti zpracuji poznatky do schémat a grafd a s jejich pomoci
extrapoluji vzajemné souvislosti. Sestavi obchodni dopisy na probrana odborna
témata z obchodni korespondence.

Predpokladané vysledky:
Student komunikuje Ustné i pisemné na pokrocilé Urovni jazyka - B2+ podle
Spolec¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Osvoji a upevni si odbornou
slovni zdsobu k uvedenym tématdm, pracuje sodbornym textem, vzajemné
propojuje gramatické a komunika¢ni dovednosti a zdokonaluje je. Rovnéz je
systematizuje, analyzuje a aplikuje v praxi. Prezentuje odborna témata, analyzuje a
aplikuje je do schémat a graftl, napie obchodni dopisy na uvedena témata.

Obsah modulu:

I. odborna témata (zamérena na ekonomiku):

e trh

trzni hospodarstvi
hospodarsky kolobéh
vyroba
dané
konjunkturalni cyklus
smlouva
obchod
dodavka
pravni formy podnikl
akciova spolecnost
zbozi
mzda
cena
rozvaha
ovliviiovani cen statem
aveér
licence
snizovani cen
Ihita, termin

e reklamace
II. obchodni korespondence:

e poptavka
nabidka
objednavka
potvrzeni objednavky
odmitnuti objednavky
bankovni informace
avizo o zaslani zbozi
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o faktura
e platebniavizo
e potvrzenio prijeti zbozi
e zpozdéni dodavky - upominka

e zpozdéni dodavky - odpovéd na upominku
II1. konverzace:
e Evropska unie
objednavka zbozi
firma
zahranicni sluzebni cesta
ubytovani a jeho druhy
navstéva zahrani¢niho obchodniho partnera
telefonicky rozhovor se zahrani¢nim obchodnim partnerem

Doporucené postupy vyuky:
Analytické cteni, reprodukce a interpretace odborného textu, poslech
s porozuménim a naslednd obchodni konverzace, dedukce, analyza a systematizace
poznatkd

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Lexikalni test (30 min), analyza odborného textu, obchodni dopisy na vyse uvedena
témata, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Lexikalni test (30 min)
Ustni zkouska:
vyklad ekonomickych témat a jejich rozbor na zdkladé schémat a grafl, sestaveni
obchodniho dopisu, analyza schématu urcitého okruhu konverzace vztahujici se
k firmé a k jejimu provozu, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bod{ - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: ) )

[1] HOPPNEROVA, V., KERNEROVA, J. Ném¢é&ina v hospodarstvi. Praha: Ekopress,
2001. ISBN 80-86119-12-2

[2] SACHS, R. Némecka obchodni korespondence. Plzen: Fraus, 1993.ISBN
80-900-619-6-6

[3] MESTAN, J. Némecka obchodni konverzace. Pisek: J&M, 1996

RozSirujici: )

[4]1 HOPPNEROVA, V. Obchodujeme némecky. Praha: Ekopress, 1997. ISBN
80-901991-9-4

[5]1KETTNEROVA, D. PiSeme a obchodujeme némecky. Plzen: Fraus, 2001

[6] HOPPNEROVA, V. aj.Deutsch in der Wirtschaft. Plzeri: Scientia, 1994. ISBN
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80-85827-11-5

[7] kol. Finanz- und Wirtschaftswoérterbuch. Bielfeld: AHG, 1995.ISBN
3-7639-0215-5 ]

[8] TARABEK, P., VELICHOVA, L. Bussiness-Fachwérterbuch.Wien-Bratislava:
Didaktis, 1992. ISBN 80-85300-89-3

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 2. ro¢niku.
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Nazev modulu: Némecky jazyk I Kod modulu: KPJ-NJK3
DeS - 15 hodin, DaS - 15

Nominalni délka: ) Pocet krediti: | 0/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-NJK2

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je Ustni a pisemna komunikace absolventd na Urovni C1 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Studenti si osvoji nové
lexikalni oblasti odborného jazyka, upevni je v tématech uvedenych v obsahu
modulu a aplikuji je v redlnych komunikacnich situacich. Na zakladé analyzy
ziskanych znalosti zpracuji poznatky do schémat a grafd a s jejich pomoci
extrapoluji vzajemné souvislosti.

Predpokladané vysledky:

Student komunikuje Ustné i pisemné na pokrocilé urovni jazyka - C1 podle
Spolec¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Osvoji a upevni si odbornou
slovni zdsobu k uvedenym tématlm, pracuje bez problému s odbornym textem,
vzajemné propojuje gramatické a komunikacni dovednosti a zdokonaluje je. Rovnéz
je systematizuje, analyzuje a aplikuje v praxi. Prezentuje odbornd témata,
analyzuje a aplikuje je do schémat a graft, napi§e obchodni dopisy na uvedena
témata.

Obsah modulu:
I. odbornd témata (zamérena na ekonomiku)
e marketing
podniky
formy odbytu
turismus
kapitalovy trh
spotreba
naklady
penize
banky
burza
e zahrani¢ni obchod
I1. obchodni korespondence
e reklamace
odpovéd’ na reklamaci
zpozdéni platby - upominka
zpozdéni platby — odpovéd na upominku
dokumenty zahrani¢niho obchodu
jednotny doklad
osvédéeni o plvodu zboZi
sménka
Sek
prikaz k otevreni dokumentarniho akreditivu
konosament
kupni smlouva
ITI. konverzace
e reklamace
e pfijimaci pohovor
e jednani o dodaci smlouvé
e jednani o kupni smlouvé
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sveétové mény

pojisténi

veletrhy

prezentace vyrobk( ur¢ité firmy
doprava zbozi

druhy obchodni komunikace

Doporucené postupy vyuky:
Analytické cteni, poslech s porozumeénim, interpretace odborného textu, dialog,
dedukce, analyza, systematizace a kombinace poznatku.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Lexikalni test (30 min), vyklad ekonomickych témat a jejich rozbor na zakladé
schémat a grafQ, sestaveni obchodniho dopisu, konverzace vztahujici se
k obchodovani, k firmé, k jejimu provozu, samostatné feSeni uloh, studium
literatury
Hodnoceni:
100-88 bod{ - vyborné
87-74 bodl - velmi dobfe
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: ) )

[1] HOPPNEROVA, V., KERNEROVA, J. Némé&ina v hospodéafstvi. Praha: Ekopress,
2001. ISBN 80-86119-12-2

[2] HOPPNEROVA, V. aj.Deutsch in der Wirtschaft. Plzef: Scientia,1994.ISBN 80-
85827-11-5

[3] SACHS, R. Némecka obchodni korespondence. Plzeni: Fraus, 1993. ISBN
80 900-619-6-6

RozSifujici: |

[4] KOZAKOVA, V. Obchodni némcina - Wirtschaftsdeutsch. Brno: Edika, 2012.

ISBN 978-80-266-0039-8

[5] HOPPNEROVA, V. Obchodujeme némecky. Praha: Ekopress, 1997

[6] KETTNEROVA, D. Piseme a obchodujeme némecky. Plzen: Fraus, 2001

[7] Kkol. Finanz- und Wirtschaftswérterbuch. Bielfeld: AHG, 1995

[8] TARABEK, P., VELICHOVA, L. Bussiness-Fachwoérterbuch.Wien-Bratislava:
Didaktis, 1992

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Rusky jazyk I Ko6d modulu: KPJ-RJIK1
DeS - 30 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: : Pocet kreditti: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Student si upevni komunikativni a lingvistické kompetence na Urovni B2 dle SERRJ,
upevni si gramatické znalosti ziskané na stredni skole a rozsifi je o nové gramatické
struktury. Student pouziva odbornou terminologii a zakladni pojmy z oblasti obchod
a ekonomika a rozsiti si lexikalni znalosti o oblast odborného jazyka.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Rusky jazyk I. kratce, vécné reaguje na dané téma
a ovlada pojmy a situace ekonomického a administrativniho charakteru. Formuluje
mysSlenky a nazory, vyjadruje souhlas, nesouhlas, navrh, odmitnuti. Odpovida na
otadzky tykajici se kariéry, kariérniho rlstu. Pisemny projev: student napise
obchodni dopis v odpovidajici strukture, vypini formular, sestavi Zivotopis.

Obsah modulu:
Slovni zdsoba je zamérena na obchodni rustinu: prodej, marketing, prace a
povolani, cestovani, Internet, obchodni spolecnost.
Pisemna interakce: formulaf, e-mail, obchodni dopis, Zivotopis.
Ustni interakce: diskuze o nazorech, zasady telefonovani v obchodnim styku,
vyména a ziskdvani informaci, vyjadfeni souhlasu a nesouhlasu s oddvodnénim,
obchodni schlzka, pfijimaci pohovor, hotel, dosazeni dohody, zdvofilé Zadosti.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce: slovesné Casy
(pritomné, minulé, budouci), modalni slovesa.

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivni metody s pouzitim audiovizudlnich komponentl a aktivhim zac¢lené&nim
studentl do vyhleddvani relevantnich informaci na Internetu, ve vysildni
zahraniCnich rozhlasovych stanic a satelitnich programech. Studenti budou vedeni
ke zvladani odbornych komunikativnich situaci metodami rozvijejicimi
interaktivni fecové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich nazorQ).
Pozornost bude vénovana rozvoji kompenzacnich a socidlnich strategii pfi
komunikaci. Diraz bude kladen na pozitivhi motivaci Uspé&chem pfi uéebni ¢innosti
a dislednym a ¢astym poskytovénim zpétnovazebnich informaci.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2 pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, samostatné resSeni Uloh,
studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobte
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Pisemny test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska - vylosovani
2 otdzek max. 30 minut, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bod{ - vyborné
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87-74 bod( - velmi dobte

73-60 bodl - dobfe

méné nez 60 bodl — nevyhovél

Celkové hodnoceni je primérem zndmky z pisemné a Ustni &asti.
Doporucena literatura:

Zakladni:
[1]MISTROVA V. a kol. Cvicebnice ruské gramatiky. PRAHA: Nakladatelstvi

Polyglot, 2004. 1. vydani. ISBN 80-86195-295. 5

[2] ORLOV A. Obchodni korespondence a komunikace RUSTINA. Praha:
Nakladatelstvi Klett nakladatelstvi s.r.o. 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7397-
031-4.

rozsirujici:

[31KABYSZEWA 1, KUSAL K. Rustina Skolni kurz gramatiky. Dubicko:
Nakladatelstvi INFOA, 2011. Ceské vydani. ISBN 978-80-7240-673-9.

Podle tohoto modulu probihd vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Rusky jazyk I Ko6d modulu: KPJ-RIK2
DeS - 30 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: : Pocet kreditti: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PV-RJK1

Strucna anotace vymezujici cile:
Student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na Urovni B2+ dle SERRJ,
upevni a rozsSiri si gramatické znalosti. Student pouzivd odbornou terminologii a
zakladni pojmy z oblasti ekonomika, bankovnictvi, marketing a osvoji si dovednosti
komunikovat v konkrétnich situacich. Student si nadale rozviji interaktivni recové
dovednosti, pisemnou interakci a ¢teni s porozuménim.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu shrne vlastnimi slovy obsah odborného textu,
vyhleda informace a definuje ekonomické pojmy, prokazuje znalosti odborné slovni
zasoby. Student Cte odborné texty ekonomického zaméreni, vyhledava, tridi a
propojuje informace, které posléze vyuziva.
Student argumentuje a vyjadfuje své nazory, uvadi klady a zapory, zdtvodfiuje
postupy a rozhodnuti.
NapiSe formalni text v oboru obchodni korespondence a vyjmenuje a vysvétli
pouziti béZnych typl obchodnich dopisd.

Obsah modulu:
Slovni zasoba je zamérena na obchodni rustinu: bankovni systém, finance,
ekonomika, marketing, konkurence, reklama, ekonomické trendy.
Pisemna interakce se zabyvd nejéast&j&imi typy obchodnich dopisd a jejich
frazeologii: poptavka po zbozZi, objednavka a potvrzeni objednavky, objednavkovy
formulaf, reklamace a stiZznosti, omluvny dopis.
Ustni interakce: diskuze o ndzorech, vyjednavani vymeéna a ziskavani informaci
vzkazy, dosaZeni dohody, definovani ekonomickych pojmQ, argumentace
o vyhodach a nevyhodach.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce: infinitivni vazby,
trpny rod, predlozkové vazby, prfechodniky, podmifovaci zpUsob.

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody s pouzitim audiovizudlnich komponentd a aktivnim zaclen&nim
studentl do vyhleddvani relevantnich informaci na Internetu, ve vysildni
zahraniénich rozhlasovych a satelitnich stanic. Vyuziti odbornych textl
ekonomického charakteru k rozboru a hodnoceni. Pozornost bude vénovana rozvoji
kompenzacnich a socidlnich strategii pfi komunikaci. Ddraz bude kladen na pozitivni
motivaci Uspéchem prfi vlastni ucebni <dcinnosti a castym poskytovanim
zpétnovazebnich informaci.

Texty z uéebnic a odbornych ekonomickych &asopisG v kombinaci s aktivni Ucasti
studentd v diskuzich, vyuziti audiovizualnich komponentl a interaktivni metody.
Diraz bude kladen na samostatné vyhledavani vhodnych diskusnich témat
ekonomického a aktualniho charakteru.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Seminarni prace a jeji obhajoba, samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
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87-74 bod( - velmi dobte

73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl — nevyhovél

Letni obdobi:

Pisemny test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska — max. 30 minut,
samostatné reseni Uloh, studium literatury

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe

73-60 bodu - dobie

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Celkové hodnoceni je primeérem zndmky z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:

Zakladni: |

[1]MISTROVA V. a kol. Cvicebnice ruské gramatiky. PRAHA: Nakladatelstvi
Polyglot, 2004. 1. vydani. ISBN 80-86195-295. 5

[2] ORLOV A. Obchodni korespondence a komunikace RUSTINA. Praha:
Nakladatelstvi Klett nakladatelstvi s.r.o. 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7397-
031-4.

rozsirujici:

[3]KABYSZEWA 1., KUSAL K. Rustina Skolni kurz gramatiky. Dubicko:
Nakladatelstvi INFOA, 2011. Ceské vydani. ISBN 978-80-7240-673-9.

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 2. rocniku.
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Nazev modulu: Rusky jazyk I Ko6d modulu: KPJ-RJK3
Nominalni délka: pes = 15 hodin, DaS = 151 poget kredité: | 0/4
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-RIK2

Strucna anotace vymezujici cile:
Student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na Urovni C1 dle SERRJ,
upevni a rozsifi si predevsim odborné jazykové znalosti. Student pouzivd odbornou
terminologii a zakladni pojmy z oblasti ekonomika, management, Gcetnictvi, dané,
pojisténi, obchod a maloobchod. Upevni si dovednosti komunikovat v konkrétnich
situacich. Student si nadale rozviji interaktivni reCové dovednosti, pisemnou
interakci a ¢teni s porozuménim.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu shrne vlastnimi slovy obsah odborného textu,
vyhleda informace a definuje ekonomické pojmy, prokazuje znalosti odborné slovni
zasoby. Zpracovava poznatky a kombinuje je s poznatky zodbornych
ekonomickych predmétl. Student porovnava ekonomické ukazatele, argumentuje a
vyjadruje své nazory, uvadi klady a zapory, a popisuje grafy a schémata.

NapiSe formalni text v oboru obchodni korespondence a vyjmenuje a vysvétli
pouziti béZnych typl obchodnich dopisd.

Obsah modulu:
Slovni zasoba je zamérena na obchodni rustinu: ekonomika, management,
Ucetnictvi, dané, pojisténi, obchod a maloobchod.
Pisemna interakce se zabyva nejtastéj$imi typy obchodnich dopisi a jejich
frazeologii. Ustni interakce: definovani ekonomickych pojml, argumentace
o vwhodach a nevyhodach, sdéleni vlastnich zkusenosti, sdéleni informaci
o pracovnich zkusenostech.
Gramatika je zamérena na jevy vyskytujici se v odborném jazyce.

Doporucené postupy vyuky:
Studenti budou vedeni k tomu, aby si vyhledavali potfebné podklady na Internetu,
satelitnich a rozhlasovych vysilanich zahrani¢nich stanic.

Zplisob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Pisemna prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, Ustni zkouska — max. 30 minut,
samostatné reseni uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Celkové hodnoceni je primeérem zndmky z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]MISTROVA V. a kol. Cvicebnice ruské gramatiky. PRAHA: Nakladatelstvi
Polyglot, 2004. 1. vydani. ISBN 80-86195-295. 5

[2] ORLOV A. Obchodni korespondence a komunikace RUSTINA. Praha:
Nakladatelstvi Klett nakladatelstvi s.r.o. 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7397-
031-4.

Rozsirujici:
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[3]1KABYSZEWA I, KUSAL K. Rustina S$kolni kurz gramatiky. Dubicko:
Nakladatelstvi INFOA, 2011. Ceské vydani. ISBN 978-80-7240-673-9.

Podle tohoto modulu probihad vyuka ve 3. rocniku.

57



Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou

Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Makroekonomie Ko6d modulu: PE-MAE
DeS - 10 hodin, DaS - 12

Nominalni délka: ) Pocet kreditt: | 2/0
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Makroekonomie je pochopeni ekonomickych jevl a jejich souvislosti
v narodnim a evropském hospodafstvi. Diraz je kladen na vzajemné vztahy mezi
makroekonomickymi proménnymi. Student pochopi ekonomické pojmy a zejména
makroekonomické agregaty. Stanovi metody méreni hrubého domaciho
a narodniho produktu, nacrtne funkce spotreby, Uspor a investic. Student objasni
agregatni nabidku a poptavku, nacrtne zmény a vysvétli pri¢iny zmén. Student
popiSe a nacrtne nabidku a poptavku po penézich, objasni funkci bank, definuje
inflaci a nezaméstnanost a uvede jeji priciny, vysvétli ménovou a fiskalni politiku.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu Makroekonomie soustavné a systematicky studuje
a ekonomicky mysli, pracuje sekonomickymi modely, vysvétli pojmy
makroekonomické teorie a uvede jeji vazby na praktické makroekonomické
problémy, analyzuje a pouzivd metody méreni hrubého doméaciho a narodniho
produktu, nacrtne funkci spotreby, Uspor a investic, objasni agregatni nabidku
a poptavku, nacrtne grafy a analyzuje priciny zmén, nacrtne nabidku a poptavku
po penézich, objasni inflaci a nezaméstnanost a analyzuje pri¢iny a ddsledky,
vymezi cile a nastroje fiskalni a monetarni politiky a zanalyzuje ekonomicke
dusledky, analyzuje a popisuje aktudlni makroekonomické problémy Ceské
republiky.

Obsah modulu:
e ekonomie jako véda - pojmy
pojeti ekonomie jako védy, jeji cil, metody a vyvoj
hlavni sméry soudobého ekonomického mysleni
ekonomické predpoklady a souvislosti vyroby
méreni produktu ekonomiky - dvou, tfi a ¢tyr sektorovy model
hruby a Cisty produkt
nominalni a redlny produkt
metody méreni HDP
mé&feni veli¢in typu dlchod
funkce spotreby, Uspor a investic
planované a neplanované investice
model rovnovazného produktu
penize v makroekonomickém systému
vznik a formy penéz
poptavka po penéZnich zUstatcich, faktory ovliviiujici poptavku
nabidka penéz, Uloha bank v procesu tvorby penéz, centrdini banka
trh penéz a jeho rovnovaha - kratké a dlouhé obdobi
agregatni nabidka a agregatni poptavka
agregatni poptavka
agregatni nabidka v kratkém a dlouhém obdobi
inflace, méreni cenové hladiny
méreni inflace, pFi¢iny a disledky inflace
moznosti protiinflacni politiky
nezameéstnanost
priCiny a druhy nezaméstnanosti

58




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti
monetarni politika — cile

fiskalni politika — vymezeni, nastroje fiskalni politiky

statni rozpocet a jeho struktura, prijmy a vydaje

dané a danova politika

cile ekonomickeé politiky

ekonomicky rlst a ekonomicky cyklus

hospodaFsky cyklus, faze, hospodarsky rust

produkéni funkce - podstata

platebni bilance a jeji struktura

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky.
Redeni ptikladd z praxe.
Samostatné seminarni prace s prezentaci.
Vyhledavani informaci k problematice v odborné literature, tisku a na webu.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - 1 pisemné prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné reseni
tloh, studium literatury
Hodnoceni - pisemna prace ohodnocena 100 body
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]HOLMAN, Robert. Zaklady ekonomie pro studenty vysSich odbornych Skol
a neekonomickych fakult VS. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. 375 s. ISBN
978-80-7179-890-3

[2]JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2017. 3. vydani.
ISBN 978-80-271-0251-8

RozSirujici:

[3] PAVELKA, Tomas. Makroekonomie zakladni kurs. 3. vydani. Slany: Melandrium,
2007. 278 s. ISBN 978-80-86175-58-4

[4] SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS, William D.Ekonomie. 19. vydani. Praha:
Svoboda, 2013. 716 s. ISBN - 978-80-205-0629-0

[5] Hospodarské noviny, Ekonom

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Mikroekonomie Ko6d modulu: PE-MIE
Nominalni délka: DeS — 10 hodin, DaS — 12 hodin Pocet kreditt: | 0/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: PE-MAE

Strucna anotace vymezujici cile:

Cillem modulu Mikroekonomie je vytvoteni podminek pro samostatné tvQrdi
ekonomické myéleni studentd. Hlavni diraz je kladen na chovani spotfebiteld,
domacnosti, firem a vilady. Pozornost je vénovana trhu prace a trhu kapitalu.
Student pochopi ekonomické pojmy, trzni zakonitosti a rovnovaznou cenu. Zameéri
se na chovani spotrebitele na trhu. Cilem je zachytit naklady a pfijmy firmy,
odvodit zisk firmy, analyzovat chovani firmy v rliznych podminkach.

Student aplikuje chovani spotfebitell a firmy na kaZdodenni praktické situace.
Prednasené problémy student procvi¢i a aplikuje na konkrétni modelové situace.
Dale se také seznami s principy ekonomického zivota, které mu umozni zpresnit
jeho vlastni, na masmeédiich nezavislou, analyzu ekonomické scény.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu Mikroekonomie formuluje a objasnuje pojmy
ekonomie, zakonitosti trhu, analyzuje trzni mechanismy, faktory ovliviujici
poptavku, zobrazuje trzni rovnovahu v grafech, analyzuje chovani spotfebitele,
prebytek spotrebitele, formuluje cile firmy, naklady, prijmy, odvodi zisk firmy,
nadrtne grafy, analyzuje chovani firmy v rlznych podminkach. Vysvétli trh prace,
zobrazi nabidku a poptavku po praci v grafech. Definuje trh kapitalu, nacrtne
nabidku a poptavku po kapitdlu, aplikuje problémy mikroekonomie na konkrétni
modelové situaci. Vysvétluje interakce jednotlivych subjektd a trhG i dGsledky
rozhodnuti statnich organl na aktivity spotiebitell a firem. Soustavné

a systematicky ziskava ekonomické informace v odbornych c¢asopisech a dennim
tisku, ziskané mikroekonomické Udaje z tisku vhodné interpretuje a vyvozuje z nich
obecné zavéry.

Obsah modulu:

e trh a trzni mechanismus
prvky trhu — nabidka a poptavka
faktory ovliviujici poptavku
proces utvareni rovnovazné trzni ceny
teorie uzitecnosti
zakon klesajici mezni uzite¢nosti
prebytek spotrebitele
poptavka a jeji elasticita
firma - jeji cile a produkcni aktivita
cile firmy
produkt firmy, produkéni funkce
rovnovaha vyrobce
naklady, prijmy a zisk firmy
ekonomické a Ucetni pojeti nédkladd
prijmy firmy
zisk firmy — normailni a ekonomicky
chovani firmy v rGznych podminkach
odliSnosti vyvoje prijmu a ceny
rozhodnuti o rozsahu produkce
trh prace
trzni nabidka prace
poptavka po praci
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e rovnovazna cena prace - mzda
e trh kapitalu
e nabidka kapitalu v kratkém a dlouhém obdobi
e poptavka po kapitalu
e rozdé&lovani dichodu

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky.
Reseni prikladl z praxe.
Samostatné seminarni prace s prezentaci.
Vyhledavani informaci k problematice v odborné literature a na webu.

ZpGsob ukonceni:
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (K2)

Hodnoceni vysledkl student:
Letni obdobi:
Pozadavek- 1 pisemna prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, prezentace
Hodnoceni pisemna prace celkem 30 bodt - min. 15 bodd
Prezentace celkem 20 bodU - min. 10 bodd
Hodnoceni:
50-42 bodl - vyborné
41-34 bodu - velmi dobre
33-25 bodu - dobfe
méné nez 25 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]JURECKA, V. a kol. Mikroekonomie. 2. vydani Praha: Grada Publishing, 2010.
ISBN 978-80-271-0146-7

[2] HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2011. ISBN
978-80-7400-278-6

RozsSirujici:

[3] SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS, Willam D. Ekonomie. 2. vydani. Praha:
Svoboda, 2013. 732 s. ISBN 978-80-2050-629-0

[4] HOREJSI, B. a kol. Mikroekonomie. 5. vydani Praha: Management Press, 2015.
ISBN 978-80-7261-218-5

[5] MACAKOVA, Libuse a kol. Mikroekonomie. REPETITORIUM stredné pokrocCily
kurs. 4 uprav. vydani. Slany: Melandrium, 2003. 239 s. ISBN 80-86175-33-2

[6] MACAKOVA, Libuse a kol. Mikroekonomie. REPETITORIUM stfedné pokrocCily
kurs. 4 uprav. vydani. Slany: Melandrium, 2003. 239 s. ISBN 80-86175-33-2

[7] Hospodarské noviny a jiny denni tisk

[8] www stranky

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Management podniku Koéd modulu: PE-MNG1
Nominalni délka: Ec?j;in_ 20 hodin, Das - 24| poxet kredita: 3/3
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Management podniku je podat studentim pohled na management, jeho
zakonitosti a organizaci. Student ziskd znalosti a dovednosti z procesu planovani,
organizovani, vedeni, kontroly a personalistiky a tim pronikne do problematiky Uspésného
Fizeni rGznych subjektd - podnikatelskych i neziskovych. Student navrhne varianty feeni
rozhodovacich problémd, stanovi kritéria hodnoceni variant. Cilem modulu je pochopeni
rlznych styll Fidici prédce, pochopeni zakladnich manaZerskych funkci a zvladdnuti
zakladnich technik v oblasti Fizeni, rozhodovani a komunikace.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Management podniku analyzuje a popisuje
problematiku fizeni lidskych zdroji, popisuje manaZerské procesy planovani,
organizovani, vedeni, kontrola a personalistika, aplikuje tyto znalosti na praktické
¢innosti, Fesi konkrétni pfiklady z managementu a diskutuje nad aktudlnimi
problémy nejen v Ceské republice.

Obsah modulu:
e Uvod do managementu - terminologie, vyvoj, predmét, funkce
manazerské mysleni, jednani a dovednosti
rozhodovani - podnikatelské prostredi
planovani
strategické planovani
organizovani
vedeni, kontrola
personalistika
management malych a stfednich podnikd
zakladni pravidla spolecenského chovani (etikety)
rozlieni role vlastnikl, podnikatel, manaZerd, zamé&stnancd

Doporucené postupy vyuky: ]
Odborné prednasky. Dialog. Redeni pfikladi z praxe. Samostatné seminarni prace
s prezentaci. Vyhledavani informaci k problematice managementu v odborné
literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Vypracovani a obhajoba seminarni prace s prezentaci.
1 pisemna prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné feseni uloh, studium
literatury
Hodnoceni:
obhajoba seminarni prace - 20 minut - max. 30 bodd, min. 15 bod{
pisemny test - max. 70 bod{, min. 50 bodd
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
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Letni obdobi:

Vypracovani a obhajoba seminarni prace s prezentaci.

1 pisemna prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné feseni uloh, studium
literatury

Hodnoceni:

obhajoba seminarni prace - 20 minut - max. 30 bodd, min. 15 bod{
pisemny test - max. 70 bodd, min. 50 bodd

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodl - velmi dobre

73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] MAXA, Radek. Management: pro stredni skoly a vysSsi odborné skoly. Praha:
Fortuna, 2011. ISBN:978-80-7373-111-3

[2] REZAC, Jaromir. Moderni management: manazer pro 21. stoleti. Brno:
Computer Press, 2009. Business books (Computer Press). ISBN 978-80-251-
1959-4

RozSirujici:

[3] Hospodarské noviny, www stranky

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 2. rocniku.

63



Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou

Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Management podniku Koéd modulu: PE-MNG2
DeS - 10 hodin, DaS - 12

Nominalni délka: : Pocet kreditd: | 0/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-MNG1

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je podat studentim pohled na principy a fizeni projektt v souladu se
svétovymi trendy moderniho projektového managementu. Student zpracuje
projekty a specifikuje Fizeni projektd v malych firmach ¢&i v mezindrodnim prostiedi.
Diléim cilem je zvladnout vedeni tymd i jednotlived, jejich motivaci, hodnoceni a
provadét rizeni prostrednictvim kompetenci.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Management podniku II ovlada Ffizeni projektu
v malych firmach & mezinarodnim prostiedi, sestavi, organizuje a vede pracovni
tym, aplikuje tyto znalosti na praktické Ccinnosti, reSi konkrétni priklady
z projektového a personalniho managementu a diskutuje nad aktualnimi problémy
nejen v Ceské republice.

Obsah modulu:
e Uvod do projektového managementu
Fizeni rizik a kvality projektd, fizeni a realizace projektl
vedeni firmy, strategie, loajalita zaméstnance k firmé
vedeni jednotlivcd, hodnoceni, motivace, zvladani konfliktnich situaci
vedeni tymU, sestaveni tymu, organizace a cile tymd, pracujeme
s tymem, zpétna vazba uvnitf tymu, tymovy koucink

Doporucené postupy vyuky: )
Odborné prednadky. Dialog. Redeni prikladi z praxe. Samostatné seminarni prace
s prezentaci. Vyhledavani informaci k problematice managementu v odborné
literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Vypracovani a obhajoba seminarni prace s prezentaci.
1 pisemna prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny
Hodnoceni
a) obhajoba seminarni pradce - 20 minut - max. 30 bodU, min. 20 bodl
b) pisemny test — max. 70 bodl, min. 40 bodl

Doporucena literatura:

Zakladni: 5

[1]ROSENAU, Milton D. Rizeni projektd: teorie a praxe projektovani.3. vyd. Brno:
Computer Press, 2010. 344 s. Business books. ISBN 978-80-251-1506-0

[2] PLAMINEK, J. Vedeni lidi, tymd a firem. Praha: Grada, 2005. ISBN
80-247-1092-7

RozSirujici:

[3] MAXA, Radek. Management: pro stredni skoly a vysSsi odborné skoly. Praha:
Fortuna, 2011. ISBN:978-80-7373-111-3.

[4] REZAC, Jaromir. Moderni management: manazer pro 21. stoleti. Brno:
Computer Press, 2009. Business books (Computer Press). ISBN 978-80-251-
1959-4.

[5] SVOZILOVA, A. Projektovy management. Praha: Grada, 2007. 356 s. ISBN
80-247-1501-5

[6] KOLAJOVA, L. Tymova spoluprace. Praha: Grada, 2007. 112 s. ISBN
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80-247-1764-6
[7] Hospodarské noviny, www stranky

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 3. ro&niku.
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Nazev modulu: Marketing Koéd modulu: PE-MRK
Nominalni délka: DeS — 20 hodin, DaS — 24 hodin | Pocet kreditt: | 1/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul Marketing podava komplexni pohled na marketing podniku, marketingové
fizeni. Cilem je pochopit marketing jako koncepci podnikového fizeni a zaroven
marketing aplikovat na podnikové funkce, véetné jeho zaclenéni do organizacniho
usporadani podniku. Vychazi z teoretickych principd marketingového Fizeni, ale je
zalbZzen na praktickém vyuziti napFi¢ sektory, od vyrobkd a sluZzeb na spotifebnim
trhu, pres trh neziskovych organizaci az k marketingu statnich organizaci. Diraz je
kladen na rozvijeni zakladnich marketingovych dovednosti za pomoci pfipadovych
studii, cvic¢eni, diskuzi a také tvorbou vlastniho projektu, ve kterém studenti vytvofri
jednoduchy marketingovy pldn pro vybrany produkt (coZ se mize stat zakladem
pro modul Podnikatelské Cinnosti ve 2. ro¢niku).

Studenti vysvétli podstatu marketingu, stanovi cile a strategie. Ziskané informace
umozni studentovi orientovat se v makroprostfedi a mikroprostredi podniku.
Student analyzuje nékupni chovani spotfebiteld, zorganizuje marketingovy vyzkum
a na jeho zdakladé zvoli vhodnou strategii véetné& vyuziti modernich ndstrojl
marketingl, které umoZfuji nové technologie. Student zkombinuje ndstroje
marketingoveho mixu tak, aby podnik dosahl svych cild. Zavérem student fesi
aktualni problémy marketingu v CR za vyuziti odborné literatury a www stranek.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu

e objasni podstatu marketingu

e pouzije rizné koncepce pfi fizeni podniku, posoudi jejich vyhody a
nevyhody

« analyzuje chovani spotiebitell a objasni faktory, které chovani ovliviiuji

e prakticky provede marketingovy vyzkum, zhodnoti jeho vysledky a
navrhne konkrétni reSeni

e navrhne takovou kombinaci ndstroji marketingového mixu, které vedou
v podniku k dosazeni cile

e navrhne nastroje a metody, které marketing pouziva pfi ovliviiovani trhu

e ziskané znalosti z oblasti marketingu aplikuje v praxi pfi reSeni
konkrétnich prikladd

o feSi konkrétni pfiklady z marketingové praxe a diskutuje o aktualnich
problémech marketingu nejen v Ceské republice

Obsah modulu:
e podstata marketingu, cile, strategie
podnikatelské filozofie, jejich vyznam
rozdily mezi koncepcemi fizeni podniku
vyvoj, moznost a omezeni marketingu v Ceské republice
podnikatelské prostredi
vliv makroprostiredi v rdmci podnikatelského prostredi
vyznam mikroprostredi
specifika jednotlivych trhi a jejich segmentace
nakupni chovani spotiebitell
rozhodovaci procesy spotiebiteld
kupni chovani instituci
marketingovy vyzkum jako zdroj informaci
metody vyzkumu
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techniky sbéru dat

pfiklady vyzkum{

marketingovy mix - struktura, vyznam marketingového mixu

vazba strategie marketingového mixu na takticka opatfeni podniku

vyrobek - produkt - koncepce vyrobku a jeho atributy

Zivotni cyklus vyrobku

vyrobkova strategie a vyrobkova politika

inovace vyrobniho programu

cena v marketingu

faktory ovliviiujici tvorbu cen

metody stanoveni cen

cenové strategie

cenova politika a jeji nastroje

distribuce

funkce distribuénich ¢l&dnkd, distribuéni cesty

distribucni strategie

faktory ovliviiujici distribuci

komunikacni mix

marketingova komunikace v ramci celopodnikové komunikace

a v marketingovém mixu

reklama, podpora prodeje, publicita a osobni prodej

komunikacni sdéleni, styl, rozhodnuti o médiich, nacasovani, intenzita

nasazeni

e marketingoVvé fizeni, proces rizeni marketingu

e internacionalni marketing
nové technologické pristupy v marketingu (guerilla marketing, viral
marketing, geolokace, online marketing, SEO, marketing na socialnich
sitich

o aktudlni problémy marketingu, specifika sou¢asného marketingu v Ceské

republice

Doporucené postupy vyuky:
Odborne prednasky.
Redeni prikladl z praxe.
Samostatné seminarni prace s prezentaci.
Vyhledavani informaci k problematice marketingu v odborné literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - 1 pisemné prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny
Tvorba a obhajoba jednoduchého marketingového vyzkumu.
Hodnoceni - kazda ¢ast prace ohodnocena 50 body
Z kazdé ¢asti prace pozadovano minimalné 25 bodd.
Hodnoceni:
100-50 bod{ - zapoé&teno
méné nez 50 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
1 pisemna prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny
zadana seminarni prace s prezentaci (tvorba jednoduchého marketingového planu
pro vybrany produkt na zakladé marketingového vyzkumu v zimnim obdobi)
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Hodnoceni pisemné prace celkem 50 bodu - min. 30 bodd
Prezentace celkem 30 bodU - min. 18 bodd

Celkové hodnoceni:

80-70 bodu - vyborné

69-59 bod{ - velmi dobfe

58-48 bodd - dobre

méné nez 48 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:_

[1] KARLICEK, Miroslav. Zaklady marketingu. 2., prepracované a rozsirené vydani.
Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-247-5869-5.

[2] KOTLER, Philip a Kevin Lane KELLER. Marketing management. [4. vyd.]. Prelozil
Tomas JUPPA, prelozil Martin MACHEK. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-
4150-5.

RozSiFujici:

[3] KOTLER, Philip, WONG, Veronica. Moderni marketing. 4. evropské vydani.
Praha: Grada Publishing, a. s., 2007. 1048 s. ISBN 978-80-247-1545-2

[4] TOMEK, Gustav a Véra VAVROVA. Marketing od myslenky k realizaci. 2. vyd.
Praha: Professional Publishing, 2008. ISBN 978-80-86946-80-1.

[5] Online zdroje (managementmania.com, mediaguru.cz aj.)

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Financovani podniku Kod modulu: PE-FNP
NominalIni délka: pes = 40 hodin, Das = 48| poget kredita: | 1/1
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student zvoli vhodnou pravni formu podnikani, vysvétli a zdlvodni své rozhodnuti z
hlediska vybéru mezi Zivnostenskym podnikanim a podnikdnim podle zakona o
obchodnich korporacich, s dirazem na vyhody a nevyhody jednotlivych forem
podnikani. V ramci jednotlivych podnikovych cinnosti chronologicky popise
jednotlivé faze vyroby, tak jak na sebe ve vyrobé navazuji. Vyuziva tabulkovy
procesor Excel pro vypocet odpisti dlouhodobého majetku a pro vypodet mzdy s
vyuzitim funkci zaokrouhlit. Z persondini &innosti vysvétli rGzné moznosti vzniku
pracovniho pomeéru. Jednim z cild je ziskani zakladnich informaci o dafiové soustavé
v CR, zvladnuti vyznamu jednotlivych pojmu. Vyuka je zamé&Fena na pochopeni
struktury danové soustavy, rozliSeni dani na primé a neprfimé, platce dané a
poplatnik dané, zaklad dané, sazba dané, vyse danové povinnosti. Dilcimi cili je
pochopeni vzdjemnych souvislosti a dopadd mezi jednotlivymi danémi, dafiovy fad.
Dalim cilem je pochopit poznatky z oblasti Fizeni ndkladi a kalkulaci, tvorby a
vyuziti rozpoctu nakladd, sezndmit se s moZnostmi jejich vyuziti pro oblast
vnitropodnikového Fizeni. Student analyzuje naklady podle vSech kritérii, popiSe
oblast fizeni ndkladd, tvorby a vyuZiti rozpo¢tu nakladd, sezndmi se s moznostmi
jejich vyuziti pro oblast vnitropodnikového fizeni. Student aktivné resi komplexni
problematiku nakladd v podniku v jednotlivych pFikladech. Ziskané teoretické a
praktické znalosti student dale vyuzivd a prohlubuje ve specidlnich modulech v
nasledujicich rocnicich.

Predpokladané vysledky:
Absolvent efektivhé vysvétli Ukoly a povinnosti podniku pfi zajistovani BOZP,
dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence, uvede bezpecnostni pozadavky pri praci se stroji a zafizenimi na
pracovisti a dba na jejich dodrzovani, uvede priklady bezpecnostnich rizik, uvede
povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pripadé pracovniho Urazu. Absolvent
pracuje s pojmy ze zivhostenského zakona a obchodniho zakoniku a prakticky je
vyuziva pfi feSeni modelovych situaci. PFi vybéru vhodné pravni formy podnikani
zdGvodni své rozhodnuti, uvede vyhody a nevyhody jednotlivych pravnich forem
podnikdni. Orientuje se ve vypoltech pomoci tabulkového kalkulatoru, zdivodni
rozdil mezi Ucetnimi a danovymi odpisy. Pfi vypoctu mzdy vyjmenuje a definuje
jednotlivé slozky hrubé mzdy, vypocitd mzdu cistou, vypocitd nahrady za nemoc,
stanovi mzdu k vyplaté. Pracuje sodbornou literaturou a odbornym tiskem,
vyhledava, zpracovava a vyuziva ekonomické informace. Studenti si osvoji zakladni
nezbytné pojmy a dovednosti potfebné pro béznou znalost danové problematiky.
Budou schopni samostatné zpracovavat standardni dafiova pfiznani pro jednotlivé
dané v CR, svoje znalosti budou schopni aplikovat v béZzné podnikatelské praxi. Pri
zpracovani danovych pfiznani dokdazi vyuzivat internetovy portal MF CR, kde ziskaji
potfebné informace, on-line formuldfe a mohou vyuzivat danovy portal pro
internetové predani vyplnénych formuldid. Student objasni podstatu nakladd,
strukturuje a klasifikuje naklady dle jednotlivych kritérii, cleni naklady dle
jednotlivych kritérii, analyzuje nakladové funkce, odhaduje fixni a variabilni
naklady, tfedi konkrétni pfiklady z analyzy nakladi v podnicich. Absolvent jako
samostatny personalista samostatné zajistuje koordinaci a rozvoj persondlni a
socialni spravy, vede prislusnou dokumentaci. Vytvari vnitfrni mzdové predpisy,
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koordinuje a metodicky usmérfiuje mzdové naklady podniku. Podili se na
zpracovani mzdovych koncepci, analyz a prognoz.

Obsah modulu:
e fizeni a podnik, podnikani
e klasifikace pojmu maly, stfedni a velky podnik; tfidéni podniku a
typologie
e Zivnostenské podnikani; obchodni spolecnosti, druzstvo a jiné formy
podnikani
rozhodovani a volba pravni formy podnikani
zalozeni podniku, zakladatelsky rozpocet
fizeni a planovani podniku
podnikové ¢innosti; management podniku, marketing
investi¢ni ¢innost podniku, hospodareni s dlouhodobym majetkem
vypocet odpist dafiovych a U&etnich
zasobovaci ¢innost podniku, rozhodovani o optimalni velikosti zasob
personalni ¢innosti, vypocet mezd a jejich vliv na nakladovost podniku
vyroba a odbyt; normovani vykonu
zruSeni a zanik podniku
danfiové pojmy, postaveni dani v ekonomice
danovy rad
dan z ptijma fyzickych osob — poplatnik, pfedmét, zaklad dané,
osvobozeni od dané, dil¢i daflové zaklady, slevy na dani, sazba dané
e dan z prijmU pravnickych osob - poplatnici, predmét dané, zaklad danég,
vydaje (naklady) vynaloZené na dosazeni, zajisté&ni a udrzeni pfijma
e dan z pridané hodnoty, subjekty dané, predmét dané, vznik danové
povinnosti, zaklad dané
e sazby a vypocet dané, odpocet dané
spotfebni dané, daf z minerdlnich olejd, daf z lihu, daf z piva, dafi z vina
a meziproduktd, daf z tabakovych vyrobkd
dan z véci nemovitych, daf ze staveb, daf z pozemkd
dané majetkové - dan silni¢ni
dan z uhli, dan z plynu, dan z elektriny 5
zpracovani danovych priznani v aplikacich MF CR
vyvoj, pojeti a procesni pojem nakladl, vztah ndkladl a vydajl, pojmy
vynosy a prijmy
e struktura a klasifikace nakladd, druhové, Ucelové, kalkulaéni ¢lenéni
nakladd a vyznam jejich vyuziti pti kontrole a Fizeni nakladG
e ¢&lenéni ndkladt dle rozhodovacich procesd a jejich vyuziti v manaZzerském
ucetnictvi
e ¢lenéni ndkladd dle vztahu ke zmé&né objemu vykonu, vyuzité a nevyuzité
fixni naklady, relativni Uspora fixnich nakladd, koeficient reakce
(flexibility) nékladd, nakladova remanence
e rozdilové a prirlistkové naklady, ndkladové funkce a jejich vyuZiti v fizeni,
e metody odhadu fixnich a variabilnich nakladd

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky.
Reseni prikladl z praxe.
Samostatné seminarni prace s prezentaci.
Prace s odbornou literaturou, odbornym tiskem, vyhledavani informaci na webu.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)
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Hodnoceni vysledki studenti:

Zimni obdobi:

Pozadavek - 2 pisemné prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:

100-50 bod{ - zapoé&teno

méné nez 50 bodl - nevyhovél

Letni obdobi:

Pozadavek - 2 pisemné prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:

100-50 bodl - zapodteno

méné nez 50 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: )

[1] SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. a kol. Podnikova ekonomika. 6. prepracované a
doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. 526 s. ISBN 978-80-7400-336-3

[2] SCHOLLEOVA, Hana. Podnikova ekonomika - sbirka pfikladd a pfipadovych
studii. Praha: C. H. Beck, 2015. 172 s. ISBN 978-80-7400-275-5

[3] Obchodni zakonik v platném znéni

[4] Zakon o obchodnich korporacich v platném znéni

[5] Zakon o Zivhostenském podnikani v platném znéni

[6] Dafové zakony ve znéni pozdé&jich predpisl

[7] Stranky www.mfcr.cz )

[8] MRUZKOVA, Jarmila a Karolina LISZTWANOVA. Teorie nakladd, kalkulace a
ceny. Ostrava: VSB-TU Ostrava, 2013. ISBN 978-80-248-3164-0

[9] DLUHOSOVA, D., J. MRUZKOVA a I. RATMANOVA. Sbirka prikladd, éasti: Teorie
nakladd, Nékladové modely, Analyza bodu zvratu, Kalkulace. Ostrava: VSB - TU
Ostrava, 2007.

RozSirujici:

[10] Odborné casopisy - Ekonom, Hospodarské noviny

Podle tohoto modulu probihd vyuka v 1. ro¢niku.
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Nazev modulu: Ucetnictvi Koéd modulu: PE-UCT
Nominalni délka: pes = 30 hodin, Das = 48| poget kredita: | 4/4
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: | -

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Ucetnictvi je ziskat prehled o obsahu, rozsahu a Ulohach uGcetnictvi
v podniku, o pravni uUpravé UcCetnictvi. Student objasni funkce Ucetnictvi
a specifikuje hlavni uzivatele Uucetnictvi, rozliSi kategorie ucetnich jednotek,
klasifikuje aktiva a pasiva podniku, fesi mozné uspofadani. Student pochopi
podstatu Ucetnictvi, zasady podvojnosti a souvztaznosti, zachyti Cinnosti podniku
pomoci rozvahovych a rozvahové vysledkovych zmén. Seznami se s ucetnimi
vykazy Ucetni zaveérky, sestavi tyto vykazy a odvodi vysledek hospodareni. Rozlisi
rozdily Ucetniho systému rozvahového Ucetnictvi a Ucetniho systému s vice radami
Uctd. Student zauctuje zakladni G&etni pripady a feSi souvisly pfiklad bez ohledu na
konkrétné pouzivanou uctovou osnovu v CR. Student se seznami s hamonizaci
ucetnictvi v ramci ES a s mezinarodnimi ucetnimi standardy.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu

e o0vlada obecné Ucetni zasady, na nichz dnes spociva konstrukce
sveétového Ucetnictvi bez ohledu na narodni specifika,
vyuziva kontrolni prvky pfi cetni praci,
pofizuje Ucetni doklady, klasifikuje aktiva a pasiva, sestavuje rozvahu
podle konkrétni situace,
vysvétli zakladni principy a zasady financniho Ucetnictvi ur¢i kategorie
ucetnich jednotek,
pochopi zmé&ny rozvahovych stavl a zobrazi je na konkrétnich Gétech,
zachyti hospodarské cinnosti podniku pomoci rozvahovych nebo
rozvahové vysledkovych zmén,
zaznamendva podvojné transakce a souvztaznosti U¢etnich zapisQ,
resi souvisly pfiklad v podniku bez ohledu na konkrétné pouzivanou
uctovou osnovu v CR,
rozliSuje vedeni Ucetnictvi ve zjednoduseném a plném rozsahu a aplikuje
ho v praxi,
e formuluje harmonizaci Uc¢etnictvi v rdmci ES a seznami se s vykazovanim
podle mezinarodnich G¢etnich standardd.

Obsah modulu:
e predmét, charakteristika a funkce Ucetnictvi
kategorie UcCetnich jednotek
klasifikace majetku podniku podle slozeni - aktiv
klasifikace zdrojl kryti majetku - pasiv
pravni Uprava ucetnictvi v CR
obecné ucetni zasady
smérna uctova osnova
uctovy rozvrh
ucetni soustavy
rozdily mezi finanénim a manazerskym ucetnictvim
ucetni dokumentace, druhy, nalezitosti
inventarizace majetku,
ucetni knihy
bilan¢ni rovnice a jeji odvozeni
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zakladni struktura rozvahy

zasady radného bilancovani

¢lenéni rozvahy pouzivané v ramci ES

ocefiovani majetku a zavazku v Géetni jednotce

rozvahové zmény

zachyceni hospodarskych ¢innosti podniku pomoci rozvahovych zmén
ucet, podstata a forma

obraty a zUstatky na Uctech

souvztaznosti U¢td a podvojnost G€etnich zapist

roéni G&etni uzavérka uctd

vykaz zisku a ztraty - struktura

zachyceni hospodarskych ¢innosti pomoci rozvahové vysledkovych zmén
roc¢ni Ucetni zavérka

ucetni vykazy

vysledek hospodareni

uctovani na syntetickych uctech

uctovani finan¢niho majetku, zasob, dlouhodobého majetku, zuctovacich
vztahl, mezd, nakladd, vynost a vysledku hospodareni

souvislé priklady uctovani ve zjednoduseném nebo pliném rozsahu
harmonizace Géetnich vykaz{ pouzivanych v rdmci ES

e mezinarodni Uc¢etni standardy

Doporucené postupy vyuky:
Odborne prednasky.
Redeni prikladl z praxe na cvicenich.
Samostatné seminarni prace s prezentaci.
Vyhledavani informaci v zakonech, odborné literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - pisemna zkouska v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, Ustni zkouska,
samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni - pisemna prace ohodnocena 100 body.
Ustni zkouska - vylosovani 2 otazek
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Celkové hodnoceni je primé&rem znamky z pisemné a Ustni ¢asti.
Letni obdobi:
Pozadavek - 2 pisemné prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné reseni
Uloh, studium literatury
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body.
Ustni zkouska - vylosovani 2 otazek
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobre
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Celkové hodnoceni je primérem zndmky z pisemné a Ustni &asti.
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Doporucena literatura:

Zakladni: . )

[1] MRKOSOVA, Jitka. Ucetnictvi 2020. Ucebnice pro stfedni a vyssi odborné skoly.
1. vydani. Brno: EDIKA, 2020. 312 s. ISBN 978-80-266-1514-9 (vzdy
nejnovejsi vydani)

[2] Zakon o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni

[3]Vyhlaska €. 500/2001, v platném znéni

[4] Ceské U(cCetni standardy pro ucCetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky
¢. 500/2002, Sb. v platném znéni

[5]RYDLOVA, Vlasta. Zaklady ucetnictvi - Schémata uctovani a uctovaci predpisy.
Lede¢ nad Sazavou: ucebni dokument Gymnazia, Stredni odborné Skoly a Vyssi
odborné skoly Ledec nad Sazavou,2019

Rozsifujici: ]

[6] PELAK, Jifi: UCetnictvi v pfikladech, repetitorium k zakladdm ucetnictvi.
2. dotisk 2. prepracované vyd. Praha: VSE, 2010. 200 s. ISBN 978-80-245-
1507-6

[7] Casopis UCetnictvi

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Matematika Koéd modulu: PM-MTM
Nominalni délka: pes = 30 hodin, Das = 201 poget kredita: | 2/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul navazuje na ucCivo stredni Skoly. Cilem modulu je vést k
samostatnému raciondlnimu mysleni, vychovavat ke schopnosti zpracovavat,
aplikovat a vyuzivat vy&si matematiku pfi tvorb& a studiu ekonomickych modeld.
Student se seznami s ekonomickymi pojmy, pracuje s nimi. Dale uplatni poznatky
z vySSi matematiky potfebné pro studium a aplikaci kvantitativnich metod
v ekonomii, rozviji metody logického mysleni a seznami se se zaklady linearni
algebry a diferencidlniho poctu funkci jedné redlné proménné a se zaklady
integralniho poctu funkci jedné redlné proménné. Aktivni praktické zvladnuti
matematickych znalosti a dovednosti a zplsob matematického FeSeni tvofi
vychodisko aplikace kvantitativhich metod v odbornych ekonomickych modulech.

Predpokladané vysledky:
Zaklady linedrni algebry a diferencidlniho a integralniho poctu poskytuji potfebny
vhled a technickou zruc¢nost pro praktické aplikace v odbornych ekonomickych
modulech.
V zadkladech linedrni algebry se student seznamuje s rdznymi typy matic
a determinantl, zvlddd zakladni techniky prace s nimi, rozsifuje si znalosti
o vektorech v roviné a v prostoru, coz napomaha pochopeni zevSeobecnéni znalosti
o vektorech v roviné na trojrozmeérny prostor a tyto znalosti je schopen aplikovat
v ekonomickych modulech.
V zakladech diferencialniho poctu upevnuje a rozsifuje znalosti o funkcich jedné
redlné proménné, pocita limity a derivace funkci, hledd extrémy funkci, uli se
analyzovat funkci z hlediska rlstu a poklesu a ziskava predstavu o ekonomickych
funkcich.
V zdakladech integralniho poctu funkci jedné realné proménné se student seznamuje
s pravidly a metodami integrovani, s definici neurcitého a urcitého integralu,
s praktickym vyuzitim urcitého integralu.
Zvladnuti modulu mu pomaha vyjadrit zavislost matematickou funkci, vysvétlit
sklon funkce pomoci prvni derivace a spojit matematické pojmy konvexni
a konkavni s ekonomickymi pojmy degresivni a progresivni.

Obsah modulu:
e linearni algebra
spojitost a limita funkce
derivace funkce, véty o vypoctu a vilastnostech derivaci funkci
vyznam 1. derivace pfi vySetfovani prib&hu funkce
uziti 2. derivace pfi vySetfovani pribé&hu funkce
primitivni funkce a neurcity integral, vzorce a véty
metoda per partes a substitu¢ni pro vypocet neurcitého integralu
ReimannQv urdity integral a jeho vlastnosti
metoda per partes a substitucni pro vypocet urcitého integralu

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivnhi metody s pouzitim vizudlnich komponentl; predndgka; vysvétleni
vyukové latky; upevnovani védomosti; systematizace probraného uciva; kolektivni
opakovani; individudIni opakovani.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
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Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledk( student:
Zimni obdobi :
Schopnost resSit zadané priklady, 2 hodinové testy s Uspésnosti minimalné 60%
Hodnoceni:
100-85 bodl - vyborné
84-70 bodl - velmi dobre
70-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Schopnost resit zadané priklady, 3 hodinové testy s Uspésnosti minimalné 60%
Hodnoceni:
100-85 bodd - vyborné
84-70 bodl - velmi dobre
70-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] KANKA, M., COUFAL, J. a KLJFA, J. U¢ebnice matematiky pro ekonomy.
Ekopress, s. r. 0., 2007. ISBN 978-80-86929-24-8 5

[2] BUDINSKY, P., HAVLICEK, I. Shirka pfikladG z matematiky pro VS
ekonomického a technického zaméreni. Praha: Vysoka Skola financni a spravni,
0.Pp.s, 2008. ISBN 80-86754-52-9 5

[3] KANKA, M. Sbirka reSenych pfikladd z matematiky po studenty VS. EKOPRESS,
s.r.0., 2009, ISBN 978-80-86929-53-8

[4]1 KRAUS, M. Matematicka analyza I. Jihlava: VysSi odborna Skola, 2004

[5]1 HRUBY, D., Kubat, J. Diferencialni a integralni poCet pro gymnazia.
PROMETHEUS, 1997. ISBN 80-7196-063-2 5

[6] KLOFA, JindFich. Matematika pro bakaldrské studium na VSE. EKOPRESS 2019.
ISBN 978-80-87865-83-8

[7] MOUCKA, RADL, Matematika pro studenty ekonomie. Brada 2015. ISBN 978 -
80-247-5406-2

Rozsirujici:

[8] NOVOTNY J. Matematika 1: Zaklady linearni algebry, VUT Brno, 2004

[9] DLOUHY 0., a TRYKUK, V. Matematika 1: Diferencialni pocet 1, Limita a
spojitost fgnkce VUT Brno, 2004

[10] DLOUHY, O. a TRYKUK, V. Matematika 1: Diferencialni pocet 1, Derivace
funkce. VUT Brno, 2004

[11] DANECEK 3., DLOUHY 0., KOHOUTKOVA H. PRUDILOVA K. SEKANINOVA
J., SLATINSKY, E Sbirka pr/k/aduz matematiky 1 VUT Brno, 2006 ISBN 80-
7204 -467-2

[12] KRAUS, M. Matematikal,2 - cviceni. Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava, 2005 ) 5

[13] SYKOROVA, OTAVOVA. Testy pro pripravu k bakalarskym zkouskam na VSE.
Ekopress, 2018. ISBN 978-80-8786-540-8

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Psychglog|e prace a Koéd modulu: PE-PPO
organizace

Nominalni délka: Egjin_ 20 hodin, DaS - 24| pokat kreditd: 1/2

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je vybavit studenty znalostmi a dovednostmi z oblasti psychologie prace
a organizace, predev&im v oblasti zdUrazfiujici socidlni aspekty. Aplikaci té&chto poznatk{
se zvysi tvorivé mysleni, efektivhost v pracovné pravnich vztazich, ve vedeni a fizeni
lidskych zdrojd. Diléi cile jsou zaméfeny na vztahy ¢lovéka k praci, ke strojdm
a k ostatnim lidem v pracovnim procesu. Student ziska zakladni kompetence v oblasti
prace s lidmi, osvoji si zaklady personalni prace a psychologie prodeje. Dale si osvoji
zasady duSevni hygieny v rezimu prace (uceni) a odpocinku, aby se péce o dusSevni
a télesné zdravi stala soucasti hodnotového systému jedince, nauci aktivné vyuzivat
ziskané poznatky v psychologii pri jednani s lidmi a pri rfeseni problémovych situaci
pracovnich i osobnich. Formovat aktivni a tvofivé postoje studentl k problémdm
a k hledani jejich rGznych Fedeni. Rozvinout dovednosti potfebné k vyjednavani, diskusi,
pripadnému kompromisu, k obhajeni svého stanoviska i prijimani stanoviska jinych,
utvofit adekvatni sebevédomi a aspirace studentd.

Predpokladané vysledky:
Student vyjmenuje a popiSe obsah psychologie prace a organizace. Zhodnoti
vyznam socidlnich aspekt( v pracovnim prostfedi. Osvoji si pojmy z oblasti dusevni
hygieny. Aplikuje poznatky ze vztahl &lovék - prace, ¢lovék — stroj a ¢lovék -
Clovék do praktické cinnosti. Vyjmenuje podstatu fizeni a zakladnich pravidel ve
vedeni lidi. Popie obsah personalni prace, pldnovani pracovnikd, vyjmenuje
zpUsoby ziskavani pracovnikl, popi§e psychologické faktory hodnoceni pracovnikd,
vzdéladvani pracovnikl, odméfovani pracovnikl, Fizeni pracovniho vykonu atd.
Propojuje znalosti z modulu prava a aplikuje je v personalnich a jinych ¢innostech.

Obsah modulu:

e vyvoj psychologie prace, jeji souCasny predmét a vyznam, dusevni
hygiena
metodologie a metody psychologie prace a fizeni
psychologie prace v oblasti ¢lovék - prace, poradenska psychologie prace
psychologie prace v oblasti ¢Clovék - stroj, inzenyrska psychologie
psychologie prace v oblasti ¢lovék - ¢lovék, socialni psychologie prace
personalni prace a jeji specifika, fizeni lidskych zdrojl
psychologie prodeje

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky, prace s textem, prezentace, brainstorming, samostudium.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi: zapoctova pisemna prace - test v rozsahu 45 minut, ziskani
nadpolovi¢niho poétu bodd.
Letni obdobi: zapoctova pisemnad prace - test v rozsahu 45 minut, s Uspésnosti
minimalné 60%.
Vypracovani seminarni prace v zadaném rozsahu a jeji obhajoba v rozsahu
20 minut, s Uspésnosti minimalné 60%.

77




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

Hodnoceni:

100 - 88 bod{ - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: )

[1] BEDRNOVA, Eva, NOVY, Ivan a kol. Psychologie a sociologie Fizeni. 3. vydani.
Praha: Management Press, 2007. 586 s. ISBN 80-7261-064-3

[2] KOHOUTEK, Rudolf, STEPANIK, Rudolf. Psychologie prace a rizeni. Brno:
Akademické nakladatelstvi CERM, 2000. 142 s. ISBN 978-80-2141-552-2

[3] PROVAZNIK, Vladimir a kol. Psychologie pro ekonomy a manazery. 3. vydani.
PRAHA: Grada Publishing, 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-3809-3

[4] PROVAZNIK, Vladimir a kol. Psychologie pro ekonomy. Praha: Grada Publishing,
1997. 230 s. ISBN 80-7169-434-7

RozSirujici: 5

[5]ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojd. 13. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2015. ISBN: 978-80-247-5258-7
ISBN 80-247-0469-2

[6] STIKAR, Jifi,RYMES, Milan, RIEGER, Karel aj. Psychologie ve svété prace. Praha:
Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448-5

[7]1 ARNOLD, John a kol. Psychologie prace. Brno: Computer Press, a. s., 2007.
ISBN 978-80-251-1518-3

[8] ATKINSONOVA, Rita L., ATKINSON, Richard C., SMITH, Edward E. aj.
Psychologie. Praha: Victoria Publishing, 2007. 752 s. ISBN 80-71786-40-3

[9] DeVITO, Joseph A. Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada publishing,
2001. ISBN 80-7169-988-8

[10] KERN, Hans, MEHLOVA, Christiane, NOLZ, Hellfried, aj. Pfehled psychologie.
1. vydani. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0871-6

[11] KOMARKOVA, Rizena, RYMES, Milan, VYSEKALOVA, Jitka. Psychologie trhu.
Praha: Grada Publishing, 1998. ISBN 80-7169-622-3

[12] KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojG. 4. vydani. Praha: Management Press,
2007. 399 s. ISBN 80-7261-168-3

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Pravo Koéd modulu: PE-PRV1
Nominalni délka: pes = 20 hodin, Das = 24 poget kreditd: | 1/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je vybavit studenty znalostmi z prava a z pravni védy. DUvodem
absolvovani modulu je skutecnost, ze pravo v posledni dobé zasahuje, a do znacné
miry i ovliviiuje ekonomickd odvétvi spole¢enského Zivota. Pochopeni principl
prava usnadni studentim orientaci v praktickém Zivot&, umoZni jim pracovat se
vzajemnou provazanosti v jednotlivych odvétvich prava. Modul je zaméren na
obsahové tfidéni prava, vyklad zakladnich pravnich pojmu, zplsoby vyhledavani
informaci a pramenl - zdroju prava. Ddle si student osvoji soustavnou novelizaci
pravnich predpisi. Cilem jsou znalosti a dovednosti z prdva Ustavniho, prava
obclanského hmotného, obcanského procesniho, prava rodinného, prava
korporacniho a zivhostenského, prava spravniho hmotného a procesniho.

Predpokladané vysledky: 5

Student po absolvovani modulu vyjmenuje usporadani pravniho fadu v CR, popiSe a
vysvétli vyznam a obsah zakladnich pravnich pojmd, popise ¢lenéni lidskych prav,
vysvétli rozdily a obsah prava verejného a prava soukromého, rozlisi pravo hmotné
a pravo procesni, vyjmenuje typy pravnich ukonl, vyjmenuje opravné prostiedky,
vysvétli podnikani podle Zivnostenského zakona a obchodniho zakoniku, pracuje
s informacemi z zivnostenského rejstiiku i obchodniho rejstfiku, aplikuje ziskané
poznatky pravni nauky do praxe.

Obsah modulu:
e prehled pravnich predpist
zaklady prava, zakladni pravni pojmy
Ustavni pravo
obcanské pravo hmotné
obcanské pravo procesni
rodinné pravo
korporacni a zivnostenské pravo
spravni pravo hmotné
spravni pravo procesni

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky, prakticka cviCeni, tymova prace a samostudium.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pisemny test v rozsahu 45 minut, ziskani nadpoloviéniho po¢tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bod{ - zapodteno
méné nez 50 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Klasifikovany pisemny test v rozsahu 45 minut a prezentace (obhajoba) vlastni
seminarni prace na zadané téma, uspésnosti minimalné 60%.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobfe
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73-60 bod{ - dobre
méné nez 60 bodl — nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] SIMA, Alexander, SUK, Milan. Zaklady prava pro stredni a vyssi odborné skoly.
Praha: C.H.BECK, 2019. ISBN 978-80-7179-343-4

[2] HRADIL, Petr. Pravo pro gymnazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné
Skoly. Valasské Klobouky, 2019.

[3] Sbirky zédkont (napf. UZ, Sagit, a. s. Ostrava)

RozSirujici: ]

[4] SPIRIT, Michal. Uvod do studia prava. Praha: Grada, 2010. ISBN
978-80-247-3290-9

[5] ZOUHAR, Jan. Zaklady teorie statu a prava. Praha: Vydavatelstvi S M, 1993,
ISBN 80-901387-2-1

[6] KUBU, Lubomir, HUNGR, Pavel, OSINA, Petr. Teorie prava. Praha: Linde Praha,
a.s., 2007. ISBN 978-80-7201-637-2

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Pravo Koéd modulu: PE-PRV2
DeS - 20 hodin, DaS - 24

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 1/2
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-PRV1

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je rozSifeni znalosti z dalsiho odvétvi prava a pravni védy.
Absolvovani modulu umozni studentdm aplikaci znalosti z oblasti pracovniho prava,
financniho prava, trestniho prava a evropského prava do bézné praxe. Absolvent je
vybaven zdkladnimi znalostmi z téchto odvétvi prava, které vyuzije v praktickém
zivot&. Dale dilezitym cilem modulu je orientace v novelizacich prava a disledna
znalost principl pracovniho prava a uziti t&chto znalosti v praxi, jak v oblasti
zaméstnance, tak i zaméstnavatele.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu vyjmenuje obsah pracovniho prava, pracuje se
zakonikem prace, vyhledava potrebné informace pro zaméstnance a
zameéstnavatele v zakoniku prace, popise podstatu vzniku a skonceni pracovnich
pomérd i dohod konanych mimo pracovni pomér. Vyjmenuje prekazky v praci,
popiSe pracovni podminky, je schopen se orientovat v odménovani prace, popise
odbory a kolektivni vyjednavani atd. Popise obsah trestniho prava, vysvétli trestni
odpové&dnost, pravni nasledky trestnich ¢&ind, instituty trestniho fizeni a vyhleda
zakladni prameny. PopiSe obsah finan¢niho prava a vyhledé zakladni prameny
finan¢niho prava. Vyjmenuje obsah evropského prava, duvody evropské integrace,
dlvody ochrany Zivotniho prostiedi a vyhleda zakladni prameny t&chto prav.

Obsah modulu:

e pracovni pravo
trestni pravo hmotné
trestni pravo procesni
financni pravo
pravo EU

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky, prakticka cvi¢eni, tymova prace a samostudium.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (K2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pisemny test v rozsahu 45 minut, ziskani nadpolovi¢niho poétu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bod{ - zapoé&teno
méné nez 50 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Klasifikovany pisemny test v rozsahu 45 minut a prezentace (obhajoba) vlastni
seminarni prace na zadané téma, uspésnosti minimalné 60%.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl — nevyhovél

| Doporuéena literatura:
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Zakladni:

[1] SIMA, Alexander, SUK, Milan. Zaklady prava pro stredni a vyssi odborné skoly.
Praha: C. H. BECK, 2019. ISBN 978-80-7179-343-4

[2] HRADIL, Petr. Pravo pro gymnazia, obchodni akademie, stfedni a vyssi odborné
Skoly. Valasské Klobouky, 2019.

[3] Sbirky zédkont (napt. UZ, Sagit, a. s. Ostrava)

RozSirujici: ]

[4] SPIRIT, Michal: Uvod do studia prava. Praha: Grada, 2010. ISBN
978-80-247-3290-9

[5] ZOUHAR, Jan. Zaklady teorie statu a prava. Praha: Vydavatelstvi S M, 1993.
ISBN 80-901387-2-1

[6] KUBU, Lubomir, HUNGR, Pavel, OSINA, Petr. Teorie prava. Praha: Linde Praha,
a.s., 2007. ISBN 978-80-7201-637-2

[7]1JANKO, Martin a kol.: Zaklady préva pro posluchace neprdvnickych fakult.
Praha: Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-344-8

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 2. ro¢niku.
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Nazev modulu: Seminar k absolventské praci | Kéd modulu: PE-SAP
NominalIni délka: pes = 15 hodin, Das = 201 poget kredita: | 1/1
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Student efektivné vyuziva ziskané znalosti a dovednosti z predchoziho studia, které
pouzije prfi vypracovani absolventské prace. Seznamuje se, jak efektivné a dle
norem napsat odbornou védeckou praci a nauci se, jak se pripravit na jeji
obhajobu.

Predpokladané vysledky:

Tvorba absolventské prace se sklddd z nékolika krokd. Jednim z prvnich krokl je
volba cile a hypotéz, které budou ovérovany a které jsou formulovany v Uvodu
prace. Teoretickd C¢ast bude vénovana seznameni s danou problematikou.
V praktické cCasti je reSeni dané problematiky, ovérovani hypotéz. Zavér se tyka
shrnuti a spin&ni zvolenych cild a hypotéz. Nezbytnou pFilohou je seznam pouzitych
zkratek, seznam literatury, seznam pfiloh, obrazkd, tabulek ¢&i grafl. Student by se
meél také seznamit s provedenim pripadného dotaznikového Setfeni a jeho vyuziti
V praci.

Obsah modulu:
e prace s informacemi, klasifikace zdrojq, elektronické informace, techniky
vyhledavani
elektronické knihy, ¢asopisecké databaze, specializované databaze
citacni rejstriky
etika psani absolventské prace, autorska prava pri psani AP, plagiatorstvi
typograficka pravidla dle normy ISO 690 a ISO 690-2
formalni nalezitosti AP (Uprava tabulek, grafQ, stranky, ...)
vybér témat a stanoveni cild absolventské prace
citovani literatury, bibliografie
tvorba prezentaci absolventskych praci
tvorba dotaznikového Setfeni a jeho vyhodnoceni

Doporucené postupy vyuky:
Konzultace k danym zadanim absolventské prace.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet - Z
Letni obdobi: zapocet - Z

Hodnoceni vysledki studenti:
. 7 v o] v v 4 7 7 7 7
Min. 70 % ucast, prubeznée zpracovani absolventské prace

Doporucena literatura: ] ]
[1] Pokyn k vypracovani absolventské prace. Gymnazium, SOS a VOS LedeC nad
Sazavou, 2020 (nebo pozdéjsi vydani).
[2] ZBIRAL, Robert. Prirucka psani seminarnich a jinych vysokoskolskych odbornych
praci. Praha: Linde, 2009. 159 s. ISBN 9788072017799
[3] Dle zadani absolventské prace

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Informacni systémy podniku | K6d modulu: PI-ISP1
NominalIni délka: pes = 40 hodin, Das = 48| poget kredita: | 1/1
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Po absolvovani modulu student apllkUJe znalosti informacnich technologu na
zpracovani dokumentd na PC; pouzwa normu CSN 01 6910 pfi psani vsSech
pisemnosti; ziskava, eviduje a pouziva veskeré ekonomické informace za pomoci
informacnich technologil'. Cilem modulu jsou informacni systémy a technologie;
metodologicka tvorba informacniho systému; oblast strategického planovani,
sprava dokumentl s podporou ICT, podpora e-podnikani a bezpeénost informacnich
systému.

Absolvent je schopen vidét souvislosti pri praci s ¢asti informacniho systému; ma
prehled o U&elu konkrétnich informaénich systéml, se kterymi se setkd, ma
predstavu, jak Ize vyuzit informacni systémy a informace pro podnikatelské zaméry
nebo v operativnich (“:innostech v podniku. PopiSe co vytvareni, zavadéni a fizeni
informacnich systemu obndsi. Absolvent se orientuje v nastrojich, které zvySUJl
kvalitu Fidicich procesq, podporu(y zpracovani informaci v digitdlni formé a zajistuji
bez pecnost informacnich systému.

Predpokladané vysledky:
Absolvent manipuluje s pisemnostmi podle spisového radu, tyto Cinnosti organizuje
a navrhuje; pFesné formuluje mysSlenky a spravné argumentuje pfi freseni
praktickych uloh; presné a rychle zpracuje text za pouziti informacnich technologii
a dodrzuje normu CSN 01 6910. Student ziska prehled o vyuziti informacnich
technologii vsoucasnem podniku, rozhodne o pou2|t| konkrétnich moduld
informacnich systému. Vthedava informace a zpracovava je k dalSimu vyuziti.
Vyu2|va aplikace pro spravu a zpracovanl dokumentd, zna organlzacnl zajisténi
spravy informacnich systemu a voli spravnou strategii pfi zajisStovani bezpecénosti
informacnich systéma.

Obsah modulu:

e klavesova gramotnost I.
wordprocessing
manipulace s dokumenty
kldvesova gramotnost II.
spisovy fad, spisova sluzba, digitalizace a archivace dat
norma CSN 01 6910
informacni system a jeho struktura
sprava dokumentd s podporou ICT
systémy pro praci s dokumenty
archivace digitédInich dokumentd
podnikové informacni systémy (ERP)
zakladni komponenty ERP
rozsireny systém ERP
Competitive Intelligence
aplikace pro analyzu dat
Fzeni vztahd se z&kazniky (CRM)
fizeni dodavatelského retézce (SCM)
manazerské informacni systémy (MIS)
metody aplikované v ramci podnlkovych systému
projekty informacnich systému v podnicich
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o efektivnost implementace projektl informadnich systéma
e podnikani s podporou ICT
e bezpeénost informacnich systémd

Doporucené postupy vyuky:
Ukazky, predvedeni, cviceni
Prednasky
Kolektivni opakovani, individualni opakovani

Zptsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Testy — celkovy poéet dosazenych bodd 100 bodd
Hodnoceni:
100-50 bod{ - zapoé&teno
méné nez 50 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Testy - celkovy pocet dosazenych bodli 100 bodd
Hodnoceni:
100-50 bodl - zapodteno
méné nez 50 bodl — nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory. Praha: Cesky
normalizacni institut, 2007 )

[2]VALES, V., VALESOVA, 1. Wordprocessing pro Word 2003. Praha: NUOV -
STU, 2009 o

[3]1BASL, 1., R. BLAZICEK. Podnikové informacni systémy Podnik
v informacni spolecnosti. 3., aktualizované a doplnéné vydani. Praha:
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4307-3

[4] POUR, J., TOMAN, P. Podnikova informatika. Praha: Grada Publishing, 2012.
ISBN 978-80-247-1278-9

Rozsifujici:

[5]STIKOVA, S. Zpracovani pisemnosti v MS WORD 6.0. Plzeni: ve vlastnim
nakladu, 1998

[6] Kolektiv autord. Typovy skartacni rejstiik. Praha: MONTANEX, 1996

[7] SODOMKA, Petr, KLCOVA, Hana. Informacni systémy v podnikové praxi. 1. vyd.
Praha: COMPUTER PRESS, 2011. 504 s. ISBN 978-80-2512-878-7

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Aplikovana informatika Koéd modulu: PI-AIT1
NominalIni délka: pes = 20 hodin, Das = 24| poget kredita: | 2/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je vybavit studenty dovednostmi v oblasti vyuziti informacnich
technologii, které vyuzije v praktickém zivoté. Aplikaci téchto dovednosti se zvysi
efektivnost studenta v pracovnim procesu. Modul je zaméren na online spolupraci.

Predpokladané vysledky:
Absolvent modulu efektivné pracuje v operacnim systému, instaluje a konfiguruje
operacni systém. Ma prehled o Ucelu cloudovych aplikacich a ma predstavu, jak Ize
vyuzit tyto aplikace pro bézné cinnosti v podniku. Absolvent efektivhé vyuziva
nastroje pro elektronickou komunikaci, planovani, praci v tymu, sdileni, vytvareni
formuldid a jejich nasledné vyhodnocovani.
Absolvent vyuziva efektivni nastroje pro zpracovani textu, zejména pro
strukturovani rozsahlych dokumentd, generuje rejstfiky a seznamy, cituje pouzité
zdroje podle platnych norem, vyuziva informacni technologie pfi tvorbé hromadné
korespondence, efektivhé automatizuje opakované cinnosti pri praci s textovym
programem pomoci maker a daldich pokrocilych moznosti textovych procesord.
Definuje a vysvétli zplsoby a z&sady elektronickych prezentaci, vytvaii a upravuje
elektronické prezentace véetné tvorby tabulek, diagramd a grafd na odborné i
grafické uUrovni, pripravuje tiskové podklady pro prezentace.

Obsah modulu:
e pokrocild prace v opera¢nim systému Windows
prehled aplikaci Office 365
Outlook - elektronickd poéta, sprava kontaktd, pldnovani ¢innosti
OneNote - shromazdovani, tfidéni, vyhledavani a sdileni informaci
Teams - komunikace v tymu
Forms - formulare a jejich zpracovani
Textovy procesor
strukturovani rozsahlych dokumentt (odstavcové styly a oddilyg
zalozky, hypertextové odkazy, tvorba obsahu, seznamu objektu a
rejstriku
citace zdrojG
vypocty v textovych tabulkach, vyuziti zaloZzek
komentare a revize
prace s osnovou dokumentu
hromadna korespondence v textovém procesoru
zabezpeceni dokumentdy
elektronicka prezentace
objekty prezentace
motiv, design
animace a prechody
sdileni, komentare

Doporucené postupy vyuky:
Vysveétleni u¢iva, zpracovani praktickych uloh, zpracovani samostatné prace

Zpisob ukoncenti:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
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Zimni obdobi:

Vypracovani zadanych praci — 40 % zavérecného hodnoceni

Zavérecna pisemna prace v rozsahu 45 min. - 60 % zavére¢ného hodnoceni
Celkovy poéet bodl 100.

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodl - velmi dobre

73-60 bodl - dobre

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Letni obdobi:

Vypracovani zadanych praci — 40 % zavérecného hodnoceni

Zavérecna pisemna prace v rozsahu 45 min. - 60 % zavérecného hodnoceni
Celkovy pocet bodd 100.

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobre

73-60 bodu - dobre

méné nez 60 bodl- nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] PECINOVSKY, Josef a Rudolf PECINOVSKY. Office 2019: priivodce uZivatele.
Praha: Grada Publishing, 2019. Privodce (Grada). ISBN 978-80-247-2303-7.
Rozsirujici:
[2] www stranky

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Aplikovana informatika Koéd modulu: PI-AIT2
DeS - 20 hodin, DaS - 15

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 1/1
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PI-AIT1

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je vybavit studenty dovednostmi v oblasti vyuziti informacnich
technologii, které vyuzije v praktickém zivoté. Aplikaci téchto dovednosti se zvysi
efektivhost studenta v pracovnim procesu. Modul je zaméren na zpracovani dat,
jejich analyzu a vizualizaci..

Predpokladané vysledky:

Absolvent graficky zobrazuje data pomoci vhodnych typu grafl, zpracovava
databdzové seznamy v tabulkovém kalkuldtoru, te&i rlznorodé technické a
ekonomlcke tlohy s vyuzitim informacnich technologii, zpracovava a analyzuje
data. Re$i samostatné pracovni problémy.

Absolvent vysvétli moznosti, vyhody a nevyhody databdzovych systémd, navrhuje,
ziskdva data z tabulek prostFednictvim vy’/bérov;'/ch a akénich dotazd (véetné
dotazovaciho jazyka SQL), vytvari vstupni formulare pro zadavani dat a vystupnl
(tiskoveé) sestavy pro_ zobrazeni a tisk poZadovanych databazovych prehledd,
vytval vazby mezi rlznymi aplikacemi. Re$i samostatné pracovni problémy.
Zapojuje se do tymové spoluprace.

Obsah modulu:
e pokrocilé a podminéné formatovani
matematické, statistické, datumové a textové funkce
finanéni funkce — vypocty spofeni a Gvérd
vyhledavaci a logické funkce
vyuziti tabulkového procesoru pfi technickoekonomickych vypoctech,
pokrocilé nastroje — zpétné reseni
zpracovani databazovych tabulek, filtrace dat, souhrny, databazové
funkce
kontingen¢ni tabulky a grafy
citlivostni analyza
spravce scénarl
vizualizace dat, tvorba reportd
databazové systémy
datové typy - druhy a pouziti
relacni vazby - logické propojovani tabulek
razeni a filtrovani dat
tvorba vybérovych a akénich dotazd
dotazovaci jazyk SQL
tvorba a Uprava vstupnich formulafd
tvorba a Uprava vystupnich sestav, tisk
export a import dat
spoluprace textovych, tabulkovych a databazovych aplikaci

Doporucené postupy vyuky:
Vysveétleni uciva, reseni praktickych uloh

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
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Vypracovani zadanych praci - 40 % zavérecného hodnoceni

Zavérecna pisemna prace v rozsahu 45 min. - 60 % zavére¢ného hodnoceni
Hodnoceni: 100-50 bodd - zapo&teno

méné nez 50 bodl - nevyhovél

Letni obdobi:

Vypracovani zadanych praci — 40 % zavérecného hodnoceni

Zavérecna pisemna prace v rozsahu 45 min. - 60 % zavére¢ného hodnoceni
Hodnoceni:

100-50 bodl - zapodteno

méné neZ 50 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:

[1] PECINOVSKY, Josef a Rudolf PECINOVSKY. Office 2019: priivodce uZivatele.
Praha: Grada Publishing, 2019. Privodce (Grada). ISBN 978-80-247-2303-7.

Rozsirujici:

[2] www stranky

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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. . . . . PE-OPX1
Nazev modulu: Odborna praxe Kod modulu: PE-OPX2
TRV 160 hodin v 1. roc¢niku, 160 ¥ o
Nominalni délka: hodin ve 2. roéniku Pocet kreditu: | 0/1, 0/1
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem odborné praxe je osvojené teoretické znalosti aplikovat v praktickych
¢innostech. Jedna se kratkodoby pobyt studenta v podniku v délce ¢tyf tydnl v 1.a
2. rocniku, kdy student poznava kazdodenni cinnost podniku a podili se na
neékterych aktivitach podniku.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani znd a dodrzuje zasady a predpisy BOZP, vazi si kvalitni
prace jinych lidi, jeho cilem je odvadét praci kvalitné, peclivé, dodrzovat normy
a technologické postupy, dodrzovat pracovni dobu. Je schopen se kriticky divat na
vysledky své viastni prace.

Obsah modulu:

e odborna praxe studenta je podle vzdélavaciho programu povinna
a nezastupitelnd, vykonava se v prib&hu hlavnich prazdnin

e student odbornou praxi vykonava na uréenych pracovistich, se kterymi
ma Skola uzavienou smilouvu

e uvolnéni resi garant odborné praxe s podnikem

e proskoleni studenta o bezpecnosti prace na konkrétnim pracovisti, Skoleni
o protipozarni ochran&, &koleni o obsluze ptistroju a zafizeni, které bude
student skoly pouzivat, dodrzovani zakoniku prace

e student je povinen zachovavat sluzebni a obchodni tajemstvi, se kterym
se béhem své odborné praxe seznamil

e student Skoly je povinen pouzivat na pracovistich pracovni a bezpec¢nostni
pomUcky, nafadi, pfistroje a jind zaFizeni, na které byl zagkolen a které
mu byly zapujéeny. O tyto prostiedky je povinen fadné pecovat a po
skonceni Cinnosti je v poradku vratit

Doporucené postupy vyuky:
Samostudium, zakony ve zné&ni pozdé&jsich predpisd, interni pfedpisy, normy.

ZpGsob ukonceni:
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Za Uspésné absolvovani odborné praxe, kazné, dobrého pracovniho vykonu a
odevzdani seminarni prace z odborné praxe ve stanoveném terminu. Tato
skutec¢nost bude realizovana az po pisemném zhodnoceni jeho ¢innosti na pracovisti
podniku.

Doporucena literatura:
[1] Zakony ve znéni pozdé&jsich predpist

Podle tohoto modulu probihd vyuka v 1. ro¢niku v letnim obdobi a v 2. rocniku
v letnim obdobi.
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Nazev modulu: Odborna praxe Koéd modulu: PE-OPX3
Nominalni délka: 320 hodin Pocet krediti: | 3/0
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: PE-OPX2

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem odborné praxe ve 3. roCniku je aplikovat teoretické znalosti v praktickych
cmnostech Jedna se dlouhodoby pobyt studenta v podniku v délce nékolika
mésicl, kdy student poznavd kazdodenni ¢innost podniku a podili se na nékterych
aktivitach podniku.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani dodrzuje zasady a predpisy BOZP, vazi si kvalitni prace
jinych lidi, jeho cilem je odvadét praci kvalitné, peclivé, dodrzovat normy
a technologické postupy, dodrzovat pracovni dobu. Je schopen se kriticky divat na
vysledky své viastni prace.

Obsah modulu:

e odborna praxe studenta je podle vzdélavaciho programu povinna
a nezastupitelna

e student odbornou praxi vykonava na uréenych pracovistich, se kterymi
ma Skola uzavienou smlouvu
uvolnéni resi garant odborné praxe s podnikem

o proskolem studenta o bezpecnosti prace na konkretnlm pracowstl Skoleni
o protipozarni ochrané, skoleni o obsluze prlstrOJu a zarizeni, které bude
student Skoly pouzivat, dodrzovani zakoniku prace

e student je povinen zachovavat sluzebni a obchodni tajemstvi, se kterym
se béhem své odborné praxe seznamil

o student Skoly je povmen pou2|vat na pracowstlch pracovni a bezpecnostni
pomucky, narad| pristroje a jind zarizeni, na které byl zaskolen a které
mu byly zapGjéeny. O tyto prostfedky je povinen fadné pecovat a po
skonceni ¢innosti je v poradku vratit

e student Skoly dle moznosti vypracovava zadanou absolventskou praci

Doporucené postupy vyuky:
Samostudium, zakony ve znéni pozdéjsich predpisd, interni pfedpisy, normy.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki student:
Za Uspésné absolvovani odborné praxe, kazneé, dobrého pracovniho vykonu a
odevzdani podkladl k absolventské praci ve stanoveném terminu. Tato skute¢nost
bude realizovana az po pisemném zhodnoceni jeho Cinnosti na pracovisti podniku.

Doporucena literatura:
[1] Zakony ve znéni pozdé&jsich predpist

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 3. ro¢niku.
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Nazev modulu: Ucetnictvi v CR Kod modulu: PE-UCR
Nominalni délka: E;’g’in‘ 20 hodin, DaS - 30| poxet kreditd: | 4/4
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-UCT

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je apllkace znalosti z modulu Uletnictvi na praktické Ucetnictvi
podnlkatelskych subjektd v CR. Absolvent modulu ziskd $irsi prehled potrebny pro
fizeni obchodnich korpo,raC| nebo k vedeni Ucletnictvi v jednotlivych formach
obchodnich korporaci. Ucetnictvi vede v obchodnich korporacich i ve firmé
individualniho podnikatele.

Student sestavi UCetni zavérku vcetné prilohy a tyto informace vyuziva pro finan¢ni
analyzu. Student se orientuje vucetnlch vykazech, |nterpretu3e a analyzuje
jednotlivé polozky Uletnich vykazt rozvahy a vykazu zisku a ztraty, objasni vztahy
mezi UCetnimi vykazy. Posoudi vliv Ucetniho FfeSeni na vysledek hospodareni.
Student analyzuje ucCetni zavérku a aplikuje tuto analyzu ve financénim Fizeni a

rozhodovani podniku.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu
pouzivd metody U¢tovani hospodarskych jevl v obchodnich korporacich

v Ceské republice

formuluje specifika Uctovani v jednotlivych pravnich formach

zalctuje pofizeni a prodej kratkodobého a dlouhodobého finanéniho
majetku, ovlada specifika uc¢tovani financniho majetku
zauctuje zasoby, ocenuje zasoby pri vydeji do spotreby, rozhodne se

a zvoli zplsob Uctovani zdsob

vymezi dlouhodoby majetek, zachyti pofizeni a vyrazeni, rozlisi tcetni
a danové odpisy, rozhoduje se mezi jednotlivymi metodami odpisovani,
vyjadri odlozenou danovou povinnost, rozhoduje se mezi leasingem a

pofizenim nakupem

zauctuje odbératelsko-dodavatelské vztahy, vztahy se zaméstnanci,

s finan¢nim Uradem
vycisli a zauctuje kursové rozdily

zauctuje zvyseni a snizeni viastniho kapitalu, rozdéleni zisku a Uhradu
ztraty v jednotlivych pravnich formach podnikani

casove rozliSuje nadklady a vydaje, pfijmy a vynosy
samostatné resi bézné ucetni operace v€etné danové zavérky a danového

pfiznani pro pravnické ifyzické osoby

zpracuje ucetni zaveérku, interpretuje ji a analyzuje

sestavi zjednodusené Ucetni vykazy

Obsah modulu:
detailnéjsi postupy uctovani o hospodarskych jevech v Ucetnich

jednotkach v Ceské republice

kratkodoby finan¢ni majetek a financ¢ni zdroje, specifika uctovani

majetkové a dluzné cenné papiry, sménky

zasoby - metody ocerfiovani zasob

zpUsoby evidence nakupovanych zasob a zasob vlastni vyroby
vliv pouzité metody na vysledek hospodareni

Uctovani zasob zplsobem A, B
dlouhodoby majetek
uctovani poftizeni a vyrazeni majetku
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opravné polozky

ucetni a darflové odpisy

odlozena danova povinnost

operativni a financni leasing

zUcovaci vztahy

odbératelsko-dodavatelské vztahy

zuctovani se zahrani¢im v ramci EU a mimo EU

zuctovani se spolecniky a zaméstnanci

zUcovani dani a dotaci

vlastni kapital

zakladni kapital, kapitalové fondy

zvyseni a snizeni zakladniho kapitalu

rozdélovani zisku a Ghrada ztraty v rliznych pravnich formach podnikani,
rezervy

naklady a vynosy

¢asové rozliSovani ndkladl a vydajl, vynost a piijmu

ucetni uzavérka, ucetni zavérka - obsah, praktické vyhotoveni
vypovidaci schopnost vykazt Géetni zavérky

analyza ucetni zavérky

souhrnné piiklady Gétovani v riiznych pravnich formach podnikéni a podle
rlzného predmétu &innosti

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky, feSeni prikladd z praxe na cviCenich. Sestavovani
zjednodudenych Géetnich vykazQ.
Vyhledavani informaci k problematice Gcetnictvi v odborné literature a na webu.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (ZK)
Letni obdobi: zkouska (ZK)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - 2 pisemné prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné reseni
uloh.
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Pozadavek - 2 pisemné prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné reseni
uloh.
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni: ] ]
[1] MRKOSOVA, lJitka. Ucetnictvi 2020. Ucebnice pro stredni a vyssi odborné skoly.
1. vydani. Brno: EDIKA, 2020. 312 s. ISBN 978-80-266-1514-9 (vzdy
nejnovéjsi vydani)
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[2] Zakon o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni

[3]Vyhlaska €. 500/2002, v platném znéni

[4] Ceské Ucetni standardy pro Ucetni jednotky, které Uctuji podle vyhlasky
¢. 500/2002, Sb. v platném znéni

Rozswu;||C|

[5]1 RANDAKOVA, Monika a kol.: Financni ucetnictvi pro podnikatele v prikladech.
4, preprac vyd Praha: VSE 2012. 134 s. ISBN 978 80-245-1852-7

[6] ROUBICKOVA, Jaroslava a kol.: Sbirka priklad§ z Ucetnictvi I. 1. vyd. Praha:
\V/SE 2012. 193 s. ISBN 978-80-245-1890-9

[7] Casopis Ucetnictvi

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 2. ro¢niku.
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Nazev modulu: Aplikace ucetnictvi na PC Koéd modulu: PE-APU1
DeS - 20 hodin, DaS - 20

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 1/1
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-UCT

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je seznamit studenty s konkrétnimi postupy pfi zpracovani ucetnictvi
na ucetnim software a aplikovat dany software v podnikatelské praxi malych
a strednich firem. Cilem je objasnit specifika Uc¢tovani v jednotlivych typech
obchodnich korporaci a posoudit vazby na zakon o obchodnich korporacich.

Student vede danovou evidenci nebo Ucetnictvi ve firmé individualniho podnikatele,
i v obchodnich korporacich. Diraz je kladen i na tedeni dafiovych aspektd pfi
vedeni Ucetnictvi. Student fesi praktické ulohy na pocitaci, srovnava moznosti a
vhodnost pouziti rlznych Uletnich software pro konkrétni situace. Praktické
dovednosti aplikuje na zakladé ukazky prace se softwarem prostrednictvim
datového projektoru. Své dovednosti prokazuje na praktickych prikladech z oblasti
Ucetnictvi.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu zpracuje dafiovou evidenci priimG a vydajd, je
schopen se rozhodnout o vybéru vhodného ucetniho software, ovlada jednotlivé
ucetni agendy a charakterlzu3e je, aktivné zpracovava informace podle Ucetnich
doklad( na PC, samostatné fe&i souvislé ptiklady v jednotlivych préavnich formach
podnikani, zpracuje Ucetni zavérku ve ZJednodusenem a plném rozsahu, stanovi
kritéria pro hodnoceni U&etnich programd, zhodnoti vyhody a nevyhody pro
konkrétni aplikaci daného software, vybere programové vybaveni pro vedeni
ucetnictvi a obhaji svoje rozhodnuti.

Obsah modulu:
o darlova evidence pfijmu a vydaju na PC
polozky zahrnované a nezahrnované do zakladu dané
vedeni danové evidence v software
vedeni penézniho deniku a pomocnych knih
elektronicka evidence trzeb
darfiové pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob
pozadavky zakona o Ucetnictvi pri vedeni Ucetnictvi na pocitaci
ucetni agendy a metody zpracovani dat Ucetnich agend na pocitaci
specifika uCetni metodiky v podminkach vedeni UCetnictvi na pocditaci
vyvojové tendence v oblasti vyuziti IT v UCetnictvi
vedeni Ucetnictvi na PC
seznameni s manualem softwaru
ucetni denik v softwaru
vyhotoveni vydanych faktur
vedeni pokladnich knih a vystaveni pokladnich dokladd
vedeni skladové evidence
evidence dlouhodobého majetku
personalistika a mzdy - vypocet a UCtovani mezd, zdravotniho a
socidlniho pojisténi a zalohy na dafi z piijmd ze zavislé &innosti
Ucetnictvi individualniho podnikatele na PC
zahajeni podnikatelské ¢innosti
volba rozsahu vedeni Ucetnictvi
zalozeni Ucetnictvi
hodnoceni ucetniho software
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zvlastnosti Ucetnictvi vybranych obchodnich korporacich
uctovani ve spole¢nosti s rucenim omezenym v prikladech na PC
uzavreni Ucetnich knih a daflové priznani

vysledek hospodareni a jeho rozdélovani

specifika Ucetni zavérky v riznych pravnich formach

Doporucené postupy vyuky:
Praktické ukazky vedeni UCetnictvi v UCetnim software na datoveém projektoru.
Reseni ptikladl z praxe na PC pod odbornym vedenim.
Samostatné Fedeni ptikladd G€tovani u individudiniho podnikatele.
Vyhledavani informaci k problematice Uletnich software v odborné literature a na
webu.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - pisemnd prace - souvisly pfiklad vedeni danové evidence za vyuziti
software v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
Hodnoceni — pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:
50-25 bodl - zapoé&teno
méné nez 25 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Pozadavek - pisemna prace - souvisly priklad uUctovani za vyuziti software
v rozsahu 1 vyucovaci hodiny
Hodnoceni — pisemna prace ohodnocena 50 body
Hodnoceni:
50-25 bodl - zapoé&teno
méné nez 25 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: |

[1] MARKOVA, Hana. Dariové zakony 2020 - uplna znéni k 1. 1. 2020 (vzdy
nejnovéjsi vydani). 1. vydani. Praha: Grada, 2020. 296 s. ISBN 978-80-271-
1333-0

[2] Zakon o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni

[3]1Vyhlaska €. 500/2002, v platném znéni

[4] Ceské UcCetni standardy pro uUcetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky
¢. 500/2002, Sb. v platném znéni

[5] Zakon o danich z pfijmu &. 586/1992 Sb., v platném znéni

[6] Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni

Rozsifujici: ]

[7] KRIZOVA, Zuzana. Ucetni systémy na PC. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005. 102 s. ISBN 80-210-3904-3

[8] MEJZLIK, Ladislav. Ucetni informacni systémy: vyuziti informacnich a
komunikacnich technologii v tcetnictvi. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006. 173
s. ISBN 80-245-1136-3.

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Aplikace ucetnictvi na PC Koéd modulu: PE-APU2
Nominalni délka: DeS - 5 hodin, DaS - 5 hodin | Pocet kreditd: | 0/4
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-APU1

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je rozvijet znalosti a dovednosti studentl v oblasti vedeni G¢etnich
agend prostrednictvim informacnich technologii, seznamit studenty s konkrétnimi
postupy pfi zpracovani Ucetnictvi na uUcetnim software a aplikovat dany software
v podnikatelské praxi stfednich firem. Cilem je objasnit specifika uUctovani
v jednotlivych typech obchodnich korporacich.

Student vede UG&etnictvi v obchodnich korporacich. Diraz je kladen i na sestaveni
ucetni zaverky, rozpoznani faktor(, které ovllanJl vysi zisku a na resSeni dafovych
aspektu pr| vedeni Ucetnictvi. Student re5| samostatné praktické ulohy na pocitaci,
srovnava moznosti a vhodnost pouziti riznych software pro konkrétni situace. Své
dovednosti prokazuje na praktickych prikladech z oblasti Ucetnictvi obchodnich
korporaci.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu samostatné zpracovava informace podle Ucetnich
doklad( na PC, ovlada Gcéetni agendy, samostatné fesi souvislé slozit&jsi priklady
v jednotlivych typech obchodnich korporacich, zpracuje ucetni zavérku v plném
rozsahu.

Posoudi programy pro vedeni Ucetnictvi na pocitaci, stanovi kritéria pro hodnoceni
Ucetnich programut, zhodnoti vyhody a nevyhody pro konkrétni aplikaci daného
software, vybere programové vybaveni pro vedeni Ucetnictvi a obhaji svoje
rozhodnutl'.

Obsah modulu:

e vedeni U¢etnictvi na PC, vyhotovovani U¢etnich dokladd
zvlastnosti Ucetnictvi vybranych obchodnich korporaci
uctovani ve verejné obchodni spolecnosti v prikladech na PC
uctovani ve spolecnosti s rucenim omezenym v prikladech na PC
uctovani v akciové spole¢nosti v pFl'kIadech na PC

sestaveni kontrolniho hlaseni a prlznanl k dam z pridané hodnoty
sestaveni dafiového ptiznani k dani z prfimd fyzickych nebo pravnickych
osob

e uzavreni Ucetnich knih

e zjisténi vysledku hospodareni a jeho rozdélovani

o specifika U¢etni zavérky v rlznych pravnich forméach

Doporucené postupy vyuky:

Redeni prikladl z praxe na PC v Ucetnich agendéach pod odbornym vedenim.
Samostatné Fedeni prikladd G€tovani v jednotlivych obchodnich korporacich.
Vyhledavani informaci k problematice UCetnich software v odborné literature a na
webu.

ZpGsob ukonceni:

Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:

Letni obdobi:

Pozadavek - 2 pisemné prace - souvisly priklad Gctovani za vyuziti software
v rozsahu 1 vyucovaci hodiny

Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 body

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné
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87-74 bodl - velmi dobfe
73-60 bodl - dobre
méné nez 60 bodl — nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] MARKOVA, Hana. Dariové zakony 2020 - uplna znéni k 1. 1. 2020 (vzdy
nejnovéjsi vydani. 1. vydani. Praha: Grada, 2020. 296 s. ISBN 978-80-271-
1333-0

[2] Zakon o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni

[3]1Vyhlaska €. 500/2002, v platném znéni

[4] Ceské U(cCetni standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky
¢. 500/2002, Sb. v platném znéni

[5] Zakon o danich z pfijma & 586/1992 Sb., v platném znéni

[6] Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 3. ro¢niku.
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Nazev modulu: Manazerské ucetnictvi Koéd modulu: PE-MNU
Nominalni délka: Ec?j;in_ 10 hodin, DaS - 10| p xet kreditd: 0/6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-UCT, PE-UCR

Strucna anotace vymezujici cile:
Modul je zaméren na vnitropodnikové a manazerské UcCetnictvi. Student pochopi
jeho postaveni v systému ekonomického fizeni podniku a pri rozhodovani. Cilem je
vyuziti Ucetnich informaci pro fizeni podniku, zaméreni se na resSeni pfipadovych
studii podnikové praxe. Student se rozhoduje na zakladé Ucetnich informaci
o budoucich variantach podnikani.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu

e objasni vazbu manazerského UcCetnictvi na Ucetni a dafiovou legislativu

e uvede vztah manazerského Ucetnictvi k finanénimu a nakladovému
Ucetnictvi, vyjadri rozdily

e vyuziva nastroje manazerského Ucetnictvi pro Fizeni stiedniho a vétsiho
podniku

e sestavi rozpocet a objasni vztah ke kalkulacim a UCetnictvi

e rozhoduje se v ramci podniku mezi rliznymi formami U&tovani ve
vnitropodnikovych Utvarech
vede Ucetnictvi v jednotlivych vnitropodnikovych Utvarech
vyuziva ucetni informace manazerského Ucetnictvi pro rozhodovani

e vytvori vnitFni predpisy Ucetnich jednotek - vychodiska pro vnitfni
kontrolni systém

Obsah modulu:
e prinos manazerského Ucetnictvi pro financni rizeni
vztah manazerského Ucetnictvi k nakladovému a financnimu Ucetnictvi
rozdily mezi manazerskym a finan¢nim ucetnictvim
controlling a jeho vztah k manazerskému ucetnictvi
Fizeni procesd, ¢innosti a odraz v kalkulacich, rozpo&tech a U&etnictvi
systém pland, rozpoctd a jeho vztah k manazerskému Uéetnictvi
kalkulace ve vztahu k Ucetnictvi
sestaveni kalkulace nakladd vykond
vnitropodnikové ucetnictvi
jednookruhova ucetni soustava
dvouokruhova ucetni soustava
hodnoceni hospodafeni vnitropodnikovych utvard
Uctovani pti rznych typech ¢innosti podniku
manazerské ucetnictvi a cenova rozhodovani

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky.
Reseni prikladl z praxe v tabulkovém procesoru.
Vyhledavani informaci k problematice v odborné literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Pisemna zkouska v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, Ustni zkouska, samostatné reseni
uloh.
Hodnoceni — pisemna prace ohodnocena 100 body
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Ustni zkouska - vylosovani 2 otazek

Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe

73-60 bodi - dobie

méné ne? 60 bodl - nevyhovél

V celkovém hodnoceni je zohlednéna znamka z pisemné a Ustni ¢asti.

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]KRAL, Bohumil a kol. Manazerské ucetnictvi. 4. RozsSirené a aktualizované
vydani. Praha: Management Press, 2019. 792 s. ISBN 978-80-7261-568-1

[2] MRKOSOVA, litka. Ucetnictvi 2020. Ucebnice pro stfedni a vyssi odborné skoly.
1. vydani. Brno: EDIKA, 2020. 312 s. ISBN 978-80-266-1514-9 (vzdy
nejnoveéjsi vydani)

RozSifujici: ] ] y ]

[3] KRAL, Bohumil, FIBIROVA, Jana, SOLJAKOVA, Libuse: ManazZerské ucetnictvi -
nastroje a metody. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. 416 s. ISBN 978-80-
7598-486-9

[4] Zakon o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni

[5] Vyhlaska €. 500/2002, v platném znéni

[6] Ceské Ucletni standardy pro ucCetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky
¢. 500/2002, Sb. v platném znéni

[7]1Z&kon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Kalkulace nakladu Kéd modulu: PE-KLN
DeS - 30 hodin, DaS - 28

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 4/4
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-FNP

Strucna anotace vymezu;||C| cile:

Modul Kalkulace nakladd podava komplexni pohled na teorii nakladd a jeji vyuZiti
v ekonomickém Fizeni s dirazem na problematiku kratkodobych rozhodovacich
technik zaloZenych na vyuZiti U¢etnich informaci, problematiku alokace nakladd,

metod tvorby a moznosti vyuziti kalkulaci nékladfl vykonu, rozpoétovani nakladl a
vynosu jako zakladu aplikace controllingu v oblasti zisku. Student vysvétli podstatu
alokace nakladt na jednotlivé poloZzky. Analyzuje metody kalkulaci ndkladd, stanovi
rozpodet ndkladd a vynosu, provadi controlling. Aplikuje riizné kalkulaéni techniky
a metody, provede presnou nakladovou analyzu produkce v podniku.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu objasni podstatu kalkulaci, rozhodne o vyuziti
riznych metod a technik rozvrhovani nakladu, vypodita bézné kalkulace vyskytujici
se v podniku. Klasifikuje druhy kalkulaci z hlediska funkce.

Obsah modulu:

e Uloha a vyuziti kalkulaci v podminkach trzni ekonomiky, pojmy kalkulaci

e kalkulac¢ni systém v systému ekonomického fizeni podniku, vazba
kalkulaci na ostatni informacni systémy

o forma a struktura kalkulaci, kalkulacni vzorec s ohledem na ucel vyuziti
kalkulaci, kalkula¢ni vzorec, povinnost sestavovani kalkulaci

e druhy kalkulaci - klasifikace a charakteristika druhu kalkulaci z hlediska
JEJICh funkce v ekonomlckem fizeni

e vypoclty kalkulaci riznymi technikami a metodami

Doporucené postupy vyuky:
Odborné prednasky, tedeni prikladd z praxe, samostatné prace a prezentace,
vyhledavani informaci k problematice kalkulaci v odborné literature a na webu.

Zplisob ukonceni:
Zimni obdobi: zkouska (Zk)
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pozadavek - 2 pisemné prace, kazda v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné
reseni uloh.
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 bodd
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobre
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Pozadavek - 2 pisemné prace, kazda v rozsahu 1 vyucovaci hodiny, samostatné
reseni uloh.
Hodnoceni - kazda pisemna prace ohodnocena 50 bodd
Hodnoceni:
100-88 bodu - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobte
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méné nez 60 bodl - nevyhovél
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Doporucena literatura:

Zakladni: ] )

[1] MRUZKOVA, Jarmila a Karolina LISZTWANOVA. Teorie nakladd, kalkulace a
ceny. Ostrava: VSB-TU Ostrava, 2013. ISBN 978-80-248-3164-0

[2] DLUHOSOVA, D., J. MRUZKOVA a I. RATMANOVA. Sbhirka pfikladd, (fésti.; Teorie
nakladd, Nakladové modely, Analyza bodu zvratu, Kalkulace. Ostrava: VSB - TU
Ostrava, 2007.

Rozsifujici:

[3] KRAL, Bohumil a kolektiv. Nakladové a manazerské ucetnictvi. 1. vydani. Praha:
Prospektum, 1997. 408 s.ISBN 80-7175-060-3

[4] VYSUSIL, Jifi. Optimalni cena - odraz spravné kalkulace. 1. vydani. Praha:
Profess, 1997. 108 s. ISBN 80-85235-17-X

[5] EISLER, Jan, KOSINA, Ivan. Kalkulace ndkladd v dopravé. 1. vydani. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 1995. 101 s. ISBN 80-7194-010-0

[6] SOLJAKOVA, Libuse a kolektiv. Nakladové ucetnictvi v prikladech a udlohach.
1. vydani. Praha: VSE, 2005. 212 s. ISBN 80-245-0920-2

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Kalkulace cen Koéd modulu: PE-KLC
Nominalni délka: Ec?j;in_ 20 hodin, Das - 15| poxet kredita: 0/6
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PE-KLN

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul Kalkulace cen je zaméFen na teorii ndkladi a jeji vyuZiti v ekonomickém
Fizeni s dlrazem na problematiku kratkodobych rozhodovacich technik zaloZenych
na vyuziti Géetnich informaci, problematiku alokace nakladld, metod tvorby
a moznosti vyuziti kalkulaci nakladd vykonu, rozpo¢tovani nakladd a vynos( jako
zakladu aplikace controllingu v oblasti zisku. Modul je dale zaméren na
problematiku stanoveni ceny, jednotlivych metod tvorby ceny, cenovych strategii
firmy pfi respektovani platné legislativni Upravy cenové oblasti. Modul podava
komplexni pohled na fungovani bankovniho systému vyspélych ekonomik véetné CR
a podstatu mezinarodnich finanénich vztahl. Na zakladé ziskanych poznatkl
student aplikuje teoretické i praktické oblasti mezindrodni penézni ekonomie.
Student také ziska poznatky z penézni ekonomie - ménové politiky, ménové teorie,
systému regulace a dohledu bank a alternativnich penéZnich systémd.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu ovlada problematiku cen, objasni funkce cen
v trznim hospodarstvi, objasni problematiku stanoveni cen, ovlada jednotlivé
metody tvorby cen a cenovou politiku firmy s ohledem na platnou legislativni
Upravu Vv oblasti cen, porovnava a analyzuje jednotlivé metody tvorby cen,
rozhoduje a vybird vhodnou cenovou politiku, uvede klady a zapory jednotlivych
cenovych politik. Dale student vysvétli vybrané okruhy teorie a praxe
mezinarodnich penéZnich trhl, analyzuje devizové trhy, zmirfiuje mé&nové riziko a
jeho Fizeni pomoci mé&novych derivatl, modeluje a prognézuje devizové kurzy a
analyzuje platebni bilance.

Obsah modulu:

o funkce cen

o teoretické aspekty cenové tvorby, historicky vyvoj, liberalizace cen,

legislativni Uprava cen v podminkach ¢eské ekonomiky

e metody tvorby cen orientované na naklady a jejich vyuziti — vztah
ndkladovych a cenovych kalkulaci, parametrické zpdsoby tvorby cen
stavebnicovy zpUsob a jiné
trzné orientované metody tvorby cen - faktory je ovliviujici
cenova politika firmy
penize a ekonomika
bilance centralni banky
euro systém
komparace centralnich bank v riznych zemich (funkce ECB)
Uvod do teorie devizovych trhi, devizové kursy a jejich kétovani, funkce
a struktura devizového trhu, subjekty plsobici na devizovych trzich
mezibankovni devizovy trh
Fizeni devizovych kursuy, typy kursovych rezimd, teoreticka vychodiska
Fizeni devizovych kursl, devizové intervence a jejich efektivnost
platebni bilance a jeji ptizplsobovani, platebni bilance a jeji uctovani
platebni bilance v ekonomické teorii, vyvoj platebni bilance CR
obchodovani s ménou (ménové opce, swapy, futures)
nastroje ménové politiky (operace na volném trhu, repo operace,
diskontni nastroje, PMR, devizové intervence
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e MeEnoveé unie
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Doporucené postupy vyuky: .
Prednasky, reseni prikladu z praxe, ukazka reseni, samostatné prace s prezentaci,
vyhledavani informaci k dané problematice v odborné literature a na webu.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (ZK)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Pozadavek - 1 pisemna prace v rozsahu jedné vyudovaci hodiny - max. 100 bod{,
samostatné reseni Uloh, studium literatury
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl — nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: ) )

[1]MRUZKOVA, Jarmila a Karolina LISZTWANOVA. Teorie nakladd, kalkulace a
ceny. Ostrava: VSB-TU Ostrava, 2013. ISBN 978-80-248-3164-0

[2] DLUHOSOVA, D., 1. MRUZKOVA a I. RATMANOVA. Shirka pfikladd, ¢asti: Teorie
nakladd, Nak/adove modely, Analyza bodu zvratu, Kalkulace. Ostrava: VSB - TU
Ostrava, 2007. y ] ]

[3] MACHKOVA, Hana a CERNOHLAVKOVA. Mezinarodni obchodni operace. 6.
aktual. a dopl. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. 256 s. ISBN 978-80-247-
4874-0

[4] REZABEK, Pavel. Ménovd politika a jeji interakce s politikou fiskalni. 1. vyd.
Praha: Karolinum, 2011. 126 s. ISBN 978-80-246-1894-4

[5]REVENDA, Zbynék. Centralni bankovnictvi, 3., aktualiz. vyd. Praha:
Management Press, 2011. ISBN 978-80-7261-230-7.

ROZSII‘U]ICI

[6] KRAL Bohumil a kolektiv. Nakladové a manazerské ucetnictvi. 1. vydani. Praha:
Prospgktum 1997. 408 s.ISBN 80-7175-060-3

[7]1VYSUSIL, Jifi. Optimalni cena - odraz spravné kalkulace. 1. vydani. Praha:
Profess, 1997. 108 s.ISBN 80-85235-17-X

[8] EISLER, Jan, KOSINA, Ivan. Kalkulace ndkladd v dopravé. 1. vydani. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 1995. 101 s. ISBN 80-7194-010-0

[9] SOLJAKOVA, LibuSe a kolektiv. Nakladové ucetnictvi v pfikladech a ulohach.
1. vydani. Praha: VSE,2005. 212 s. ISBN 80-245-0920-2

[10] REVENDA, Zbynék. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 6., aktualiz. vyd.
Praha: Management Press, 2015. ISBN 9788072612796.

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Finan¢ni management na PC | K6d modulu: PE-FNM1
NominalIni délka: pes = 40 hodin, Das = 48| poget kredita: | 2/2
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student efektivné zhodnoti podstatu podnikovych financi, principy financniho Fizeni,
moznosti ziskavani podnikového kapitalu pfi vnimani vlivu ekonomickych disciplin
hlavné daflové soustavy pfi spravé podnikovych financi. DlleZitd je orientace
v primarnich financ¢nich pojmech a kategoriich, které ovliviuji finanéni Fizeni
podniku. Zohlednit jednotlivé principy financ¢niho Fizeni ve vztahu k jednotlivym
zdrojim a formadm kratkodobého a dlouhodobého financovani &innosti podniku.
Student efektivné provadi finan¢ni analyzu podniku, orientuje se ve finan¢nich
vypoctech a kategoriich souvisejicich s provadénim financni analyzy. Pokladem pro
jeho vypocet je znalost naplné jednotlivych Uctd ve vykazu zisku a ztraty, znalost
polozek, které jsou obsaZeny v zadkon& o danich z pfijmQ pfi transformaci zisku
zjisténého v uUcetnictvi na danovy zaklad. S vyuzitim znalosti z modulu financovani
podniku o obchodnich spolecnostech a celkové znalosti obchodniho zdkona provede
rozdéleni vysledku hospodareni — zisku v jednotlivych obchodnich spolec¢nostech.
V ndvaznosti na provadéni financni analyzy vysvétli a interpretuje napln
jednotlivych Gétl v rozvaze v zdkladnim ¢lenéni na majetek dlouhodoby a obé&zny,
vysvétli jeho podstatu, funkci a zakladni rozdily.

Predpokladané vysledky:

Absolvent ma celistvy pohled na souvislosti mezi financovanim podniku a ostatni
mikroekonomické a makroekonomické aspekty jednotlivych forem podnikani. Pri
jednotlivych formach podnikani zvoli vhodnou variantu financovani cinnosti
podniku. Rozhodne a své rozhodnuti zdGvodni o pouziti vlastnich ¢&i cizich zdrojQ,
zvoli vhodnou variantu kratkodobého ¢i dlouhodobého financovani. Ziskané znalosti
vyuZije pfi fedeni samostatnych pracovnich problémi dle jednotlivych forem
podnikdni. Absolvent posoudi na zakladé podkladd vyvoj finanéni situace podniku
s vyuzitim jednotlivych ukazateld rentability, aktivity, zadluzenosti, likvidity a
u akciovych spoleCnosti i ukazatele vychazejici z kapitdlového trhu. Vypocitané
ukazatele podrobi analyze, interpretuje dosazené vypocitané hodnoty a je schopen
navrhnout dil¢i feSeni v pripadé nepriznivé se vyvijejici situace v hodnotach
ukazatell. Pracuje se zdkladnimi Géetnimi vykazy, vysvétli jejich vzajemné vazby,
s pomoci sestavi vykaz o penéznich tocich podniku. Ulohy je schopen zpracovavat
s vyuzitim informacnich technologii, zpracovava a analyzuje data v tabulkovem
procesoru. Resi samostatné pracovni problémy.

Obsah modulu:

e podstata, historie financi a finan¢ni systém

podstata podnikovych financi

cile a principy financniho fizeni, hlavni oblasti financ¢niho fizeni

pravni formy podnikani z financniho hlediska, ziskavani kapitalu, ruceni za
zavazky a rozdéleni zisku

vliv dani a financniho trhu na podnikové finance

bilance podniku, jeji struktura a vyznam ve finanénim rizeni
optimalizace financ¢ni struktury podniku, naklady kapitalu

fizeni obéZzného majetku, rizeni pohledavek

zdroje a formy kratkodobého a dlouhodobého financovani

bankovni systém a jeho struktura, trendy vyvoje ¢eského bankovniho
systému
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ukazatele, jejich charakteristika, Clenéni

vykaz zisku a ztraty, vyznam, naklady, vynosy, vysledek hospodareni
ucetni zisk a jeho transformace na danovy zaklad

rozdéleni zisku v obchodnich spole¢nostech

rozvaha - vyznam, aktiva, pasiva, struktura, vysledek hospodareni
hlediska ¢lenéni obézného majetku, funkce obézného majetku

penézni toky podniku - vyznam, pfijmy a vydaje podniku, jejich vécny a
c¢asovy nesoulad s vynosy a naklady

e financnianalyza - podstata, metody finan¢ni analyzy, pomérova analyza,
vypoclet ukazatell rentability, aktivity, zadluzenosti, likvidity, ukazateld
vychazejicich z kapitalového trhu

Doporucené postupy vyuky:
Vysvétleni vyukové latky, pfednasky s vyuzitim prostifedkt ICT, praktické propocty
prikladi na zdkladé odpfednasené problematiky.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Vypracovani zadané prace financni analyzy vybraného podniku s naslednou
prezentaci - max. 20 bodd
2x kontrolni test v prib&hu obdobi v déice jedné vyucovaci hodiny. Max. pocet
bodl 40 za 1 test, pfi dosazeni méné nez 24 bodi hodnoceni nevyhovél.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobie
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
Vypracovani zadané prace financni analyzy vybraného podniku s naslednou
prezentaci - max. 20 bodd
2x kontrolni test v prdb&hu obdobi v délce jedné vyulovaci hodiny. Max. pocet
bodU 40 za 1 test, pti dosazeni méné nez 24 bodl{ hodnoceni nevyhovél.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobie
73-60 bodu - dobfe
méné neZ 60 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] BREALEY, Richard A., MYERS, Stewart C. a ALLEN, Franklin. Teorie a praxe
firemnich financi. 2. aktualiz. vyd. Brno: BizBooks, 2014. 1096 s. ISBN 978-80-
265-0028-5. 5 ]

[2] SCHOLLEOVA, Hana a STAMFESTOVA, Petra. Finance podniku: sbirka resenych
prikladd a otazek. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. 175 stran. ISBN
978-80-247-5544-1. ,

[3] KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. Financni analyza. 1. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2010. 208 s. ISBN 978-80-247-3349-4

[4] Dariové zakony ve znéni pozdéjsich predpisi

[5] VACHAL. Jan, VOCHOZKA. Marek, a kol. Podnikové fizeni. 1. vydani. Praha:
Grada. 2013. ISBN 978-80-247-4642-5

[6] JANISOVA. Dana, KRIVANEK. Mirko. Velka kniha o rizeni firmy. 1. vydani.
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Praha: Grada. 2013. ISBN 978-80-247-4337-0

[7]1SIMAN, J., PETERA, P. Financovani podnikatelskych subjektd. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2010. 192 s. ISBN 978-80-7400-117-8

[8] CERNOHORSKY, 1., TEPLY, P. Zaklady financi. 1. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2011. 304 s. ISBN 978-80-247-3669-3

RozSifujici: 5

[9] VOLENCOVA, H. Jak posoudit financni situaci podnikatele. Gymnazium, SOS a
VOS Ledec nad Sazavou. 2018

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Financni management na PC | Kéd modulu: PE-FNM2
DeS - 20 hodin, DaS - 24

Nominalni délka: : Pocet kreditd: | 0/6
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PE-FNM1

Strucna anotace vymezujici cile:

Student si rozsifi a prohloubi znalosti z finan¢niho Fizeni o rozhodovani v oblasti
investic a dlouhodobém financovani. Na zakladé znalosti o dlouhodobém
financovani posoudi optimalni kapitalovou strukturu s dirazem na zvazeni vyuziti
internich nebo externich finanénich zdrojG. Diléim cilem je schopnost zhodnotit
ekonomickou efektivnost jednotlivych investiénich variant s vyuzitim prostifedkd
informacnich technologii a MS Excel, ev. s vyuzitim programl dané problematiky.
Po absolvovani modulu student finanéné planuje zdroje a uziti zdroju pfi
jednotlivych projektech.

Predpokladané vysledky:

Absolvent posoudi na zakladé podkladd moZnost rizika a faktor ¢asu pfi ziskavani
ruznych forem internich a externich finanénich zdroji. Spravné rozhodne pro
umisténi kapitalu k zabezpeceni dlouhodobych potfeb podniku s cilem rdstu trzni
ceny podniku. Pri predlozeni moznych investi¢nich variant posoudi vhodnost pouziti
jednotlivych finan¢nich zdrojd, zhodnoti a zdlvodni své rozhodnuti, uvede klady
a zapory jednotlivych moznych variant.

Znalosti Z|skane v oblasti_dlouhodobého financovani investicni cinnosti pouzije pfi
feSeni prlkladu Z praxe. Redi samostatné pracovni problémy z oblasti finan¢niho
rozhodovani a fizeni investi¢ni ¢innosti podniku.

Obsah modulu:

e Casova hodnota penéz a jeji vyznam ve finan¢nim fizeni a rozhodovani

podniku

e naklady kapitalu, mira zadluzenosti a optimalni kapitalova struktura
dlouhodobé financovani podnikovych potreb, cile dlouhodobého
financovani
externi zdroje financovani dlouhodobych podnikovych potreb
leasingové financovani podnikovych potreb
oblast investi¢niho rozhodovani
kapitalové planovani
hodnoceni ekonomické efektivnosti a financ¢ni stability investi¢nich
projektd
e financni planovani

Doporucené postupy vyuky:
Vysvétleni vybrané problematiky, prednasky, prezentace. Praktické procvieni
prednasené problematiky na konkrétnich prikladech.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: zkouska (Zk)

Hodnoceni vysledk( studenti:
Letni obdobi:
Vypracovani zadané prace financniho rozhodovani vybrané formy podnikani
s naslednou prezentaci - max. 20 bod{
2x kontrolni test v prib&hu obdobi v délce jedné vyudovaci hodiny, samostatné
reseni Uloh, studium literatury
Max. po&et bodl 40, pti dosazeni méné nez 24 bodd hodnoceni nevyhovél.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné

110




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

87-74 bodd - velmi dobre
73-60 bodl - dobre
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] BREALEY, Richard A., MYERS, Stewart C. a ALLEN, Franklin. Teorie a praxe
firemnich financi. 2. aktualiz. vyd. Brno: BizBooks, 2014. 1096 s. ISBN 978-80-
265-0028-5. . ,

[2] SCHOLLEOVA, Hana a STAMFESTOVA, Petra. Finance podniku: sbirka resenych
prikladd a otdzek. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. 175 stran. ISBN
978-80-247-55v44-1.

[3] FOTR, J., SOUCEK, L Investi¢ni rozhodovani a fizeni projektd. 1. vydani. Praha:
Grada, 2011. 416 s. ISBN 978-80-247-3293-0

Rozsifujici: o

[4] GRASSEOVA, Monika, DUBEC, Radek a REHAK, David. Analyza podniku v rukou
manazZera: 33 nejpouzivanéjsich metod strategického Fizeni. 2. vyd. Brno:
BizBooks, 2012. 325 s. ISBN 978-80-265-0032-2.

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Obchodni dokumentace na PC | Kéd modulu: PI-ODP
DeS - 20 hodin, DaS - 20

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 1/1
hodin

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Po absolvovani modulu student jazykové i formalné spravné zpracuje pisemnosti
spojené s obchodné podnikatelskou cinnosti; pouzivd soucasnou kancelarskou
techniku s vyuzitim informacnich technologii. V souladu s pouzivanymi pravnimi
normami a se zachovanim predepsanych forem stylizace kvalifikované vede,
zpracovava a kontroluje veskeré pisemnosti v ramci obchodné podnikatelské
¢innosti firmy a to jak v tuzemsku, tak pfi zahrani¢nim obchodovani; ovlada princip
pouzivani datovych schranek.

Predpokladané vysledky:
Absolvent aplikuje normalizovanou Upravu pisemnosti pfi tvorbé vesSkerych
dokumentd na PC; presné formuluje myslenky a sprdvné argumentuje pfi reseni
praktickych uloh v obchodni dokumentaci; vytvari pisemnosti v navaznosti na
prdvni normy; posuzuje spravnost dokumentd po strance jazykové, formaini
a vécné; orientuje se v pouzivani datovych schranek.

Obsah modulu:
e pisemnosti pfi obchodovani

e pisemnosti pri Fizeni firmy

e pisemnosti vedoucich zaméstnancl

e pisemnosti pravni

e personalni agenda

e datové schranky

» spisova sluzba, digitalizace a archivace dat

e vztah ekonomiky CR k zemim EU

e spolec¢na obchodni politika EU

e kupni smlouva v MO - jeji uzavirani, obsah a pouzivané dokumenty
e dodaci podminky v mezinarodnich kupnich smlouvach (Incoterms)
e cla, celnifizeni, celni rezimy a pouzivané dokumenty

e factoring

o forfaiting

e leasing

Doporucené postupy vyuky:
Vysvétleni, prednaska
Ukazky, cviceni
Procviceni na praktickych Ulohach
Seminarni prace

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledkt studentu:
Zimni obdobi:
Hodinovy pisemny test, max. polet bodl 50, pfi dosaZeni méné& nez 25 bodd
hodnoceni nevyhoVél.
Hodnoceni:
50-25 bodU - vyhovél
méné nez 25 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
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Hodinovy pisemny test, max. poc¢et bodd 50, pfi dosazeni méné nez 25 bodl
hodnoceni nevyhoVvél.

Hodnoceni:

50-25 bodl - vyhovél

méné nez 25 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: ) 3

[1]CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory. Praha: Cesky
normalizacni institut, 2019 ) L

[2] FLEISCHMANNOVA, E., KULDOVA, O. A SEDY, R. Obchodni korespondence pro
stredni skoly. 2. upravené vyd. Praha: Fortuna 2008. 119 s. ISBN
80-7168-919-X

Rozsifujici:

[3]KULDOVA, O. Normalizovana Uprava pisemnosti psanych strojem nebo
zpracovanych textovymi editory(komentovand norma s ukdazkami). Praha:
Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-656-5X )

[4] FLEISCHMANNOVA, E., JONAS, I. A KULDOVA O. Pisemna a elektronicka
komunikace pro stredni skoly a verejnost 2. 1. vydani. Praha: Fortuna, 2005.
151 s. ISBN 80-7168-924-6

[5] FLEISCHMANNOVA, E., SEDY, A. Obchodni korespondence 2. Praha: Fortuna,
2003. ISBN 80-7168-718-9

[6] Zakonik prace ve zné&ni pozdé&jsich predpisl

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. ro¢niku.
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Nazev modulu: Podnikatelské ¢innosti [Kéd modulu: PE-PDC
NominalIni délka: Des = 20 hodin, Das = 20poget kreditd: [2/2

Typ modulu: povinny IPlatnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PE-UCT, PE-PRV1

Strucna anotace vymezuijici cile:
Cilem modulu podnikatelské cinnosti je procviceni teoretickych znalosti ziskanych
v predchdzejicim studiu pred vykonavanim odborné praxe v podnicich. Student
rozviji podnikatelské komunikacni dovednosti, tymové (v ramci zvolené fiktivni firmy)
vytvaFi katalog a dalsi marketingové nastroje pro prezentaci svych vysledkl pr
Ucasti na Skolnim veletrhu fiktivnich firem. Rozviji i jazykové znalosti a schopnosti,
vzhledem k tomu, Ze nedilnou soucasti je obchodovani nejen s tuzemskymi, ale i se
zahrani¢nimi fiktivnimi firmami a Ucast na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem
v Praze.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu je student schopen komunikovat a prezentovat vysledky celé
fiktivni firmy, spolupracovat na konkrétnich Ukolech, aplikovat teoretické znalosti pr
reseni praktickych uloh, Uuctovat bézné ucetni operace, orientovat se v hospodarské
praxi, prakticky uplatfiovat jazykové schopnosti v obchodni korespondenci.

Obsah modulu:
e vyhotoveni podnikatelského zaméru, sepsani spolecenské smlouvy, ¢innosti
a dokumenty spojené se zalozenim nebo zménou s. r. o. i jiné obchodni
korporace — aplikace znalosti obchodniho zakoniku a Zakona o obchodnich
korporacich
e sepsani pracovnich smluv - aplikace znalosti zakoniku prace
e sezndmeni se s agendou mzdové Uéetni a jejimi povinnostmi vi¢i zdravotni
pojistovné a pFislusné spravé socidlniho zabezpeceni, sepsani mzdovych
vymérd
o prihlasky ke zdravotnimu pojisténi, prihlasky k socialnimu pojisténi, po
ukonéeni kalendafniho roku vyhotoveni evidenénich listl diichodového
zabezpeceni
seznameni se s tvorbou maloobchodni ceny - tvorba prodejnich cen, ceniku
obchodni korespondence — nabidky, objednavky
skladova agenda - prijemky, vydejky, skladové karty
vedeni UCetnictvi v Ucetnim programu - aplikace znalosti zakona
o Ucetnictvi, o dani z pffjmG pravnickych a fyzickych osob, zdkona o DPH
atd.
e vypocet Cisté mzdy na vyplatni a zuUctovaci listiné
e mésitni mzdova zavérka - mzdové sestavy, odvody z mezd, zauctovani
mezd na vnitinim Ucetnim dokladu, mésicni prehledy pro jednotlivé ZP a
0SSz
« marketing a reklama - vytvofeni propagaénich katalogt a dalsich
reklamnich materia|d
Ucast na veletrhu fiktivnich firem
fyzicka a dokladova inventura
ukonceni pracovniho poméru dohodou
agenda mzdové Ucetni pri ukonceni pracovniho poméru
mzdova rocni zavérka

Doporucené postupy vyuky:
Tymova prace studentt, samostudium.
Zplsob ukonceni:
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Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki student:
Zimni obdobi:
Prakticky test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Max. po¢et bodl 100, pfi dosazeni méné nez 50 bod( hodnoceni nevyhovél.
Hodnoceni:
100-50 bod{ - vyhovél
méné nez 50 bodl — nevyhovél
Letni obdobi:
Prakticky test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Max. pocet bodl 100, pfi dosaZzeni méné neZ 50 bod( hodnoceni nevyhovél.
Hodnoceni:
100-50 bodl - vyhovél
méné nez 50 bodu - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] Z&kon o Uletnictvi ve znéni pozd&jsich pFedpist
[2] Zakon o DPH ve znéni pozdé&jsich predpist
[3]Zakon o dani z pfjmU ve znéni pozdé&jsich predpistl
[4] Zivnostensky zakon ve znéni pozdé&jsich predpisd
[5] Zadkon o obchodnich korporacich ve znéni pozdé&ijgich predpist
[6] Zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist
[7] SVARCOVA, Jlena. Ekonomie, teorie a praxe aktualné a v souvislostech. Zlin:
CEED, aktualizované vydani.

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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5.2 Volitelné moduly

Nazev modulu: Anglicky jazyk II Kod modulu: KV]-AJZ1
Nominalni délka: Ec?c?in_ 20 hodin, Das - 30 Pocet kredita: | 2/2

Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student ziskd komunikativni a lingvistické kompetence na udrovni Al podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Metody a formy prace zvysi
autonomii studentu v procesu osvojovani ciziho jazyka s vyhlidkou na celozivotni
vzdélavani, a to predevsSim systematickym rozvojem ucebnich strategii, rozvojem
procedurdinich kompetenci (prdce se slovniky a Internetem), ddslednym
zaclenovanim sebehodnoceni, uplatiovanim motivace vysledkem vlastni ucebni
¢innosti.

Predpokladané vysledky:

Student komunikuje v zakladnich Zivotnich situacich, poklada jednoduché otazky,
sleduje konverzaci a reaguje na ni, pozada o opakovani otazky nebo preformulovani
sdéleni. Rozumi pomalu a jasné polozenym otazkam tykajicich se jeho blizkého
okoli, rozumi jednoduchym orientaénim pokynim. Student vyhledd informace
v textu, ktery je priméreny jeho slovni zasobé, pochopi v hrubych rysech obsah
textu.

Zaznamena hlaskované slovo, vypini formulaf s informacemi o sobé a na otazky
k textu napiSe svou formulaci odpoveédi.

Obsah modulu:
Komunikativni a lingvistické kompetence: predstavovani, navstéva, rodina, bydleni,
denni program, casové Udaje, gratulace k narozenindm, pfitomné casy, Cislovky,
zakladni rozdéleni podstatnych jmen, otazka.

Doporucené postupy vyuky:

Potfebna gramaticka pravidla se budou vyvozovat induktivhé (studenti budou sami
objevovat a vyvozovat gramatickd pravidla z textd). Studenti budou vedeni
k samostatnému sestavovani ptehledd, tabulek a diagrami s cilem rozvinout u nich
schopnost samostudia. Studenti budou vedeni ke srovnavani slovni zasoby
a gramatickych struktur anglictiny s ¢estinou a némcinou (prvnim cizim jazykem).
Studenti budou vedeni ke zvlddani béznych komunikativnich situaci metodami
rozvijeojl’cimi interaktivni reCové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich
nazoru). Pozornost bude vénovana rozvoji kompenzacnich a socialnich strategii pfi
komunikaci. Dlraz se klade na pozitivni motivaci Usp&chem pFi uéebni &innosti
a dlslednym a ¢astym poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zplisob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobte
73-60 bodl - dobte
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
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2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] GRAF, Tomas, PETERS, Sarah. Time to talk 1. 1. vydani. Praha: Polyglot, 2001.
ISBN 80-86195-12-0
Rozsifujici: 3
[2]RESETKA, Milan. Anglicko-Cesky, Cesko-anglicky slovnik studijni. 8. doplnéné
vydani. Praha: Fin Publishing, 2001. ISBN 80-86002-79-9

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Anglicky jazyk II Kod modulu: KV]-AJZ2
DeS - 20 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: ) Pocet kreditt: | 2/2
hodin

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-AJZ1

Strucna anotace vymezujici cile:

Po absolvovani modulu student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na
urovni A1+ podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Metody a
formy prace zvysi autonomii studentl v procesu osvojovani ciziho jazyka
s vyhlidkou na celozivotni vzdélavani, a to predevsim systematickym rozvojem
uCebnich strategii, rozvojem proceduralnich kompetenci (prace se slovniky
a Internetem), duslednym zaclefiovanim sebehodnoceni, uplatfiovanim motivace
vysledkem vlastni u¢ebni ¢innosti.

Predpokladané vysledky:

Student informuje o svych koniccich, informuje a okomentuje pravé probihajici
¢innosti, minulé ¢innosti. Pohovofi o traveni volného ¢asu, cestovani, svém domové
a rodiné, dotaze se na urcité Udaje, udrzi konverzaci, zepta se na pravé probihajici
¢innost a okomentuje ji. Student porozumi v hlavnich rysech obsahu
videosekvence, s podporou textu nasledné odpovi na jednoduché otazky. Vyhleda
informace v textu a pochopi v hrubych rysech obsah textu a nasledné odpovi na
jednoduché otazky. Napise kratkou zpravu, pozdrav na pohlednici, na otazky
k textu napiSe svou formulaci odpovédi.

Obsah modulu:
Komunikativni a lingvistické kompetence:
meésto, vylet do Anglie, nakupovani, popis svého pracovniho dne, popis svych
pldnG do budoucna, probéhlych zazitkd, predlozkové vazby, minuly &as sloves,
pouzivani Cislovek, pohlednice, osobni dopis, rozhovor v obchodé, hotelu a na
pracovisti.
Prace s dvojjazycnym slovnikem a Internetem.

Doporucené postupy vyuky:

Potfebna gramaticka pravidla se budou vyvozovat induktivhé (studenti budou sami
objevovat a vyvozovat gramatickd pravidla z textd). Studenti budou vedeni
k samostatnému sestavovani prehledd, tabulek a diagramd s cilem rozvinout u nich
schopnost samostudia. Studenti budou vedeni ke srovnavani slovni zasoby
a gramatickych struktur anglictiny s ¢estinou a némcinou (prvnim cizim jazykem).
Studenti budou vedeni ke zvladani béznych komunikativnich situaci metodami
rozvijejicimi interaktivni fecové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich
ndzorQ). Pozornost bude vénovana rozvoji kompenzaénich a socidlnich strategii pfi
komunikaci. Dlraz se klade na pozitivni motivaci Uspé&chem p#i uéebni ¢innosti
a dislednym a ¢astym poskytovénim zpétnovazebnich informaci.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ2)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bod{ - dobte

118




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:

2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:

100-88 bodu - vyborné

87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobie

méné nez 60 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] GRAF, Toma&$, PETERS, Sarah. Time to talk 1. 1. vydani. Praha: Polyglot,
2001. ISBN 80-86195-12-0
RozSiFujici:
[2] RESETKA, Milan. Anglicko-&esky, Cesko-anglicky slovnik studijni, 8. doplnéné
vydani. Praha: Fin Publishing, 2001. ISBN 80-86002-79-9

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Anglicky jazyk II Kod modulu: KV]-AJZ3

Nominalni délka:

DeS - 10 hodin, DaS - 15

hodin Pocet kreditu: | 0/6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PJ-AlZ2

Strucna anotace vymezujici cile:

Po absolvovani modulu student ziska komunikativni a lingvistické kompetence na
urovni A2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Metody a
formy prace zvysi autonomii studentu v procesu osvojovani ciziho jazyka
s vyhlidkou na celozivotni vzdélavani, a to predevsim systematickym rozvojem
uCebnich strategii, rozvojem proceduralnich kompetenci (prace se slovniky a
Internetem), dlslednym zadlefovanim sebehodnoceni, uplatfiovdnim motivace
vysledkem vlastni u¢ebni ¢innosti.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Anglicky jazyk II

informuje o svych koniccich,

informuje a okomentuje pravé probihajici ¢innosti,

minulé ¢innosti,

pohovoti o traveni volného Casu,

cestovani, svém domoveé a roding,

dotdze se na urcité udaje,

udrzi konverzaci,

zepta se na pravé probihajici ¢Cinnost a okomentuje ji

porozumi v hlavnich rysech obsahu videosekvence, s podporou textu nasledné
odpovi na jednoduché otazky,

vyhleda informace v textu a pochopi v hrubych rysech obsah textu a nasledné
odpovi na jednoduché otazky,

napise kratkou zpravu a pozdrav na pohlednici,

na otazky k textu napiSe svou formulaci odpovédi.

Obsah modulu:
komunikativni a lingvistické kompetence:

mésto,

vylet do Anglie,

nakupovani,

popis svého pracovniho dne,
popis svych planu do budoucna,
probé&hlych zazitkd,
predlozkové vazby,

minuly c¢as sloves,

pouzivani Cislovek,

pohlednice,

osobni dopis,

rozhovor v obchodég,

hotelu a na pracovisti.

Prace s dvojjazycnym slovnikem a Internetem.

Doporucené postupy vyuky:

Potfebna gramaticka pravidla se budou vyvozovat induktivné (studenti budou sami
objevovat a vyvozovat gramatickd pravidla z textd). Studenti budou vedeni
k samostatnému sestavovani ptehledl, tabulek a diagrami s cilem rozvinout u nich
schopnost samostudia. Studenti budou vedeni ke srovnavani slovni zasoby
a gramatickych struktur anglictiny s ¢estinou a némcinou (prvnim cizim jazykem).
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Studenti budou vedeni ke zvladani béznych komunikativnich situaci metodami
rozvijejicimi interaktivni fecové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich
ndzord). Pozornost bude vénovana rozvoji kompenzaénich a socidlnich strategii pri
komunikaci. Diraz se klade na pozitivni motivaci Usp&chem pfi uéebni &innosti
a dislednym a ¢astym poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
2x pisemny test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
Hodnoceni:
100-88 bodu - vyborné
87-74 bodl - velmi dobfe
73-60 bodl - dobfe
méné ne? 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1]GRAF, Tomas, PETERS, Sarah. Time to talk 2. 1. vydani. Praha: Polyglot, 2001.
ISBN 80-86195-22-8
Rozsifujici: 5
[2]RESETKA, Milan. Anglicko-Cesky, Cesko-anglicky slovnik studijni. 8. doplnéné
vydani. Praha: Fin Publishing, 2001. ISBN 80-86002-79-4

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Némecky jazyk II Koéd modulu: KV]-NJZ1
Nominalni délka: Eoe(?in_ 20 hodin, Das - 30| poxat kredita: 2/2
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je komunikace studentl na Grovni Al podle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Metody a formy prace zvysi autonomii studentl
v procesu osvojovani ciziho jazyka s vyhlidkou na celozivotni vzdélavani, a to
predevsim systematickym: rozvojem ucebnich strategii, rozvojem proceduralnich
kompetenci (prdce se slovniky a Internetem), ddslednym zaclefiovanim
sebehodnoceni, uplathovanim motivace vysledkem vlastni u¢ebni ¢innosti.

Predpokladané vysledky:
Studenti se se zretelem na co nejspravnéjsi gramatické vyjadreni domluvi
v jednoduchych vétach v béznych komunikacnich situacich. Pisemné komunikuji
v rdmci jednoduchych danych témat (kratky jednoduchy dopis, e-mail) a porozumi
jednoduchému mluvenému projevu v némeckém jazyce.

Obsah modulu:

I. Gramatika:

e Clen urcity a neurcity

poradek slov v oznamovacich, tadzacich a vedlejsich vétach
sklofiovani substantiv
c¢asovani pomocnych, modalnich, pravidelnych, nepravidelnych a
zpUsobovych sloves v pfitomnosti
zapor
plural
zakladni a radové Cislovky
mira, hmotnost, mnozstvi
predlozky s dativem a s akuzativem
neurcité podméty man a es
osobni, privlasthovaci a tazaci zajmena
vazba es gibt
predpony
II. Konverzacni témata:
ja a moje rodina
mésto, orientace ve mésté
navstéva - ve firme, soukroma
restaurace
pokrmmy a napoje
bydleni

Doporucené postupy vyuky:
Induktivni vyvozovani gramatickych pravidel
Rozvijeni kompetenci k u€eni strukturovanim textl, samostatnym sestavovanim
prehledl, tabulek a diagram{
Porovnavani slovni zasoby a gramatickych struktur némciny s ¢estinou a anglictinou
(prvnim cizim jazykem)
Rozvoj zvladani béznych komunikativnich situaci metodami rozvijejicimi interaktivni
Fe¢ové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich ndzorQ)
Rozvoj kompenzacnich a socialnich strategii pfi komunikaci
Pozitivni motivace studentl Usp&chem pfi uéebni ¢&innosti a prdbé&Zznym
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poskytovanim zpétnovazebnich informaci

Zptisob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél
Letni obdobi:
2x hodinovy pisemny test
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodl - dobte
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]Kol. Némecky s usmévem nové. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2003. 431 s. ISBN
80-7238-229-2

Rozsirujici:

[2] FUNK, Hermann, KUHN, Christina, DEMME, Silke. Studio d. 1. vyd. Plzen: Fraus,

2005. 283 s. ISBN 80-7238-440-6

[3] RADEVOVA, Zuzana. Cvicebnice némecké gramatiky 1. 1. vyd. Brno: Didaktis,

2003. 118 s. ISBN 80-86285-92-8

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Némecky jazyk II Kod modulu: KVI-NJZ2
Nominalni délka: Ec?gin_ 20 hodin, DaS - 30| poxet kreditd: 2/2
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: | PJ-NJZ1

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je komunikace student( na Grovni A1+ podle Spole¢ného evropského
referencniho rdmce pro jazyky. Upevni si znalosti z gramatiky a z konverzace
z predchazejiciho modulu, rozsifi své komunikativni kompetence o dalsi tematické
celky. Na zakladé stavajicich i novych poznatkl z gramatiky pouziva sloZit&jsi
konstrukce a aplikuje je v mluveném i v pisemném projevu.

Predpokladané vysledky:
Se zretelem na co nejspravnéjsi gramatické vyjadreni se student domluvi
v obtZnéjsich komunikacnich situacich bézného zivota. Pisemné komunikuje
v ramci jednoduchych danych témat (jednoduchy dopis, kratky e-mail) a porozumi
delSimu mluvenému projevu v cizim jazyce.

Obsah modulu:

I. gramatika

e futurum I

neprimé otazky
zvratna slovesa
konjugace adjektiv
konjugace adverbii
zajmenna prislovce
zemeépisné nazvy
préteritum pomocnych, modalnich a slabych sloves
perfektum pomocnych, modalnich a slabych sloves
vedlejsi véty vztazné
II. konverzace:

e péce o zdravi
nakupovani
moda
sluzby
prostredky komunikace
kultura
kulturni zivot v mém mésté
Viden
Berlin

Doporucené postupy vyuky:
Vyklad, upevnovani uciva, dialog, analytické ¢teni, srovnavani, dedukce.

ZpGsob ukonceni:

Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
2 x gramaticky test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
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73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Letni obdobi:

3 x gramaticky test v rozsahu jedné vyucovaci hodiny
konverzacni témata probrana v prvnich dvou rocnicich
Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodu - velmi dobfe

73-60 bodu - dobfe

méné neZ 60 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]Kol. Némecky s usmévem nové. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2003. 431 s. ISBN
80-7238-229-2

RozSirujici:

[2] FUNK, Hermann, KUHN, Christina, DEMME, Silke. Studio d. 1. vyd. Plzen: Fraus,
2005. 283 s. ISBN 80-7238-440-6

[3] RADEVOVA, Zuzana. Cvicebnice némecké gramatiky 1. 1. vyd. Brno: Didaktis,
2003. 118 s. ISBN 80-86285-92-8

[4] RADEVOVA, Zuzana. Cvicebnice némecké gramatiky 2. 1. vyd. Brno: Didaktis,
2003. 128 s. ISBN 80-86285-93-6

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Némecky jazyk II Ko6d modulu: KVJ-NJZ3
Nominalni délka: pes = 10 hodin, DaS = 15 poget kreditd: | 0/6
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: PJ-NJZ2

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je komunikace studentl na Grovni A2 podle Spole¢ného evropského
referenc¢niho ramce pro jazyky. Domluvi se ve slozitéjsich konverzacnich situacich,
prfi kterych pouzivaji obtiznéjSi gramatické jevy. Stru¢né pohovofi o redliich
némecky mluvicich zemi v némeckém jazyce, osvoji si danou odbornou slovni
zasobu a napiSi jednoduché obchodni dopisy.

Predpokladané vysledky:
Studenti rozsifi své komunikativni kompetence o dalsi tematické celky. Na zakladé
stavajicich i novych poznatkd z gramatiky pouzivaji slozit&j&i konstrukce a aplikuji
je v mluveném i v pisemném projevu. Domluvi se ve slozitéjSich komunikacnich
situacich. Napisi jednoduché obchodni dopisy na dana témata. Stru¢cné pohovofri
o readliich némecky mluvicich zemi v némeckém jazyce.

Obsah modulu:
I. gramatika
e silnd slovesa
e polovétné infinitivni vazby a jejich kraceni
e pasivum
e rozvity privlastek
II. konverzace
e Praha
Ceska republika
ubytovani
prazdniny, dovolena
volny cas

II1. realie
SRN
Rakousko
Svycarsko
Lichtenstejnsko
e Lucembursko
IV. odborny jazyk
e poptavka
nabidka
objednavka
odmitnuti zakazky
upominka
reklamace

Doporucené postupy vyuky:
Prace s textem - analytické c¢teni, dedukce, dialog, vyklad, upeviiovani uciva.

Zplsob ukonceni:
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (K2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
2x testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny: silna slovesa, gramatika
Konverzace na vySe uvedena témata
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Sestaveni jednoduchych obchodnich dopist na vy$e uvedena témata
Hodnoceni:

100-88 bodl - vyborné

87-74 bodl - velmi dobte

73-60 bodu - dobfe

méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1]Kol. Némecky s usmévem nové. 1. vyd. Pken: Fraus, 2003. 431 s.ISBN
80-7238-229-2
RozSifujici:
[2] RADEVOVA, Zuzana. Cvicebnice némecké gramatiky 2. 1. vyd. Brno: Didaktis,
2003. 128 s. ISBN 80-86285-93-6

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 3. rocniku.

127



Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou

Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Rusky jazyk II Ko6d modulu: KVJ-RJZ1
Nominalni délka: Eoe(?in - 20 hodin, DaS - 30| p et kredit: 2/2
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student po absolvovani modulu Rusky jazyk II ziska komunikativni a lingvistické
kompetence na urovni Al podle Spolecného evropského referencniho réamce pro
jazyky. Metody a formy prace zvysi autonomii student( v procesu osvojovani ciziho
jazyka s vyhlidkou na celozivotni vzdélavani, a to predevSim systematickym:
rozvojem ucebnich strategii, rozvojem proceduralnich kompetenci (prace se
slovniky a internetem), duslednym zaclefiovdnim sebehodnoceni, uplatfiovanim
motivace vysledkem vlastni u¢ebni ¢innosti.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Rusky jazyk II:
pozdravi, rozlouci se, predstavi sam sebe a svou rodinu,
sdéli, kde bydli,
zepta se na ¢as a na tuto otazku odpovi,
popie svUj pokoj, byt, §kolu, pracovisté,
zeptd se na pravé probihajici ¢Cinnost a okomentuje ji,
popiée svlj denni program,
informuje o svych koniccich a traveni volného casu,
pozada o rlzné véci, které potiebuje a které ho zajimaji,
uziva Casové vyrazy,
udrzuje konverzaci po dobu nezbytné nutnou pro ziskani potfebné informace,
informuje o svém mésté, Skole, pracovisti,
rozumi jasné polozenym otazkam tykajicich se jeho blizkého okoli,
porozum{ jednodud&im orientaénim pokynim,
porozumi v hlavnich rysech obsahu videosekvence a s podporou textu nasledné
odpovi na otazky,
vyhleda informace v textu, ktery je priméreny jeho slovni zasobg,
pochopi v hrubych rysech obsah textu,
zaznamena hlaskované slovo,
vyplni formular s informacemi o sobé,
na otazky k textu napiSe odpovédi,
napise kratkou zpravu o jinych osobach,
napise pozdrav na pohlednici, blahoprani k narozeninam, svatku, vyrodci,
vyuzivé vhodné zplsoby pro efektivni zapamatovani slovni zasoby,
planuje vhodné viastni uc¢ebni ¢innost,
projevuje ochotu k uceni,
vyhledava, tridi, propojuje a hodnoti informace,
vyuzivd pri komunikaci vhodné kompenzacni strategie (gestikulaci, prevedeni
hovoru na jiné téma, vyhnuti se oblasti, na kterou nestaci, grafické znazornéni
mysSlenek),
vyuziva vhodné socialni strategie pri komunikaci (pozada o opakovani otazky
zopakuje informace, aby se ujistil, Ze spravné rozumi, pozada o preformulovani
otazky atp.),
pfi FeSeni komunikativnich problémd prokaZe vytrvalost.

Obsah modulu:
Komunikativni a lingvistické kompetence v ramci témat:

128




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

prvni kontakty s prateli a s cizinci
komunikace v jazykovém kurzu
bydleni
terminy a schiizky
mésto, exkurze ve mésté
orientace na pracovisti, ve Skole, cesta do zameéstnani, Skoly
povolani a vSedni den
zajmy a zaliby
dovolena
nakupy v supermarketu, na trznici
stravovaci zvyklosti
moda, nakup obleceni
Sociokulturni kompetence:
e Vv ramci vyse uvedenych témat student ziska prislusnou interkulturaini
zpUsobilost
Proceduralni kompetence:
e student se nauci pracovat se slovnikovou literaturou a orientuje se na
dostupnych ruskych serverech
e student systematicky rozviji kompetence k uéeni a k fe$eni problémd,
resp. prekonava prekazky pri komunikaci

Doporucené postupy vyuky:
Induktivni vyvozovani gramatickych pravidel.
Rozvijeni kompetenci k u€eni strukturovanim textl, samostatnym sestavovanim
prehledd, tabulek a diagramd.
Porovnani slovni zasoby a gramatickych struktur rustiny s c¢estinou a anglic¢tinou
(prvnim cizim jazykem).
Rozvoj zvladani béznych komunikativnich situaci metodami rozvijeni interaktivni
Fe¢ové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich ndzord).
Rozvoj kompenzacnich a socialnich strategii pri komunikaci.
Pozitivni motivace studentl Uspéchem pii ucéebni ¢&innosti a pribé&znym
poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)

Hodnoceni vysledki studentu:
Zimni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Hodnoceni:
100-88 bodd - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobfe
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] JELINEK ST. a kol. Ulebnice RADUGA PO NOVOMU 1. Plzeni: Nakladatelstvi
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Fraus, 2007. 1.vydani. ISBN 987-80-7238-659-8

[2] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 1. Plzeni: Nakladatelstvi
Fraus, 2007. 1.vydani. ISBN 978-80-7238-660-4

[3] JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 2. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2008. 1.vydani. ISBN 987-80-7238-700-7

[4] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 2. Plzeni: Nakladatelstvi
Fraus, 2008. 1.vydani. ISBN 978-80-7238-701-4

Rozsifujici:

[5] MISTROVA V. a kol. Cvi¢ebnice ruské gramatiky. Praha: Nakladatelstvi
Polyglot, 2004. 1.vydani. ISBN 80-86195-295

Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.
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Nazev modulu: Rusky jazyk II Koéd modulu: KV]-R1Z2
DeS - 20 hodin, DaS - 30

Nominalni délka: ) Pocet kreditd: | 2/2
hodin

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RJZ1

Strucna anotace vymezujici cile:

Po absolvovani modulu Rusky jazyk II student ziskd komunikativni a lingvistické
kompetence na urovni A1+ podle Spolecného evropského referencniho ramce pro
jazyky. Student si upevni znalosti z gramatiky a z konverzace z predchazejiciho
modulu Rusky jazyk II. Navaze na né a rozsifi své komunikativhi kompetence o
dalsi tematické celky.

Na zaklad& stavajicich i novych poznatkd z gramatiky pouziva sloZit&j&i konstrukce
a zvlada jejich aplikaci v mluveném i v pisemném projevu.

Predpokladané vysledky:
Student po absolvovani modulu Rusky jazyk II:
osvoji si dalsi konverzac¢ni témata a gramatické poznatky,
se zfetelem na co nejspravnéjsi gramatické vyjadreni se domluvi v obtiznéjsich
komunikacnich situacich bézného Zivota,
rozumi delSimu mluvenému projevu v cizim jazyce.

Obsah modulu:
Komunikativni a lingvistické kompetence v rdmci témat:
fadové Cislovky
predlozkové vazby
c¢asovani sloves
minuly ¢as, vykani
sklorfiovani podstatnych jmen
skloriovani pridavnych jmen
zajmena
vyjadreni vzajemnosti
Skola
setkani
maoda, obleceni
charakterové vlastnosti
pocasi
hlavni mésta
Ruska federace
vyznamné osobnosti
Sociokulturni kompetence:
e v ramcivySe uvedenych témat student ziska pfislusnou interkulturaini
zpUsobilost
Proceduralni kompetence:
e prace se slovnikovou literaturou a orientace na dostupnych ruskych
serverech,
e rozvijeni kompetenci k uéeni a fe$eni problémd, resp. prekonavani
prekazek pri komunikaci

Doporucené postupy vyuky:
Induktivni vyvozovani gramatickych pravidel.
Rozvijeni kompetenci k uéeni strukturovanim textl, samostatnym sestavovanim
prehleddl, tabulek a diagramd.
Porovnani slovni zasoby a gramatickych struktur rustiny s c¢esStinou a anglictinou
(prvnim cizim jazykem).
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Rozvoj zvladani béznych komunikativnich situaci metodami rozvijeni interaktivni
Fe¢ové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich ndzord).

Rozvoj kompenzacnich a socialnich strategii pri komunikaci.

Pozitivni motivace studentld Usp&chem pfi uéebni ¢&innosti a prab&znym
poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ)
Letni obdobi: klasifikovany zdpocet (K2)

Hodnoceni vysledk( student:
Zimni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Hodnoceni:
100-88 bodd - vyborné
87-74 bodl - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Tri pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny,
konverzacni témata probrana v prvnich dvou rocnicich.
Hodnoceni:
100-88 bodl - vyborné
87-74 bodu - velmi dobre
73-60 bodl - dobfe
méné nez 60 bodl — nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1]JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 2. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2008. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-700-7

[2] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 2. Plzeni: Nakladatelstvi
Fraus, 2008. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-701-4

[3]JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 3. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2009. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-772-4

[4] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 3. Plzeni: Nakladatelstvi
Fraus, 2009. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-773-1

[5]JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 4. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2010. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-947-6

[6]JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 4. Pkzeri: Nakladatelstvi
Fraus, 2010. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-948-3

Rozsifujici:

[7] MISTROVA V. a kol. CviCebnice ruské gramatiky. Praha: Nakladatelstvi
Polyglot, 2004. 1. vydani. ISBN 80-86195-295

[8] KABYSZEWA I, KUSAL K. Rustina $kolni kurz gramatiky. Dubicko:
Nakladatelstvi Infoa, 2011. Ceské vydani. ISBN 978 -80-7240-673-9

[9]SKOKAN L. Redlie Ruska. Fortuna, 2009. 1. vydani. ISBN 978-80-7373-076-5

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Rusky jazyk II Koéd modulu: KVJ-RJZ3
Nominalni délka: DeS - 10 hodin, DaS - 15 hodin | Pocet kreditt: | 0/6
Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: RJZ1, R1Z2

Strucna anotace vymezujici cile:

Po absolvovani modulu Rusky jazyk II student ziskd komunikativni a lingvistické
kompetence na uUrovni A2 podle Spolecného evropského referencniho ramce pro
jazyky. Student ziska komunikativhi kompetence pro dalSi konverzacni témata,
0svoji si obtiznéjsi gramatické jevy, seznami se strucné s redliemi Ruské federace a
ziska znalosti odborného jazyka - osvoji si odbornou slovni zasobu a seznami se
s hlavnimi typy obchodni dokumentace.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu Rusky jazyk II:

domluvi se ve slozitéjSich komunikativnich situacich,

pouziva obtznéjsi gramatické konstrukce,

orientuje se v redliich Ruské federace a stru¢né o nich pohovofi v ruském jazyce,
zvladne nekomplikovany pisemny projev na dana témata - sestavi dokumentaci pro
pisemny styk v dodavatelsko-odbératelskych vztazich.

Obsah modulu:
Komunikativni a lingvistické kompetence v ramci témat:

c¢asovani sloves, slovesné vazby

sklofiovani podstatnych jmen

zajmena, sklofiovani privlastiovacich zajmen
rozkazovaci zplsob sloves

vyznam a uplatnéni rustiny ve svété

bydleni, byt, ddm

zdravi

pracovni jednani

starobyld mésta Ruska

zahrani¢ni obchod Ruské federace

vyznamni védci

vyznamni sportovci

poptavka

nabidka

objednavka

potvrzeni objednavky

odmitnuti zakazky

upominka

reklamace

uredni listiny (bankovni listiny, celni doklady)

Sociokulturni kompetence:

e v ramcivySe uvedenych témat student ziska prislusSnou interkulturni
o .
zpusobilost

Proceduraini kompetence:

e prace se slovnikovou literaturou a orientace na dostupnych ruskych
serverech

e rozvijeni kompetenci k uéeni a k feeni problémd, resp. prekonavani
prekazek pri komunikaci

Doporucené postupy vyuky:

Induktivni vyvozovani gramatickych pravidel.
7. ré ré v 7 7 7 o 7 7 7
Rozvijeni kompetenci k uceni strukturovanim textu, samostatnym sestavovanim
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prehledd, tabulek a diagramd.

Porovnavani slovni zdsoby a gramatickych struktur rustiny s ¢estinou a anglictinou
(prvnim cizim jazykem).

Rozvoj zvladani béznych komunikativnich situaci metodami rozvijeni interaktivni
Feové dovednosti (rozhovory, diskuze, hodnoceni cizich nazord).

Rozvoj kompenzacnich a socialnich strategii pfi komunikaci.

Pozitivni motivace studentd Usp&chem pfi ucebni &innosti a prdb&znym
poskytovanim zpétnovazebnich informaci.

Zptisob ukoncenti:
Letni obdobi: klasifikovany zapocet (KZ).

Hodnoceni vysledki studenti:
Letni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.
Sestaveni jednoduchych obchodnich dopisl na dana témata - poptavka, nabidka,
objednavka, reklamace.
Hodnoceni:
100-88 bodd - vyborné
87-74 bodu - velmi dobre
73-60 bodu - dobfe
méné nez 60 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 4. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2010. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-947-6

[2] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 4. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2010. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-948-3

[3] JELINEK ST. a kol. Ucebnice RADUGA PO NOVOMU 5. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-953-7

[4] JELINEK ST. a kol. Pracovni sesit RADUGA PO NOVOMU 5. Plzen: Nakladatelstvi
Fraus, 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7238-954-4

[5]SKOKAN L. Redlie Ruska. Nakladatelstvi Fortuna, 2009. 1. vydani. ISBN 978-
80-7373-076-5

RozSifujici:

[6] MISTROVA V. a kol. Cvi¢ebnice ruské gramatiky. Praha: Nakladatelstvi
Polyglot, 2004. 1.vydani. ISBN 80-86195-295

[7] KABYSZEWA 1., KUSAL K. Rustina skolni kurz gramatiky. Dubicko:
Nakladatelstvi Infoa, 2011. Ceské vydani. ISBN 978-80-7240-673-9

[8] ORLOV A. Obchodni korespondence a komunikace RUSTINA. Praha:
Nakladatelstvi Klett nakladatelstvi s. r.o. 2011. 1. vydani. ISBN 978-80-7397-
031-4

Podle tohoto modulu probihd vyuka ve 3. rocniku.
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Nazev modulu: Komunikac¢ni dovednosti Koéd modulu: KVE-KDV
Nominalni délka: pes = 10 hodin, DaS = 201 poget kredita: | 1/1
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem je poskytnout orientaci v mezilidské komunikaci a ziskat dovednosti
a schopnosti v oblasti lidské komunikace. Dilci cile jsou orientovany na komunikacni
dovednosti v nejriznéjich situacich v pracovnim i soukromém prostfedi. Jedna se o
rozvijeni dovednosti, védomi kulturnich vlivl, uméni naslouchat, kritické myéleni,
vztah komunikace a moci a etika. Cilem je vést studenty k navazovani a udrzovani
produktivnich vztahl pro Usp&&né podnikani, pro efektivni vedeni malych skupin
i pro umé&ni zapUsobit na vefejnost jako feénik.

Predpokladané vysledky:
Student se orientuje v komunikacnich technikach, ovlada asertivni jednani, zvlada
konfliktni situace a agresi druhych lidi. V komunikaci se orientuje na efektivni
komunikaci a empatii. Pouzivd principy vyjednavani, které aplikuje ve své
manazerské praxi. Rozeznava odliSnosti v interkulturalni komunikaci, které pouziva
v obchodni ¢innosti. Znalosti z oblasti masmedialni komunikace vyuziva v reklamé.

Obsah modulu:
e vymezeni lidské komunikace
zpusoby komunikace
druhy a formy komunikace
zasady efektivni komunikace
vyjednavani
zvladdani konfliktl a agrese
psychologické aspekty masmedidlni komunikace
interkulturalni komunikace

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky, samostatné prezentace s obhajobou, samostudium.

Zplisob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Pisemny test v rozsahu 45 minut, ziskani nadpolovi¢niho poétu bodd.
Vlastni prezentace pred skupinou na stanovené téma v rozsahu 20 minut.
Hodnoceni:
100-50 bodd - vyhovél
méné nez 50 bodu - nevyhovél
Letni obdobi:
Pisemny test v rozsahu 45 minut, ziskani nadpoloviéniho po¢tu bodd.

Vlastni prezentace pred skupinou na stanovené téma v rozsahu 20 minut.
Hodnoceni:

100-50 bod{ - vyhovél
méné nez 50 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:
Zakladni:
[1] DeVITO, Joseph A. Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada publishing,
2001. ISBN 80-7169-988-8
[2] MIKULASTIK,Milan. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing,
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2003. ISBN 80-247-0650-4

[3]1 NOVY, Ivan, SCHROLL-MACHL, Sylvia, a kol. Interkulturni komunikace v Fizeni
a podnikani. Praha: Management Press, 2001. ISBN 80-7261-042-2

[4] VYBIRAL,Zbynék. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-
998-4

RozSifujici: y ]

[5] KOMARKOVA, ROZena, RYMES, Milan, VYSEKALOVA, Jitka. Psychologie trhu.
Praha: Grada Publishing, 1998. ISBN 80-7169-622-3

[6] KERN, Hans, MEHLOVA Christiane, NOLZ Hellfried, aj. Prehled psychologie.
Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5

[7]LILLEY, Roy. Jak jednat s problematickymi lidmi. Brno: CP Books, 2005, ISBN
80-251-0687-X

[8] ATKINSONOVA, Rita L., ATKINSON Richard C., SMITH Edward E. aj.
Psychologie. Praha: Victoria Publishing, 1995. ISBN 80-85605-35-X

[9]1 NOVY, Ivan a kol.Sociologie pro ekonomy. Praha: Grada Publishing, 1997. ISBN
80-7169-433-9

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Management zahrani¢niho

Nazev modulu: Koéd modulu: VE-MNO
obchodu

Nominalni délka: Eoe(?in_ 20 hodin, Das - 24| poxot kredita: 1/1

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul Management zahrani¢niho obchodu podava komplexni pohled na fungovani
svétového hospodarstvi.

Student vysvétli elementarni koncepce, sezndmi se s redlnymi problémy fungovani
svétové ekonomiky. Student analyzuje nejdilezitéjsi faktory ovliviiujici ekonomicky
Vyvoj ve sveté. Zaverem student Fesi aktudlni probléemy zahrani¢niho obchodu ve
vazbé k CR.

Student je seznamen se zakladnim rozmisténim svétového hospodarstvi a rozumi
pricindm tohoto rozmisténi. Chape hlavni vyvojové tendence a zmeény v systému
sveétového hospodarstuvi.

Predpokladané vysledky:

Student po absolvovani modulu Management zahrani¢niho obchodu charakterizuje
sveétové hospodarstvi, analyzuje priciny svétového obchodu, identifikuje podminky
narodniho i mezinarodniho podnikatelského prostredi, analyzuje platebni bilanci,
vysvétli svétovy pohyb kapitalu, pracovnich sil, charakterizuje mezinarodni
integraci, sestavi kupni smlouvu v mezinarodnim obchodé. Ziskané znalosti
z oblasti zahrani¢niho obchodu aplikuje v praxi pFi fe$eni konkrétnich ptipadl
z oblasti mezinarodniho obchodu a diskutuje nad aktualnimi problémy.

Obsah modulu:

e charakteristika svétového hospodarstvi

socialné ekonomické a teritoriadlni ¢lenéni svéta - vyspélé a rozvojové
zemeé

vyvoj svétového hospodarstvi a jeho etapy

Uloha energetickych zdrojl v rozvoji svétového hospodarstvi (ropa, zemni
plyn, uhli, jaderna energie, obnovitelné zdroje)

globalizacni tendence ve svétové ekonomice

socialni a ekonomické problémy - ekologie, politické vztahy, mezinarodni
ekonomické rozpory

uvod do teorie svétového obchodu

vyvojoveé tendence svétového obchodu

teritorialni a komoditni struktura

nové jevy ve svétovém obchodé

CR a svétovy obchod 5

vyvojové tendence zahrani¢niho obchodu CR

export, import

mezinarodni zavazky, vztah k WTO

teorie platebni bilance

platebni bilance CR a jeji problémy

svétovy pohyb kapitalu - teorie a praxe

mezinarodni kapital a ekonomika

nadnarodni korporace a jejich vyznam ve svétovém hospodarstvi
vyvoj nadnarodnich korporaci

mechanismus fungovani nadnarodnich korporaci

svétovy pohyb pracovnich sil - teorie a praxe

vyvojové tendence migrace, vyspélé a rozvojové zemé a migrace
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pracovnich sil

CR a zahrani¢ni pracovni sily

mezinarodni organizace a svétova ekonomika

organizace v ramci OSN, regionalni ekonomické organizace, ostatni
ekonomické organizace

teorie mezinarodni integrace

teorie ekonomické integrace

zvlastnosti integracnich procesu ve vyspélych a rozvojovych zemich
CR a EU

Doporucené postupy vyuky:
v 7 v 4 7 e [o] 7 v v Ié 7 7 4
Prednasky, reseni prikladu z praxe, ukazka reseni, samostatné prace s prezentaci,
vyhledavani informaci k dané problematice v odborné literature a na webu.

Zptsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpoloviéniho po&tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bodl - vyhovél
méné nez 50 bodd - nevyhovél
Letni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpoloviéniho po&tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bodl - vyhovél
méné nez 50 bodd - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: ] 5 ] ]

[1] MACHKOVA, Hana a Eva CERNOHLAVKOVA. Mezinarodni obchodni
operace. 6. aktul a dopl. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. 256 s. ISBN 978-
80-247-4874-0.

[2] STERBOVA, L. a kol. Mezinarodni obchod ve svétové krizi 21. stoleti. Praha:
Grada Publishing, 2015. 368 s. ISBN 978-80-247-4694-4.

Rozsifujici:

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Kondi¢ni télesna vychova Kod modulu: KVV-KTV
Nominalni délka: DeS - 20 hodin Pocet kreditti: | 1/1
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu je vSestranny télesny rozvoj studenta, vytvoreni navyku télesného
pohybu jako celozivotni potreby a moderniho zplsobu Zivota. Modul prlsplva
kdosazem optimalni drovné télesné zdatnosti, se snahou o] prohloubem navykad

.....

zvysSuje kvalitu Zivota z hlediska zdravi a psychické odolnostl

Predpokladané vysledky:

Student voli sportovni vybaveni odpovidajici prislusSné cinnosti a okolnim
podminkam (hygiené a bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfovat. Dovede se
zapojit do organizace turnaji a soutd?i a zpracuje dokumentaci. Rozhoduje,
zapisuje a sleduje vykony jednotlived nebo tymu, sestavi soubory zdravotné
zameérenych cviceni, cviceni pro dusevni a télesnou relaxaci, navrhuje kondicni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej. Vyhledava potrebné informace z oblasti
zdravi a pohybu, diskutuje o nich, analyzuje je a hodnoti. Uplathuje zasady
bezpecCnosti pri pohybovych aktivitach, rozliSi jednani fair play od nesportovniho
jednani. Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a rozliSi
vhodné a nevhodné pohybové cinnosti vzhledem k poruse svého zdravi.

Obsah modulu:

e studenti si voli zaméreni,ktera jsou predkladana formou nabidky na
zacatku kazdého obdobi. V ramci materialnich a personalnich moznosti se
nabizi tato zaméreni: futsal, koSikova, odbijen3, florbal, hdzena, kondicni
posnovanl aerobik, splnnlng, brusleni (Iedm hokej)

e v zimnim obdobi mize bude organlzovan tydenni zimni kurz

e Vv letnim obdobi bude organizovan tydenni letni kurz

Doporucené postupy vyuky:
IndividudIni pristupy pro zdokonalovani hernich cinnosti Jednotllvce prace se
skupinou (cilova skupina ma minimalné 12 a maximalné& 18 jedinct), zdokonalovani
hernich ¢innosti dvojic, trojic, herni systémy druzstva, utkani, praktické ukazky,
graficka znazornéni.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Podminkou je aktivni UCast (pfichazi v€as a radné pfipraven - sportovni vybaveni,
obuv) na kondi¢cnim sportovani ve zvoleném zaméreni; dodrzovani sportovnich
pravidel, pokyn{ vyuéujiciho, provoznich, bezpe€nostnich a hygienickych podminek.
Dv& neomluvené nellasti za obdobi jsou divodem neudéleni z&poctu. Daldi
podminkou zdpoltu je aktivni pristup U&astnikG kurzl, dodrZzovani pravidel
bezpe&nosti, hygieny a ubytovani podle pFislunych Fada.

Doporucena literatura:

Zakladni:

[1] TABORSKY, F. Sportovni hry. Praha: Grada, 2005. 164 s. ISBN 80-247-0875-2

[2] TABORSKY, F. SUSS, V. Sportovni hry II. Praha: Grada, 2005. 172 s. ISBN 80-
247-1330-6

RozSifujici: ) )

[3] SAFARIKOVA,]., TABORSKY,F., KAPLAN,O., BUZEK,M. Vybrané pojmy z teorie
sportovnich her. Praha: FTVS UK, 1994
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Podle tohoto modulu probiha vyuka v 1. rocniku.

140



Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou

Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani
Nazev modulu: Bankovnictvi Koéd modulu: VE-BNK
Nominalni délka: pes = 20 hodin, DaS = 24 poget kredita: | 1/1
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student charakterizuje podstatu a formy penéz s dirazem na jejich jednotlivé
vyhody, charakterizuje financni a kapitdlovy trh a vyzdvihuje hlavni rozdily.
Efektivné posoudl' fungovani a vyvoj bankovniho systému v Ceské republice a
porovna s vyvojem v zahrani¢i. RozliSi vkladové a uUvérové sluzby Jednotllvych
obchodnich bank se zaméfenim na jejich Urokové miry u Jednotllvych produktd.
Vysveétli specifiku Ceské narodni banky, jednotlivé nastrOJe meénové politiky. PFi
charakteristice bezhotovostniho platebniho styku vyuzije znalosti o jednotlivych
druzich platebnich karet a rozhodne se v modelové situaci pro jejich vyuziti v praxi.
Porozumi zakladnim formulacim v mezinarodnim bankovnictvi.

Predpokladané vysledky:

Absolvent se orlentUJe v bankovnim systemu Ceské republlky, vypocet arokd
v jednoduchém dro¢eni a pfi slozeném Uro&eni, postupnym i zlstatkovym
zpUsobem stanovi vysi trokd. Zvoli si a své rozhodnuti zdvodni pfi vybéru vhodné
platebni karty, resi problematiku vyuziti vkladovych i Gvérovych sluzeb jednotlivych
obchodnich bank. Specifikuje svlij podnikatelsky zamé&r kvyuéiti vhodného
uverovan| U vkladovych sluzeb voli mezi zvlastnimi druhy sporenl a své rozhodnuti
zdlvodni a specifikuje na prikladu dané obchodni banky. Re&i konkrétni ptiklady
z oblasti bankovnictvi a diskutuje nad aktualnimi problémy.

Obsah modulu:
e fungovani finan¢niho systému, jeho vyvoj
e bankovni systém a jeho struktura, trendy vyvoje Ceského bankovniho
systému
fungovani centralni banky a jeji funkce,
uloha komercnich bank, podminky jejich vzniku
charakteristika bankovnich produktd, zakladni rysy
pasivni a aktivni bankovni produkty, Uvérova politika bank
zajistovaci instrumenty - organizace a nastroje platebniho styku

Doporucené postupy vyuky:
Vyklad vybrané problematiky, praktickd feseni jsou orientovana na vypocet a
zpracovani konkrétnich dat z bankovniho sektoru.

Zplsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpolovi¢niho poé&tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bodd - vyhovél
méné nez 50 bodu - nevyhovél
Letni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpolovi¢niho poé&tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bodd - vyhovel
méné nez 50 bodu - nevyhovél
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Doporucena literatura:
Zakladni: ]
[1] KANTNEROVA, Libéna. Zaklady bankovnictvi. Teorie a praxe. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2016. 232 s. ISBN 978-80-7400-595-4
[2] POLOUCEK, Stanislav a kol. Bankovnictvi. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013.
496 s. ISBN 978-80-7400-491-9

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.
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Nazev modulu: Statistické metody na PC Koéd modulu: VE-STA
NominalIni délka: pes = 20 hodin, Das = 24 poget kredita: | 1/1
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Student charakterizuje vznik statistickych informaci o hospodarskych a socidlnich
jevech a procesech. Pfi analytickych postupech jednotlivych statistickych vypoctl
vybere a prakticky pouzije nékterou ze statistickych metod. Zpracovava pomoci
tabulkového procesoru bézné vypocty, které znazorni v grafické podobé, vybere
odpovidajici grafické znazornéni z moznych grafl. V indexni teorii vysvétli
jednotlivé vlivy, které plsobi na statistickou veli€¢inu. Orientuje se v €asovych
Fadach, provadi vypocéet klouzavych primérd. Po dobu vyuky je vyuzivdn MS EXCEL
a vypocty jsou zpracovavany na prostredcich informacnich technologii.

Predpokladané vysledky:
Absolvent se orientuje a vyuziva jednotlivé statistické metody v ekonomickych
aplikacich s vyuzitim tabulkového procesoru. Provadi praktické postupy vypoctu
statistickych ukazatell, vysvétli a objasni praktické vyuZivani jednotlivych
statistickych metod. Efektivné zhodnoti, interpretuje a analyzuje vypocitané
statistické charakteristiky. Resi konkrétni priklady z oblasti statistiky a diskutuje
nad moznym dalSim vyvojem v oblasti ¢asovych rad.

Obsah modulu:

o statistika jako ekonomicka véda, empiricky vyzkum a jeho etapy,
statistické zjistovani a jeho druhy, UpIné a vybérové statistické Setfeni,

e prezentace statistickych Gdajl, statisticky soubor, statistickd promé&nna
a ukazatel, typy statistickych proménnych, rozdéleni ¢etnosti, tabulky
a grafy rozdéleni cetnosti

e miry Grovné, prdimé&r, median a modus, rozptyl, smérodatna proménna,
variacni koeficient, kvantily, miry zalozené na kvantilech

e priméry, vazené priméry, tfidéni kvantitativnich znakd, intervalové
rozdéleni Cetnosti
ukazatele vyvoje, fady bazickych a Fetézovych indexl
indexy slozeni a struktury, cenové a objemové indexy

e predmét a obsah ekonomické statistiky, indexy a absolutni rozdily jako
nastroj srovnavani ekonomickych a socidlnich jevl

o Casové tady, klouzavé priméry, vyrovnani ¢asovych fad

Doporucené postupy vyuky:
Vyklad dané problematiky a praktické vypocty statistickych dat.

ZpGsob ukonceni:
Zimni obdobi: zapocet (2)
Letni obdobi: zapocet (2)

Hodnoceni vysledki studenti:
Zimni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpolovi¢niho poé&tu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bod{ - vyhovél
méné nez 50 bodu - nevyhovél
Letni obdobi:
Dva pisemné testy v rozsahu 45 minut, ziskani nadpoloviéniho poétu bodd.
Hodnoceni:
100-50 bodl - vyhovél
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méné nez 50 bodl - nevyhovél

Doporucena literatura:

Zakladni: )

[1]HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J. Statistika pro ekonomy. 8. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-869-4643-6 5

[2] SOUCEK, E. Statistika pro ekonomy. 1. vydani.Praha: VSEM, 2006. 267 s. ISBN
978-80-867-3006-6

Rozsirujici:

[3] BURDA, Zdenék. Priklady ze statistiky. 2. upravené vydani. Praha: Fortuna,
1997. 128 s. ISBN 80-7168-486-4

[4]HEBAK, Petr, KAHOUNOVA, Jana. Pocet pravdépodobnosti v prikladech.
1. vydani. Praha: SNTL, 1978. 312 s. ISBN 04-316-78

Podle tohoto modulu probiha vyuka ve 2. rocniku.

Poznamky k modultim

1. Navazujici moduly jsou cislovany v kddu modulu pofadovym cislem. Kéd
modulu je tvoren takto:
e prvni pismeno oznacuje formu vzdélavani K - kombinovana,
e druhé pismeno oznacuje typ modulu (povinny - P, volitelny - V),
e treti pismeno oznacuje predmétovou komisi (jazykova - J,

matematicka - M, informatiky - I, strojirenska — S, ekonomicka - E)

e pokracuje pomlcka,
e za pomlickou je zkratka modulu podle evidence v programu Bakalari,
e U navazujicich modull pokra¢uje potadové &islo.

2. Nominalni délka u jednotlivych modull je uvedena v poétech hodin za
obdobi nebo rocnik v ¢lenéni na denni a dalkové studium. DeS - denni
studium, DaS - dalkové studium.
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4 v 4

6 Hodnoceni vysledki( vzdélavani

Student je hodnocen vzdy za prisluéné obdobi. Zplsoby ukon&ovani moduld

jsou uvedeny u jednotlivych modull. Zkou$ky je mozné opakovat dvakrat.

Do vyssiho roc¢niku postoupi student, ktery Uspésné splnil vSechny pozadavky
pro zapocty, klasifikované zapocty a zkousky stanovené pro dany rocnik
a dané zamérenim vzdélavaciho programu. V pfipadé, Ze nelze studenta
hodnotit ze zavaznych dlvodl, uréi Feditel &koly termin, do kterého ma byt
hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji do

konce nasledujiciho obdobi.

6.1 Ukoncovani vyssiho odborného vzdélavani

VysSsSi odborné vzdélani se ukoncuje absolutoriem. Dokladem o dosazeni
vysSsSiho odborného vzdélani je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa
vySsSi odborné sSkoly. Oznaceni absolventa vyssi odborné skoly , diplomovany
specialista" (zkracené DiS.) se uvadi za jménem.

Ukoncovani vyssiho odborného vzdélavani se ridi platnou legislativou.
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7 Seznam studijni literatury a dalsich
studijnich pomiicek

Studijni literatura je uvedena u jednotlivych modull v rozdéleni na zakladni
a rozsirujici.

Studijni pomticky ICT

Ucebny vybavené ICT technikou

Datové projektory

Tiskarny

Scannery

Vizualizéry

Interaktivni tabule

Vyukové software (MS OFFICE, OPEN OFFICE, ucetni programy MRP a Pohoda
~ faktury, daf z pHimQ, sklad, mzdy a personalistika, grafické programy -
GIMP, XnView, Irfan View, Zoner Photo Studio X)

Cloudové sluzby Google Apps na doméné gsvledec.cz

MS Office 365 na doméné gsv365.cz

Multimedialni vyukové programy (Lang Master — Brana védeéni) - cizi jazyky,
matematika, Ucetnictvi, praktickd ekonomika a EU.

Vykladovy slovnik logistiky

Ekonomické procesy EU (logistika 21. stoleti)
Logistika —strategicky faktor konkurenceschopnosti podnik{
Cesty k integrované logistice
Logistické retézce ve vyvoji, v zasobovani a ve vyrobé
Logistické Fetézce v distribuci a obchodé - v oblasti automobild
Logistické retézce v distribuci a obchodé - v oblasti spotfebniho zbozi
Infrastruktura pro logistiku
Poskytovatelé logistickych sluzeb - logistické podniky
Zasilatelé a poskytovatelé kuryrnich sluzeb
Dopravci a operatofi

Logistické technologie
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Studijni pomiicky jazykové

Cizojazycné slovniky - némecko-cCeské a Cesko-némecké, anglicko—-ceské a
¢esko—-anglické, rusko-ceské a Cesko-ruské

Mapy Rakouska, Némecka a Ruska

Odborné texty pro obchodni anglictinu, némcinu a rustinu

Videa s ukazkami mist z anglicky, némecky a rusky mluvicich zemi
Internetové stranky

MultimediaIni programy pro vyuku cizich jazykd

Cizojazyc¢né noviny a ¢asopisy
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8 Doklady o odborném zabezpeceni vyuky
vzdeélavaciho programu

8.1 Soupis specializovanych uceben, laboratori
a vyukovych prostor
Vzdélavani probihd v kmenovych a odbornych ucebnach a v laboratofich.

Kmenové ucebny jsou vybavené funkénim a estetickym zarizenim.

Gymnazium, Stiedni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
je rozmisténa ve trech budovach. Vyuka vyssi odborné skoly prevazné probiha
v budové sSkoly v Kozelské ulici. Hlavni prednaskovy multifunkéni sal je

v budové skoly na Husové nameésti.

Pfehled uceben slouzicich k vyuce na vyssi odborné skole v ulici Kozelska
(k vyuce kze také vyuzivat dalSi neuvedené ucebny v budové gymnazia na

Husové namésti)

Ucebny Pocet mist

Pocet kmenovych uceben 7 200
Zto hq vybav.enych 7 200
datovym projektorem
Mlultlfunkcnl prednaskovy 1 130
sal
Pocet jazykovych uceben 1 23
Z toho vybavenych

. . 1 23
datovym projektorem
Pocet odbornych uceben 7 113
Z toho vybavenych

. . 7 113
datovym projektorem
Z toho ICT 3 48

148




Gymnazium, Stredni odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Ekonomika a management podniku 63-41-N/12 Ekonomika a podnikani

Rozvoj informacnich technologii umoznuje vyuzivat modernéjsi metody vyuky.
K nadstandardnimu vybaveni $koly patfi pro potfeby VOS tfi ucebny
informacnich technologii se 100 % pfipojenim poé&itacd na sit Internet. PFistup
k nim je studentim umoznén bezplatné i po vyucovani.

Ve &kole jsou k dispozici studentim vy&&i odborné Skoly piné& vybavené
multimedialni kmenové ucebny. Jedna kmenova ucebna je vybavena
notebooky, které se vyuzivaji v ramci podnikatelskych Cinnosti a v dalsi vyuce.
Kmenové ucCebny jsou vybaveny pocitaCi v siti s pripojenim na Internet,
datovym projektorem a Skolnim nabytkem. Kapacita uceben odpovida
pozadavkim BOZP, umozfiuje konat prednasky, déleni skupin na cvieni a

podle charakteru modulu také podminky pro individudini praci studentt na PC.

Vyuka cizich jazykl probihd ve specializovanych jazykovych u&ebnach. Je

zalbzena na komunikativnim pojeti a vyuziva informacni technologie.

Pro vyuku povinnych modull se vyuzivaji zdkony, vyhladéky, predpisy a
Internet. Cviceni probihaji v odbornych ucebnach ICT, kde se vyuzivaji
ekonomické programy - Ucetni program MRP a Pohoda (obsahuje Ucetnictvi,
modul faktur, dané z pffjmd, sklad a mzdy a personalistiku), program na
finanéni analyzu. Didaktickou pomulckou vyuzivanou v ekonomickych
modulech je soubor na 10 DVD ,Ekonomické procesy EU"“ (Logistika 21.
stoleti) zpracovand Ing. Tomasem Hruskou z VSE Praha. Pfi vyuce studenti
maji moznost vyuzivat Vykladovy slovnik logistiky na CD.

Vyuka modulu Podnikatelské cinnosti probiha v ucebné ICT, vyuziva pri své
¢innosti informacni technologie, v Ucletnictvi se vyuzivaji vSsechny agendy
ucetniho software MRP a Pohoda.

Pro vyuku se vyuziva kancelarsky, graficky a vyukovy software - MS OFFICE,
OPEN OFFICE, Géetni program MRP a Pohoda (faktury, dafi z pfijmu, sklad,
mzdy a personalistika), grafické programy (Zoner, GIMP, Irfan View) a
multimedialni vyukové programy (Lang Master — Brana védéni) - jazyky,

matematika, Ucetnictvi, ekonomika a EU.
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Ve Skole maji ucitelé a predmétové komise k dispozici aktualizované prirucni
knihovny, které slouzi i studentdm. Mohou vyuzit i knihovnu odborné literatury

v podniku Kovofinis, a. s., Ledec¢ nad Sazavou.

Ve &kole jsou nezbytné prostory pro uloZeni studijnich materidld a jinych
pomucek. Prostory pro pFipravnou praci uéitele jsou v kabinetech ugiteld.
Kabinety uéitell jsou uspofadané podle pfedmétovych komisi. Kazdy kabinet
je vybaven pocitacem vcetné pripojeni na tiskarny, ktery je pripojen do
zameéstnanecké i studentské sité. VSechny pocitace jsou trvale pfipojeny na

Internet. Témeér vsichni ucitelé maji dale k dispozici vlastni Skolni notebook.

Informacni servis poskytuji webové stranky sSkoly, vyuzivana je komunikace
elektronickou postou. Informace mezi Skolou a studenty se prenaseji Ustné,
telefonicky, pisemné a elektronicky (vcetné online). Kazdy ucitel i student ma
vlastni e-mailovou schranku na doméné gsv365.cz. Skola ma vytvoreny www
strdnky standardnim zplsobem. Studenti vy3& odborné &koly mohou

komunikovat se vSemi pedagogy sSkoly.

Soucasti Skoly je Skolni kuchyn s jidelnou, viceucelova sportovni hala

a ubytovaci zafizeni.

Ve Skole dochdzi k Ucelovému uziti dotaci a rozvoji ICT infrastruktury.
Prib&%né jsou nakupovany upgrady stavajiciho softwaru a nové vyukové a

multimedialni programy.

Evidence zaméstnancd a studentl, pedagogickd dokumentace je vedena
v programu Bakalari. VSichni pedagogové maji pristup k centralni evidenci
studentt nejen v ramci lokalni sit&, ale také odkudkoli ze sit& Internet pomoci

webového rozhrani.

Prehled stavajiciho stavu ICT
Skola je na tfech pracovistich vybavena:
- Skolni pocitacovou siti

- kamerovym systémem
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- 4 servery

- 5 pocitacovymi u¢ebnami

- 33 datovymi projektory

- 3 multimedialnimi jazykovymi u¢ebnami
- 113 PC - Zak/student

- 12 prenosnymi PC - Zak/student

- 30 tablety - zak/student

- 58 PC ucitel

- 30 prenosnymi PC - ucitel

- 5 tablety - ucitel

- 8 PC nepedagogicti zameéstnanci

- 3 prenosné PC - nepedagogicti zaméstnanci
- 43 tiskarnami a kopirovacimi stroji

- 2 3Dtiskarnami

- 5 Scannery

- 4 Vizualizéry

- 5 interaktivnimi tabulemi

- kamery, fotoaparaty, mobilni tefefony, fotokoutek

Zplsob zajisténi pripojnych mist v budové skoly

Na pocitacovou sit jsou napojena pfipojna mista PC s moznosti pfipojeni k wifi
siti. Kabeldz je tvorena strukturovanou kabeldzi UTP kategorie 5e. Rychlost
patere (optika) sité je 1 Gb/s, pracovni stanice (metalika) jsou pripojeny
rychlosti 100 Mb/s az 1 Gb/s.

Studentské i ucitelské stanice jsou propojeny do Skolni sité a vsichni uzivatelé
mohou pracovat s Internetem a sitovymi prostfedky. Kazdy uzivatel sité ma k
dispozici vlastni slozku na serveru chranénou pristupovym heslem, ma
moznost ulozit si sva data na prenosné médium a ma vlastni schranku
elektronické posty. Dale Ize vyuzivat cloudové sluzby Google Apps na doméné
gsvledec.cz a MS Office 365 na doméné gsv365.cz. Evidence studentl a chod
Skoly je zajistén programem Bakalafi, jehoz data jsou umisténa na centralnim
serveru a jsou pristupna ze vSech ucitelskych stanic. Zalohovani dat je reSeno

zrcadlenim diskd a zalohami na externi disk.
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Skola vyuzivd velké mnoZstvi vyukovych programd, které jsou vétsinou
nakupovany formou multilicenci (jazyky, odborné predméty, humanitni
predméty).

Oficidlni webova prezentace je vystavena na serveru ISP pod ndzvem domény
www.gvi.cz. Je zde moznost pfipojeni pedagogl, zaméstnancl a zejména
studentd pomoci FTP klienta na FTP server edu.vosiss.cz provozovany $kolou.
Pfipojeni zaméstnancl k podtovnim schrankam je pres Office 365. Studenti
jsou na webovych strankach skoly informovani o aktualitach v ramci studijnich
povinnosti (napf. zmé&na rozvrhu, umisténi studijnich materidld, atd.).
Pfipojeni k internetu zajistuje sitovy prvek Mikrotik router, ktery Fidi veSkerou
komunikaci s pracovnimi stanicemi. Je hlavni brdnou mezi vnitfni a venkovni
siti a dale plni funkci sitového routeru (DHCP, NAT, firewall apod.). Pfipojeni
k Internetu o kapacité 200 Mb/s.

Hlavni server (Server-DC) pini funkci doménového, aplikacniho, databazového
a souborového serveru. Server MS pini funkci postovniho serveru. Zakovsky
server ma Ulohu souborového a FTP serveru pro vyuku. Dale jsou vyuzivany

cloudoVvé sluzby (Google Apps a Office 365).
Respektujeme autorsky zakon a dodrzujeme licen¢ni ujednani.

Skola vyuzivd velké mnoZstvi vyukovych programd, které jsou vétSinou
nakupovany formou multilicenci (jazyky, odborné predméty, humanitni
predméty).

Do ICT infrastruktury Ize mimo jiné zaradit i tiskarny, multifunkcni zarizeni,
skenery, 3D tiskarny, digitdlni fotoaparaty, mobilni telefony, vizualizéry
a videokamery.
V oblasti ICT je snaha nasSi Skoly k dosazeni standardu dle metodického
pokynu MSMT.

Ucelem ICT plénu, ktery $kola zpracovava vzdy na dva roky, je zkvalitnéni
vyuky v informacnich technologiich a zejména pak naucit studenty vyuzivat
informacni systémy ve vsech odvétvich. Prioritou soucasné doby je rozvoj

online komunikace.
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8.2 Knihovna

Knihovna ma dlouholetou tradici a je pravidelné aktualizovana v rozsahu
stanoveném skolskym zakonem. Knihovna vyssi odborné sSkoly se sklada ze
studentské a ucitelské knihovny. Ve studentské knihovné maji studenti
k dispozici okolo 2000 svazk( odborné literatury. Jednd se o literaturu
doporucenou v kazdém modulu v ¢lenéni na zakladni a rozsirujici.

Literatura je rozdé&lena podle obord takto :
literatura ekonomicka,
literatura jazykova,
literatura spolec¢enskovédni,
literatura prirodovédni,

literatura informatiky.

Ekonomicka literatura se soustfeduje na tematiku UGcetnictvi, danovou
soustavu, kalkulace, mezinarodni obchod, bankovnictvi. Soucasti jsou
i ekonomické véstniky, rocenky, casopisy Ucetnictvi. Tato literatura je
pravideln€ pribé&Zné aktualizovdna o nové sbirky zakonl, novelizované

ucebnice a prirucky. Studenti maji k dispozici denni tisk Hospodarské noviny.

Jazykové ¢ast obsahuje kromé slovnikd vdeobecnych také prekladové slovniky
specidlni, napf. ekonomické, strojirenské a dalSi. K dispozici je velka skala
uCebnic jazykovych, ktera se snazi rozsifit co nejvice odborné jazykové
znalosti studentd.

SpoleCenskovédni literatura je zamérena na odbornou literaturu z oblasti
prdva, psychologie, politologie a sociologie. Tato literatura je pribé&zné

aktualizovéana o nové sbirky zakond a dalsi odborné publikace.

Literatura prirodovédni je zamérena na literaturu matematiky, fyziky, chemie,

biologie atd.
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Rozsahld je také moznost studia literatury s tematikou informacnich
technologii. Tykd se programovani, pocitacovych aplikaci, pocitacovych siti
a systému, pocitadové grafiky.

Soucasti studentské knihovny je také knihovna absolventskych praci nasich
absolventd. Od roku 1999 jsou zde evidovany v3echny absolventské prace.
V poslednich letech jsou vsechny absolventské prace ukladany i v elektronické

podobé na CD.

Knihovna je vedena v programu Clavius a v nejblizsi dobé budou mit studenti
moznost informovat se o aktualnim stavu sSkolni knihovny na skolnich

webovych strankach.

Studenti mohou vyuzivat k samostudiu studentskou i ucitelskou knihovnu.
Funkéni je spoluprace s meéstskou knihovnou. Studenti mohou vyuzivat
k samostudiu i knihovnu v podniku Kovofinis, a. s., Lede¢ nad Sazavou, ktera
obsahuje asi 300 svazkd odborné technické literatury a vSechny technické
normy. Studenti maji i v dobé mimo vyucovani neomezeny pristup na

Internet.

8.3 Zamér rozvoje a odiivodnéni vzdélavaciho
programu, podminky pro hodnoceni a zabezpeceni
kvality

Zameérem rozvoje vzdélavaciho programu je zvySovani kvality vzdélavani,
zvyseni a zajisténi rozvoje vzdélavani. Obsah vzdélavaciho programu ovliviiuji
trendy projevujici se na trhu prace, technologické zmény, rostouci podil
vysoce kvalifikované prace, rostouci naroky na profesi a rostouci vyznam
informaci IT. Zdmé&rem vzdé&ldvaciho programu je pfizplsobivost vzdélavani —
prakticky orientované vzdé&ldvani podporované odbornou praxi studentd.
Vzdéldvaci program umozfuje studentim, ktefi maji zdjem, cestu

k dosahovéni co nejvyssiho, relevantniho vzdéldvani a zvysuje motivaci
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studentd k celoZivotnimu vzdé&lavani. Cilem je minimalizovat prekazky, které

mohou byt pFi¢inou pfedéasného odchodu studentd.

Zajisténi rozvoje vzdélavani se dosahne rozSifenim a zvySenim kvality
prostorového zazemi a technického vybaveni vy3si odborné &koly s dlrazem
na moderni informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani. Cilem je stale
modernizovat vybaveni pro rozvoj védy a vyzkumu ve spolupraci
s podnikatelskymi subjekty.

Predpokladem pro realizaci zvySovani kvality a modernizace je zvysit podil
grantovych zdrojd na zabezpeéeni rozvojovych aktivit, sledovat a realizovat
projekty.

Vzhledem k poZadavkdm na trhu prace jsou modernizovany uéebny
informacnich technologii. Skola si klade za cil zavést informacni centrum

spojené se studovnou a knihovnou.

Podpora jazykového vzdélavani se tyka zkvalithovani materidlniho vybaveni,
daldiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl a rozvijeni zahraniénich aktivit.

Cilem rozvoje ICT na nasi Skole je zkvalitnéni vyuky za pomoci informacnich
technologii. Prioritni cile jsou zaméreny na intenzivni integraci informacnich
a komunikaénich technologii do vyuky vSech modull. Pro podporu Ucelného
zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani ve Skole je koncepce zamérena
na pokracovani v digitalizaci Skoly, zdokonalovani online komunikace,
ziskavani prostfedkl z grantl vyhlasovanych Evropskou unii a jinych
donatord.

Persondini podminky jsou adekvatni potfebam sSkoly a slozeni pedagogického
sboru se méni minimaln&. Kladem je vysoka aprobovanost uciteld.

V planu daldiho vzdé&ldvani pedagogickych pracovnikd $koly je vhodné
nastavena podpora vzdélavani v oblasti ICT. Skola vénuje pozornost dal$imu

vzdéladvani pedagogickych pracovnikl, ktefi absolvuji seminafe, S$koleni
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a prednasky. Tim dochazi k naplhovani prava a povinnosti pedagogickych

pracovnikl pro daléi vzdélavani pracovnikd po dobu pedagogické &innosti.

Béhem roku dochdzi k plnéni dalSich kvalifikaénich predpokladld nutnych

k vykonu slozitéjsich a naroc¢néjsich fidicich ¢innosti.

Kvalita pedagogického sboru a dobré vztahy na skole se odrazeji
i ve vysledcich vzd&ldvani studentl. Dochdzi k plnéni stanovenych cild,
vysledky vzdéladvani se odrazeji v uplatnitelnosti absolventd na trhu prace.
Zajistovani kvality je uréovano prevazné expertni evaluaci spojenou
s institucionalnimi proceduralnimi pozadavky, obvykle zahrnujicimi posouzeni

treti stranou.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vykonava vedeni skoly, zejména reditelka Skoly,
zastupkyné reditelky pro vzdélavani a vedouci ucitelka. V ramci téchto ¢innosti
se zpracovava rocni plan hospitaci a kontrol. Kazdy rok se plan zaméruje na
jiné ¢&innosti. Plan se prib&zn& vyhodnocuje dle stanovenych postupl a
bezprostfedné po konkrétnich kontroldch a hospitacich. Celkové se plan
vyhodnoti na zavér skolniho roku, kdy se prijmou patficna opatreni.

Reditelka Skoly vydava na zacatku S$kolniho roku celoro¢ni plan akci $koly,
zastupkyné reditelky pro vzdélavani zpracovava mésicni plany akci skoly. Na
poraddch u¢iteld dochdzi k sezndmeni s pldnem na dal&i mésic a

k vyhodnoceni planu za minuly mésic.

Reditelka Skoly vydavd kazdoro¢né vyroéni zpravu Skoly a provadi
sebehodnoceni $koly. Podklady jsou ziskavany z dotaznikl, z rozhovorl a
Z fizeného pozorovani. Reditelka $koly organizuje pravidelné pedagogické
rady, porady vedeni Skoly a zastupkyné reditelky pro vzdélavani organizuje

pravidelné mé&si¢ni porady u¢itell. Z porad jsou pofizovany zapisy.
Reditelka $koly, zastupkyné feditelky pro vzdéldvéni a vedouci uditelka

pravidelné kontroluji veskerou pedagogickou dokumentaci VOS a archivuji

uzavrené dokumenty.
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Kontroly, které v minulosti provadéla Ceské $kolni inspekce na vy$éi odborné

Skole, konstatovaly, ze nebylo zjiSténo zadné pochybeni.

Ucitelé na zacatku Skolniho roku zpracovavaji celoroCni plan rozvrzeni uciva
VOS v jednotlivych modulech, zastupkyné Feditelky pravidelné ctvrtletné
kontroluje jejich dodrzovani dle zapist v elektronickych tfidnich knihach, dale
v hospitacnich hodinach, kde také kontroluje zabezpeceni kvality vzdélavaciho
programu. Studenti po ukonceni odborné praxe dolozi Skole hodnoceni
z praxe. Reditelka na pedagogickych radach vyhodnocuje Uspé$nost studentl
VOS po zkouskovém obdobi a pFijima pripadnd opatreni ke zlepseni kvality
poskytovaného vzdé&ldvani (napf. zménou v Gvazcich ugiteld, nabidkou
konzulta¢nich hodin, zafazenim prednasek odbornikd z praxe, zapojovanim
odbornik( z praxe do vyuky a realizaci stdzi ucditell ve firmach apod.).
Reditelka $koly také miZe na z&kladé hodnoceni z praxe posoudit kvalitu

vyuky ve Skole.

Fungovani Skoly je zavislé mimo primarni oblasti vzdélavani na sekundarnich
oblastech, kterymi jsou predevSim oblasti persondlni, pravni, materialni,
ekonomicka, public relations atd. Hlavnim Ukolem vedeni je stabilizovat Skolu

ve vSech oblastech ¢innosti.

Stabilizovana organizace je zakladem kvality poskytovanych sluzeb. VSechny
vymezené oblasti jsou sledovany v Case ,Kde jsme nyni?, Kam se chceme

dostat?, Jak se tam dostaneme? Co udé&ldme pro dosaZeni stanovenych cild?".
Na zabezpeceni vyuky vzdéldvaciho programu vyssi odborné skoly Ekonomika

a management podniku se mohou podilet tito pedagogicti pracovnici, kteri

spliuji odbornou a pedagogickou zpUsobilost:
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Roky
Jméno a pfjmeni Funkce Vzdélani P 8.
2021
Mgr. Ivana Vitiskova reditelka PF Univerzita Karlova Praha | 37
zastupkyn B
, . é reditelky | VSE Praha, DPS Univerzita 26
Ing. Vlasta Rydlova Dro Pardubice
vzdélavani
v CVUT- FJSI, DPS Univerzita
Ing. Jaroslav Adamus ucitel Hradec Kralové 35
RNDr. Yvetta Bartakovd | ucitelka | hTt Univerzita Karlova 36
Ing. Jiri Dokoupil ucitel VUT Brno, DPS Brno 38
Univerzita J. A. Komenského
Mgr. Josef Jakl ucitel Praha, s.r.o., 33
DPS SSE Praha
. . . v PF JCU Ceské Budé€jovice,
Mgr. Klara Dudakova ucitelka PF MU Brno 16
Ing. Jana Flekalova ucitelka VSE Praha, DPS UK Praha 18
VSZ Praha, PF Univerzita
Ing. ThMgr. Jifi Foller ucitel Karlova Praha, PF JCU 31
C.Budéjovice, KTF UK Praha
. v PF Univerzita Hradec
Mgr. Iveta Hausdorova ucitelka Kralové 7
Technologicky institut
potravinarského prumyslu
Ing. Marie Jirakova ucitelka Odésa, DPS Hradec Kraloveé, | 27
PF Univerzita Hradec
Kralové
Mgr. Josef Kral ucitel E:’E:/hSaUnlvemta Karlova 30
Mgr. Vaclava Pajerova ucitelka PF JCU Ceské Budéjovice 37
vedouci FSEV Trencianska Univerzita
Ing. Sona Poupétova udite Ika A. Dubceka Trencin, DPS PF | 18
Univerzita Hradec Kralové
1 &y s . .. PF Univerzita Hradec
Mgr. Adela Stefankova ucitelka Kralové 3
Ing. Jan Roubicek ucitel CVUT Praha, DPS Liberec 20
s v VSB - TU Ostrava, DPS
Ing. Eva Skalicka ucitelka Univerzita Pardubice 26
. . v PF Univerzita Karlova Praha,
Mgr. Milan Smejkal ucitel FF MU Brno 38
FF Masarykova Univerzita
Mgr. Michaela Viktorova ucitelka Brno, DPS FF Masarykova 13
Univerzita Brno
. v VSE Praha, DPS Univerzita
Ing. Hana Volencova ucitelka Hradec Kralova 36
Mgr. Jaroslava Vrbkova ucitelka PF Univerzita Karlova Praha | 32
. . v PF Univerzita Hradec
Mgr. Jarmila Zelena ucitelka Kralové 33
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Primérny vék zaméstnancl dava predpoklad pro jejich dlouhodobé plsobeni a
jejich daléi odborny a pedagogicky rlst. Na vyuce vzdéldvaciho programu se
podileji i externi zaméstnanci z fad spolupracujicich pravnickych a fyzickych
osob. Skola zabezpecuje kurzy pro verejnost v ramci dalsiho vzdéldvani
dospélych a rekvalifikaéni kurzy pro Ufad prace v Havlickové Brodé; vyucujici
maji se vzdélavanim dospélych potfebné zkusenosti. Ucitelé se ve vétsSiné

podileji na tvorbé vlastnich pracovnich textd.

Uzka spojitost s praxi je umoznéna diky predchozim zkusenostem soucasnych
pedagogl. Pedagogiéti pracovnici s ekonomickym zaméFenim pracuji

v odborné praxi.

CtyFi pedagogicti pracovnici zalozili Spole¢enstvi pracovnikl $koly Lede¢ nad
Sazavou, z. s., které se zabyva organizovanim a vykonem cinnosti v oblasti
poradani sportovnich a kulturnich akci Skoly a s tim souvisejicich aktivit.

Odborna praxe je zabezpeCena na pracovistich pravnickych nebo fyzickych
osob odpovidajicich danému oboru vzdéldvani. Vztahy mezi Skolou
a podnikem, v némz se odborna praxe uskutecnuje, jsou zajistény smiuvné.
Za zajiéténi odborné praxe zodpovidaji u¢itelé odbornych predmétl, ktefi
studentim predaji seznam podnikd, které se $kolou trvale spolupracuji. Obsah
odborné praxe je orientovan tak, aby student poznalrediné prostredi
v podniku, vykondval r0zné& naro¢né <&innosti souvisejici se zamérenim
studenta. Na studenty se pfi odborné praxi vztahuji ustanoveni zakoniku
prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,
péci o zaméstnance a dalSi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci.

Skola organizuje akce, které navazuji na vyuku a vhodné ji doplfiuji. Studenti
vy$si odborné Skoly se Ulastni exkurzi do Poslanecké snémovny, Ceské
narodni banky a daldi odborné exkurze. Studentim spolupracujici podniky
umoznuji pravidelné odborné exkurze, kde maji moznost poznat realné
prostfedi podnikatelskych subjektd, véetné inovaci v podnicich. Kazdoro¢né se
vySSi odborna sSkola ucastni Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem v Praze.
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Studenti zde méri své sily v nékolika kategoriich: soutéz o nejlepsi katalog, o

nejlepsi stanek, o nejlepsi vizitku a o nejlepsi reklamni spot.

Zameéry dalSiho rozvoje stanovené reditelkou Skoly v dlouhodobé koncepci

rozvoje skoly

zapojit se do dalSich projektd a grantovych programd,

- zapojit do vzdélavani dalSi odborniky z praxe,

- vybudovat novy informacni systém skoly,

- zavadét moderni vyucovaci metody aktivizujici studenty -
skupinové a projektové vyucovani,

- realizovat studentské projekty, seminarni prace a jejich
obhajoby,

- vyuzivat IT technologie a online komunikaci,

- prohlubovat odbornosti pedagogickych pracovnikd,

- podporovat druzebni styk se Skolami v zahranici,

v oblasti materialni

- modernizovat vyuku,
- doplfiovat a modernizovat u¢ebnich pomucek,
- neustdle postupné obnovovat pocitace v u¢ebnach IT,

- prabézné doplfiovat knihovny.

8.4 Charakteristika a rozsah spoluprace s odbornou
praxi a skolami

VySsSi odborna Skola spolupracuje s podniky jiz od svého vzniku v roce 1995.
Skola spolupracuje a nové navazuje spolupraci s fyzickymi a pravnickymi
osobami nejen v okoli koly, ale i ze vzdalengjsich mist CR, kde studenti
vykonavaji odbornou praxi a maji vztah k nasemu vzdélavacimu programu.
S vétdinou zaméstnancl fyzickych a pravnickych osob, kde studenti konaji

odbornou praxi, je spoluprace dobra.
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Spoluprace je zalbZena na umozfiovani odborné praxe studentt vy$si odborné
Skoly na pracovistich pravnickych a fyzickych osob na zakladé Smlouvy
0 obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe. Podnik se vétsSinou podili na
zadani absolventskych praci pro studenty vyssi odborné Skoly podle svych
potfeb. Zaroven pro tyto prace stanovuje oponenty, se kterymi studenti vyssi
odborné skoly konzultuji tvorbu absolventské prace. Oponenti absolventskych
praci se UcCastni obhajob pri konani absolutoria. Podnik umoznuje bezplatné
exkurze studentl vy3&i odborné gkoly a zajistuje odborny vyklad.

Podniky spolupracuji se Skolou na inovaci obsahu vyuky z hlediska
technologického vyvoje oboru s cilem maximalniho uplatnéni absolventl vys&i
odborné skoly v praxi.

Podnik umoZfuje uditelim odbornych predméti bezplatnou Gcast
na odbornych prednaskach a seminarich, které podnik organizuje pro své
zaméstnance. Skola umoZiiuje zaméstnancdm podniku bezplatnou Ucast na
odbornych prednaskach a seminarich, které Skola organizuje pro ucitele

odbornych pfedmétd.

Spoluprace probihd i v oblasti informovanosti o nabidce volnych mist. Podnik
Skolu informuje o nabidce volnych mist vhodnych pro absolventy a zaroven
Skola informuje podnik o absolventech vyssi odborné skoly, kteri maji zajem
pracovat v podniku.

Skola umozriuje podnikim prezentaci na svych dnech otevienych dvefi,
porada Den firem. Ve 2. patre skoly jsou vytvofeny podminky pro propagaci
podnikd a jejich vyrobkd.

Spoluprace mezi Skolou a pravnickymi nebo fyzickymi osobami se uskutecnuje
po celou dobu fungovani vyssi odborné Skoly. Dohody mezi Skolou a
pravnickymi nebo fyzickymi osobami jsou zalozeny na vzajemné spolupraci a
na podpore v oblasti vzdélavaciho programu VyssSi odborné skoly v Ledci nad

Sazavou.
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Z podnik( v Led¢i nad Sazavou Ize jmenovat Kovofini§, a. s., Galatek, a. s.,
Schafer - Sudex, s. r. 0., Ekol, s. r. 0., Atos, spol.sr.o., CWS spol.sr. 0.,
Diarr Systems Czech Republic, a. s. Vregionu Skola Uzce spolupracuje
s vyznamnymi zameéstnavateli Wikov Sazavan, s. r. 0., Zru¢ nad Sazavou,
DENSO Czech, s. r. 0. Zru¢ nad Sazavou, VARIEL, a. s., Zru¢ nad Sazavou,
DVORAK - svahové sekacky, s. r. 0., Pohled, LAKUM-GALMA, a. s. Frydlant nad
Ostravici - pobocka Humpolec, Mubea, s. r. 0., Dolni Kralovice, Bohemia
Machine s. r. 0., Svétlda nad Sazavou, AR-Kovo, s. r. 0., Svétld nad Sazavou a
dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami podnikajicimi v oborech. Dobré
vztahy jsou udrzovany v hospodarské cinnosti a pfi umistovani nasich

absolventd na volnd pracovni mista.

Vzdélavaci program vyssi odborné skoly je realizovan od roku 1996. Studenti
prvniho a druhého rocniku vyssi odborné sSkoly absolvuji dvoutydenni praxi
v podnicich socidlnich partnerl. Pfi prib&znych kontroldch nebyly zji§té&ny
nedostatky. Studentim tfetiho ro&niku vy$si odborné Skoly pdiroéni praxe
pomahad k navdzani kontaktl a k pokradovani v zaméstndni po skonéeni
studia. K praci studentl nejsou ze strany podnikt pfipominky a absolventi jsou
dobre pripraveni pro praci v podnicich.

Pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti spolupracuje Skola s Hospodarskou komorou
HavlickGv Brod a Ufadem prace v Led¢i nad Sdzavou a v Havlickové Brodé.
Pracovnici Hospodarské komory a Ufadu prace se zajimaji o ¢innost $koly.
Skola potada rekvalifikacni kurzy v oblasti odborné rekvalifikace.

Spoluprdce s Hospodaifskou komorou Havlickdv Brod probihd v oblasti
spoluprace na Setreni poptavky firem po kvalifikované pracovni sile.
Spoluprace pokracuje i v lektorské ¢innosti, kdy hospodarska komora zajistuje
rozvoj podnikatelského prostfedi prostfednictvim grantovych programd.

Pedagogové Skoly spolupracuji pri zajistovani lektorské ¢innosti.
Spoluprace s vysokymi Skolami je realizovana predevsim se strojni fakultou

CVUT v Praze. Fakulta strojni zajistuje a posiluje informovanost studentl

formou prednasek a neformalnich setkani s pedagogy strojni fakulty.
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V poslednich letech Skola organizuje odborné prednasky s lektory z fad
Usp&&nych absolventl nasi &koly. Souddsti t&chto akci je mimo jiné

podné&covani motivace studentl a prezentace pfikladi dobré praxe.

Skola je ¢lenem Asociace vy$ich odbornych kol. Skola také spolupracuje

s daldimi Skolami a podnikateli z jinych regiond.

V zajmu ziskani interkulturnich zkusenosti Skola organizuje poznavaci

zahranicni zajezdy.

8.5 Zdlvodnéni spolecenské potreby vzdélavaciho
programu

Vzdélavaci program vychazi z poptavky na trhu prace a z presvédcéeni, ze je
treba pripravovat studenty pro cinnosti vyuzitelné v provoznich podminkach
podnikl, pripadné pro zaklddani viastnich Zivnosti. Skola disponuje zna¢nym
prostorem, materiadlnimi a personalnimi podminkami, coz efektivhé umoznuje
vzdéldvat studenty v pomaturitnim vys$$im odborném vzdéldvani. Cast

studentd pokraduje ve vy&&im vzdé&lavani v regionu bydlisté.

Naplii vzdéldvaciho programu vychdzi vstfic pozadavkim praxe, velky ddraz je
kladen na praktickou aplikaci teoretickych poznatk( s vyuzitim informacnich
technologii. Vyuka probihda formou prednasek, cviCeni, odborné praxe a
samostatnych praci, prezentaci a obhajob. VWyznamnou Ulohu ve vzdélavacim
programu hraje technologické a materialni vybaveni, Ucast v mezinarodnich
projektech a rozsahla spoluprace Vyssi odborné skoly v Ledci nad Sazavou se

socialnimi partnery.

Vzdélavani je uréeno pro absolventy obord stfednich &kol ukon&enych
maturitni zkouskou, vyznacuje se podstatné vyssi naroCnosti, mensimi
¢asovymi dotacemi na zvladnuti tematickych celk( jednotlivych moduld,
narocnéjsimi pozadavky jak na teoretické, tak i na praktické znalosti. Student
ma moznost své profilace dle pozadavku praxe v regionu nebo firmy, ve které
chce nastoupit do svého zaméstnani. OdliSnost od vysokoskolského studia je
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ddna zafazenim pllroéni odborné praxe, ve které student zpracuje
absolventskou praci a seznami se s konkrétnimi podminkami a odliSnostmi na
svém budoucim pracovisti. Absolvent se tim stava prizplsobivé&j$i danému

pracovisti, jeho praktickému zaméreni.

Skola m& diky dlouholeté tradici vyjimeéné postaveni vzhledem
k prdmyslovym podnikim. Diky této skuteCnosti nemd Skola vazné&jsi
problémy se zajisténim odbornych praxi pro své studenty. Vliv této spoluprace
se vyznamné podili i na zaji§tovani specifickych studijnich pomucek, odborné
literatury, norem a textd. Daldim pozitivem je spoluprace v oblasti odbornych
prednasek a prezentaci, vzajemna informovanost o  novinkach

védeckotechnického rozvoje a v oblasti informacnich technologii.

VysSsSi odborna skola Lede¢ nad Sazavou je jedinou skolou tohoto zaméreni
v havlickobrodském regionu. Sristem a rozvojem ekonomiky narlsta
poptavka po absolventech vyssich odbornych skol. Svym zamérenim ma skola
nadregionalni charakter. Za predpokladu akreditace vzdélavaciho programu
dava $kola moznost studentim se stfedodkolskym vzd&lanim zvysit si svoji
odbornou kvalifikaci a dale se otevirda moznost dalSiho studia pro uchazece ze

socialné slabsich rodin, ktefi si nemohou dovolit za studiem dojzdét.
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